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Tal como lo estipula la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de
Municipalidades, articulo Nº 67, vengo a dar Cuenta Pública al
Concejo Municipal y a la comunidad, de la Gestión Anual y de la
Marcha general de la Municipalidad de Lebu, correspondiente al
año 2012.-

CRISTIAN ABEL PEÑA MORALES
ALCALDE DE LA COMUNA DE LEBU
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A) BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y
SITUACION FINANCIERA
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Ingresos  Percibidos año 2012

ITEM Ingresos percibidos (M$) %

C x C tributos sobre  el uso de bienes 358.268 11
C x C transferencias ctes 55.616 2
C x C ingresos de operación 3.940
C x C recuperación de prestamos 2. 147
C x C transferencias de capital 385. 810 12
C x C otros ingresos corrientes 2.075.102 65

Saldo inicial  caja 287.745 10
Total 3.168.628 100.0

Gastos:

ITEM                   GASTOS (M$)                            %

Gastos de personal 879.056 30

Bienes y Servicios de
consumos

782.836 28

Transferencias corrientes 380.075 13

C x P otros gastos
corrientes

3.669

C x P iniciativas de
inversión

774.990 27

C x P servicio de la deuda 7.776

C x P adquisición de act.
No financieros

24.785 1

C x P transferencias de
capital

24.788 1

TOTAL                                 2.877.975                                       100
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Deuda Flotante al 31 de Diciembre del 2012:

ITEM                     Deuda                                     %

Bienes y servicios de
Consumo

Transferencias Corrientes $ 4.000 51

De  Adq. De Act. No
Financieros

De Iniciativas de Inversión $ 3.776 49

TOTAL                                      $ 7.776                                      100
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B)ACCIONES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

COMUNAL
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Actualmente el Pladeco se encuentra en proceso de actualización para el
periodo 2013 – 2015.
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C)INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON
LOS PROYECTOS CONCLUIDOS Y EN EJECUCION
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Proyectos financiados por Fondo Regional de Inversión Local, Gobierno Regional
(FRIL) 2012:

Proyectos financiados por el  Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal (PMU) ejecutado año 2012

PROYECTO MONTO $ FONDO
FINANCIAMIENTO

AREA

CONSTRUCCION PLAZAS SALUDABLES COMUNA
DE LEBU

15.300.000.- PMU EQUIPAMIENTO
COMUNAL

TOTAL INVERSION 2012 15.300.000.-
Proyectos financiados Convenio entre el Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones y la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo:

PROYECTO MONTO $ FONDO
FINANCIAMIENTO

AREA

CONSTRUCCION DE PARADEROS DIVEROS
SECTORES DE LA COMUNA DE LEBU

49.998.000.- MTT EQUIPAMIENTO
COMUNAL

ADQUISICION E INSTALACION DE SEÑALETICA
Y DEMARCACION VIAL SECTOR CENTRO, LEBU

49.992.000.- MTT EQUIPAMIENTO
COMUNAL

CONSTRUCCION VIA DE ACCESO SECTOR
CAMARON INTERIOR, LEBU

49.999.000.- MTT MEJORAMIENTO
URBANO

HABILITACION VÍA DE ACCESO SECTOR FREIRE
ALTO, LEBU

49.999.000.- MTT MEJORAMIENTO
URBANO

TOTAL INVERSION 2012 199.988.000.-

PROYECTO MONTO $ FONDO
FINANCIAMIENTO

AREA

REPOSICION Y MEJORAMIENTO ALUMBRADO
COSTANERA RIO LEBU

30.990.001.- FRIL MEJORAMIENTO
URBANO

CONSTRUCCION DE TECHUMBRE
MULTICANCHA ESC. STA. ROSA, LEBU

49.817.000.- FRIL EDUCACION

HABILITACION VIAS DE ACCESO LOS FILTROS,
LEBU

49.999.000.- FRIL MEJORAMIENTO
URBANO

TOTAL INVERSION 2012 $130.806.001.-
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Proyectos financiados por Fondos Propios de la Municipalidad 2012

PROYECTO MONTO $ FONDO
FINANCIAMIENTO

AREA

REPARACION DE VIVIENDAS Y
TECHUMBRE

432.870.- MUNICIPALES SOCIAL

REPARAC. Y MANT. ALUMB. PUBLICO
DIV. SECT. COM. LEBU

8.610.330.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

PROYECTOS OBRAS CIVILES
MUNICIPALES

142.684.975.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

SERVICIO REPARACION AREAS
VERDES

46.435.712.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

REPARACION Y MANTENCION AGUAS
LLUVIAS Y OTROS

1.874.350.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

CANCHA SINTETICA ESTADIO 4.000.001.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
EQUIPAMIENTO

COMUNAL
REPARACION GIMNASIO MUNICIPAL 64.772.157.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO

INFRAESTRUCTUR
A

ARREGLO PASEO COSTA MAR 37.321.107.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

ARREGLO SALON WALTER RAMIREZ 1.701.885.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTUR

A
REPARACIÓN DE JUEGOS INFANTILES
POBL. O”HIGGINS, ESMERALDA Y
MAQUEHUE

7.383.227.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
EQUIPAMIENTO

COMUNAL
CONSTRUCCION PARADEROS
COMUNA DE LEBU

1.560.000.- MUNICIPALES EQUIPAMIENTO
COMUNAL

AMPLIACION Y REMODELACION
OFICINA DIDECO, COMUNA DE LEBU

6.498.971.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTUR

A
TOTAL INVERSION 2012 $323.275.585.-
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D) OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE
EL PERIODO POR LA CONTRALORIA GENERAL

DE LA REPUBLICA
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Durante el año 2012 no se han recibido informes de revisiones realizadas
por la Contraloría General de la República.
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E)CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS
INSTITUCIONES
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Convenios celebrados con otras instituciones:

 Convenio firmado con Fundación de Cristo, para compartir el uso de Sede
Centro Comunitario de propiedad de Fundación Hogar de Cristo, para el
desarrollo de programas sociales, dirigidos a Población vulnerables,
especialmente niños, adolecentes, mujeres, familias y adulto mayores.-

 Convenio firmado entre el Servicio Salud Arauco,  donde se pone a disposición
al Funcionario Víctor Valenzuela Álvarez, para cumplir la función de Asesorar
al Municipio de Lebu, en áreas de salud Pública tanto en gestión como la
Coordinación de los Proyectos de Equipamientos e infraestructura en salud
Municipal.-

 Convenio firmado con la Fundación Nacional de la Pobreza Región del Bio-Bio
Programa Servicio País, que cuya misión es ; contribuir a la superación de la
pobreza, promoviendo mayores grados de integraciones equidad social en el
País, que asegura el desarrollo humano sustentable de la Persona que hoy
viven en situación de pobreza y exclusión social.-

 Convenio firmado con la Corporación Industrial para el desarrollo Regional de
Bio-Bio CIDERE. Para el subsidio del Proyecto programa piloto de
formalización de productores de hortaliza y encadenamiento con productores
de la Comuna de Lebu.-

 Convenio firmado con el servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de atención domiciliaria a Persona con discapacidad Severa.-

 Convenio Firmado con el Servicio Salud Arauco, que consiste en Programa
modelo de atención con enfoque en la atención primaria.-

 Convenio con el servicio de Salud Arauco, que consiste en el programa de
mejoría de la Equidad en Salud Rural.-

 Convenio firmado con el Servicio de salud de Arauco, que consiste en el
Programa Control en enfermedades respiratorias en adulto (ERA).-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de imágenes diagnóstico en APS.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de resolutividad 2012 en APS.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud  Arauco, que consiste en el
programa  laboratorio completo GES 2012.-

 Convenio firmado con el servicio Salud Arauco, que consiste en nuevo modelo
de atención primaria como área y pilar relevante en el proceso de cambio de
un nuevo modelo de atención el Ministerio de Salud ha decidido  implementar
el programa GES odontológico Adulto de 60 Años.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en destinar
recursos para el programa  de GES odontológico familiar, atención dental en
niños de 6 años, a embarazas y urgencia.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
Programa GES preventivo en salud bucal en población preescolar en atención
primaria de Salud.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud de Arauco, que consiste en el
Programa de Imágenes diagnostico en APS.-
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 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de control de enfermedades respiratorias del Adulto – ERA
Municipal.-

 Convenio con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el programa de
atención de  salud mental en atención primaria.-

 Convenio firmado con el fondo de  Solidaridad e Inversión Social (FOSIS), que
consiste en la modificación de convenio de transferencia  de recursos para
ejecución del programa “Puente, entre familia y sus derechos”.-

 Convenio firmado con el Ministerio de Vivienda  y Urbanismo (SERVIU), que
consiste modificatorio AD. Referéndum para la realización de las actividades
de asesoría técnica y Jurídico para proyectar de construcción en sitio propio
de vivienda con proyecto tipo.-

 Convenio firmado con el Servicio Salud Arauco, que consiste en apoyo
diagnostico radiológico en el nivel primario de atención para la resolución
eficiente de neumonía adquirida en la comunidad (NAC) Municipal.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
Programa de atención domiciliaria a personas con dependencia severa.-

 Convenio firmado con el Servicio Salud Arauco, que consiste en el programa
Desarrollo RRHH atención primaria Municipal.-

 Convenio firmado con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que consiste
aprobar convenio de ejecución  y transferencia Recursos del programa aldeas
y campamentos, y ordena transferencia de recursos.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de apoyo a la gestión  local en atención primaria municipal 2012.-

 Convenio firmado con el Ministerio de Desarrollo Social, que consiste en la
transferencia de recursos, Subsistema de protección integral a la infancia Chile
crece contigo para la ejecución  del fondo de intervenciones de apoyo el DES
infantil.-

 Convenio firmado con el Gobierno Regional del Bio-Bio.-, que consiste en la
transferencia de recursos del fondo Nacional de Desarrollo Regional para la
ejecución del proyecto “construcción de techumbre multicancha  Escuela
Santa Rosa Lebu.-

 Convenio firmado con el gobierno regional del Bio-Bio, que consiste en el
programa inversión en la Comuna.-

 Convenio firmado con Gobierno Regional del Bio-Bio, que consiste en la
modificación del convenio de ejecución programa inversión en la comunidad.-
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F) MODIFICACIONES REALIZADAS AL
PATRIMONIO MUNICIPAL
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Adquisición de dos propiedades a CARVILE S.A.
Propiedades  ubicadas  en Andrés Bello Nº 409 y en calle Mackay
Nº 730, por un monto de $ 35.000.000.-

Generador con capsula Insonorizada, por un monto de $ 9.472.400. -
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G) HECHOS RELEVANTES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
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SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL
SECPLAN
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PROGRAMA FOMENTO RURAL (PRODESAl 2012)

El programa Prodesal cuenta con 108 usuarios, que son pequeños agricultores,
principalmente del sector sur de las zonas rurales de la comuna, quienes
desarrollan sus actividades productivas enmarcadas en 4 rubros priorizados:
Hortalizas, Papas, Apicultura y Producción de ovinos.

Dentro del año 2012 se realizaron diferentes actividades de acuerdo al plan de
acción de dicho año, bajo la asesoría del Equipo Técnico de Prodesal.

Junto con los aportes entregados directamente por INDAP a los usuarios del
programa, también se cuenta con el aporte directo del Municipio, el cual fue
utilizado en insumos y asesorías técnicas especializadas. Así también se
realizó un aporte entregado a través de la Unidad de Fomento Productivo, el
cual fue utilizado para la construcción de pozos, lo cual fue priorizado dentro de
las diversas inversiones que se podían realizar, ya que el problema de escasez
hídrica es un factor crítico que incide directamente en el desarrollo productivo
agrícola.

Por otra parte se logró obtener recursos a través de otros instrumentos de
INDAP, como también de aportes realizados por otros organismos públicos que
beneficiaron a nuestros usuarios, principalmente en insumos productivos.

La inversión realizada durante el año 2012 alcanzó un total de $56.350.000.-
cuyo desglose se presenta en el siguiente cuadro:
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Institución Tipo Inversión Monto
Beneficiados

2012

Conadi Proyectos inversión 3.500.000 6

Conaf Plantas nativas quillay 300.000 10

Corma Plantas y fertilizantes 500.000 50

Cruz Roja Bono reconstrucción 12.000.000 61

Fosis Proyectos productivos 2.500.000 5

Indap Pradera suplementarias 600.000 3

Indap Proyectos inversión 9.000.000 18

Indap Programa praderas 8.300.000 12

Indap Bonos Productivos 1.600.000 31

Indap IFP
especial Reparación invernaderos 2.570.000 8

Indap PDI Ovinos e invernaderos 3.200.000 5

Infor Plantaciones 1.000.000 2

Municipio Asesores, insumos (hortícolas y
veterinarios) 2.775.000 108

Municipio Construcción de pozos 6.550.000 7

Sercotec Capital semilla 2.000.000 1

TOTAL 56.350.000
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PRODESAL ISLA MOCHA 2012

El presente resumen ejecutivo, tiene por finalidad reportar las
actividades y uso de recursos del equipo PRODESAL ISLA MOCHA
en la temporada 2012.

Finalidad y Objetivos del PROGRAMA de DESARROLLO LOCAL
en ISLA MOCHA

El Programa de Desarrollo Local – PRODESAL – Isla Mocha, tiene
por finalidad APOYAR en el DESARROLLO integral de las familias
campesinas – ganaderas y/o agricultoras – del territorio insular Isla
Mocha.

Las líneas de acción principal están enfocadas a fortalecer las áreas
de:

Ganadería Bovina, con la obtención novillos destetados de 7 meses
(promedio)

Ganadería Ovina, con la obtención de corderos de 4 meses

Horticultura, con desarrollo de diversas hortalizas de fruto y hoja.

Como complemento, INDAP entrega aportes suplementarios basados en
Fondos Concursables para parte de los usuarios. En el caso de la temporada
2012, estos fondos fueron:

LINEA DE FONDO
CONCURSABLE

Descripción MONTO

Fondo de Apoyo Inicial
(FAI)

Fondo básico inicial de $100.000 por
familia, se entregaron 24 bonos para
compra de insumos menores en
fertilizantes, semillas de hortalizas,
insumos veterinarios

$2.400.000
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Instrumentos de Fomento
Productivo (IFP)

Fondo concursable para el desarrollo de
implementación propia de actividades
agro ganaderas, por esta vía se
desarrollan galpones, cierres
perimetrales, maquinarias, adquisición de
animales entre otros.

$7.670.000

Praderas Suplementarias Fondo de desarrollo de empastadas y
establecimiento de praderas (11Hás
establecidas)

$2.200.000

Institución / origen Monto

Municipalidad De Lebu $7.993.484

INDAP $24.500.000

Fondos Concursables de INDAP $12.272.000

TOTAL INVERSIONES $44.665.484
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1. Resumen de Líneas de Financiamiento y/o programas

Para desarrollar los ejes programáticos nombrados, el uso de
recursos básicos fue de la siguiente manera:

Institución Monto (*) Destino

MUNICIPALIDAD de
LEBU

$5.693.484

+

$2.300.000

Desarrollo de Unidades
Demostrativas – Invernadero
“tipo”; Capacitaciones y
contrato de Especialistas y
Honorarios de Secretaria

Aporte especial para
adquisición de 2 toretes finos
Angus y 2 carneros Suffolk.

INDAP $24.500.000 Honorarios de Equipo
Técnico.

(*) Cifras aproximadas en miles.

Como complemento, INDAP entrega aportes suplementarios basados
en FONDOS CONCURSABLES por parte de los usuarios, para la
temporada 2012, estos fondos fueron:



2013

27

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General
de la Municipalidad, Periodo 2012

LINEA DE FONDO
CONCURSABLE

Descripción MONTO

Fondo de Apoyo Inicial (FAI) Fondo básico inicial de $100.000 por
familia, se entregaron 24 bonos para
compra de insumos menores en
fertilizantes, semillas de hortalizas,
insumos veterinarios

$2.400.000

Instrumentos de Fomento
Productivo (IFP)

Fondo concursable para el desarrollo
de implementación propia de
actividades agro ganaderas, por esta
vía se desarrollan galpones, cierres
perimetrales, maquinarias,
adquisición de animales entre otros.

$7.670.000

Praderas Suplementarias Fondo de desarrollo de empastadas y
establecimiento de praderas (11Hás
establecidas)

$2.200.000

Resumen de Aportes en la temporada 2012.

Institución / origen Monto
MUNICIPALIDAD DE LEBU $ 7.993.484

INDAP $24.500.000

Fondos Concursables de INDAP $12.272.000

TOTAL $44.665.484
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Programa de Desarrollo Territorial Indígena (PDTI):

Facilitar el proceso de desarrollo de las familias indígenas pertenecientes a
comunidades indígenas, asociaciones indígenas y grupos de hecho, mediante
métodos de intervención participativa, que les permitan el aumento de la
producción y productividad de forma sustentable de sus sistemas productivos y
el desarrollo de capacidades de gestión, para comercializar en forma más
ventajosa sus productos en el mercado.

Principales actividades realizadas el año 2012 por el Programa de
Desarrollo Territorial Indígena:

 237 Visitas técnicas a usuarios/as del PDTI de Lebu
 7 Reuniones informativas sectoriales
 2 Giras técnicas
 3 Unidades Demostrativas grupales (apicultura, aves y hortalizas)
 16 capacitaciones con profesionales especializados (veterinario, telar

mapuche, platería, apicultor, gastronomía mapuche)
 4 talleres de capacitaciones técnicas realizados por el Equipo Técnico

del PDTI Lebu
 4 Reuniones de Mesa de Coordinación del PDTI Lebu
 Elaboración y ejecución de 51 proyectos de inversión para usuarios/as del PDTI Lebu.
 Compra de 100 desbrozadoras Briggs & Stratton

1 Taller teórico-
práctico de
Reproducción
vegetativa de
Hierbas INDAP

Servicios de asesoría técnica para
101 usuarios/as del PDTI Lebu

31.549.108

INDAP Proyectos de Inversión 19.614.461

Convenio INDAP-
CONADI

Proyectos de maquinaria 20.900.000

Municipalidad de
Lebu

Pago de profesional para servicio
especializado

1.200.000

Municipalidad
de Lebu

Complemento para el pago del Jefe
Técnico PDTI Lebu

580.356

Total $ 73.843.925
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FOMENTO PRODUCTIVO:
En materia de Fomento Productivo, la labor consiste principalmente en el
apalancamiento de recursos productivos, (inversión, asistencia técnica,
capacitación) y promoción de la inversión del microempresariado local,
representado por microempresas de servicios y talleres, comercio local
detallista, proyectos pesqueros artesanales individuales y colectivos,
emprendimientos de jóvenes y mujeres, emprendimientos de turismo y
agrarios, esta segmentación nace del enfoque de las políticas públicas de
fomento en su instrumentalización, Particularmente en apalancamiento y
promoción de la inversión del microempresariado local, tenemos los siguientes
casos o proyectos:

Nombre Apalancamiento Inversión
Local

Total de
Proyectos

21 Beneficiarios Programa
de Emprendimiento Local -
CORFO

$ 63.000.000 $ 86.940.000 $ 149.940.000

15 Beneficiarios Capital
Semilla Empresa y
Emprendimiento-
SERCOTEC

$ 33.840.000 $ 22.560.000 $ 56.400.000

12 Beneficiarios Capital
Abeja Empresa y
Emprendimiento -
SERCOTEC

$ 12.000.000 $ 8.000.000 $ 20.000.000

3 Beneficiarios Programa
de Infraestructura Rural
para el Desarrollo
Territorial - SERCOTEC

$ 7.200.000 $ 4.800.000 $ 12.000.000

3 Beneficiarios
Microemprendimiento
Urbano - CONADI

$ 4.500.000 $ 0 $ 4.500.000

1 Beneficiario
Convocatoria de
Innovación Emprendedora
- INNOVA BIOBÍO

$ 5.000.000 $ 0 $ 5.000.000

1 Programa BID-FOMIN /
AGROLEBU $ 7.000.000 $ 3.000.000 $ 10.000.000

TOTALES DE INVERSIÓN $ 132.540.000 $ 125.300.000 $ 257.840.000
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Fundamentando y complementando las inversiones antes descritas, esperando
aumentar el impacto, así como cubrir espacio no atendidos por instrumentos de
fomento estatales, se desarrollaron una serie de acciones de Inversión
Municipio:

Acción Objetivo Monto
Contratación de Asesores de
Fomento Productivo, 2
ejecutivos

Ejecutar los servicios y tareas de Fomento
Productivo $ 13.200.000

Charla motivacional “Aprende
y Emprende” Promoción para el emprendimiento $1.800.000

Capacitación a empresarios Mejorar el nivel organizacional
empresarial $86.500

Asesoramiento a Feriantes Mejorar el nivel organizacional de
Feriantes $119.000

Adquisición de macho
productor bobino Mejorar el plantel ganadero en Isla Mocha $2.296.700

Programa de innovación rural Apoyar al comité de Hortaliceros(as) de la
comuna $367.353

Programa “Aprendiendo a
Emprender 2012” PRODEMU

Apoyar a emprendimiento de la mujer en
la comuna $1.178.100

TOTAL DE INVERSIÓN EN ACCIONES MUNICIPALES: $ 19.047.653

Se destaca, sin embargo, que una gran gama de asesorías son prestadas por
esta área de servicios municipales, intangibles, que apoyan el entorno
empresarial, como asesorías organizacionales y asistencias técnicas de
negocio, en temas comerciales, tributarios, constructivos, de contrato y gestión
de recursos, sanitarios, publicitarios, abastecimiento y administración de
negocios. Adicionalmente al apoyo a políticas comunales como; El Corredor
Bioceánico, El Centro Empresarial Anexo al Puerto Pesquero, la Mesa Publico
Privada Provincial de Producción y la Mesa Publico Privada Comunal.
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OFICINA DE TURISMO

La oficina de turismo Municipal tiene como objetivo principal “Promover el
desarrollo del turismo local, por lo tanto realiza acciones de coordinación con
otras entidades para el mejoramiento de los elementos que componen el
producto turístico y mantiene activas las redes con las distintos órganos
relacionadas con la actividad, con el fin elaborar, organizar y promocionar
bienes y servicios turísticos con identidad local, con el objeto de posesionarlos
en el mercado.

INSTITUCION ACCIÓN MONTO
I. Municipalidad de Lebu Diseñar e imprimir Material Turístico

Informativo.
$ 491.470

I. Municipalidad de Lebu Primer concurso de Artesanía Local
"Lebu 150 años de Historia"

$ 600.000

I. Municipalidad de Lebu Construcción e Instalación portal de
acceso al sector Maquehue de la
comuna de Lebu

$ 1.000.000

I. Municipalidad de Lebu Reposición de Señal  informativa de
bienvenida a la Comuna de Lebu, sector
localidad de Pehuén

$ 1.428.000

I. Municipalidad de Lebu Construcción e instalación de una señal
de advertencia en la entrada a sector
Caverna de Benavides.

$ 328.444

I. Municipalidad de Lebu Elaboración diseño, impresión
Calendarios 2013 de la Comuna de
Lebu.

$ 2.632.280

TOTAL $ 6.480.194
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Programa Mujeres trabajadoras y Jefas de hogar:

El objetivo de este programa es “Contribuir a la inserción laboral de calidad de
las mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales barreras de
acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.”

Las beneficiarias durante el año 2012 fueron 130 mujeres, de las cuales 98
eran  nuevas en el programa y 32 de arrastre. El trabajo se desarrolló en las
siguientes líneas:

 Habilitación Laboral con Enfoque de Género

 Capacitación laboral e Intermediación Laboral

 Apoyo al emprendimiento (individuales)

 Alfabetización digital.

 Orientación para la nivelación de estudios.

 Salud odontológica.

 Apoyo Atención Parvularia  de hijos/as  de usuarias del Programa.

 Participación y Asociatividad

Los resultados de las actividades del año 2012 son:

Componente Descripción Beneficiarias
Habilitación Laboral con
Enfoque de género

Se realizaron 12 talleres de habilitación
laboral, además 8 talleres
complementarios de plan de negocios.

94 mujeres.

Capacitación en Oficio
SENCE

Se capacitó en Oficio SENCE de
Servicios Turísticos a Turistas
Nacionales.

15 mujeres.

Apoyo al
Emprendimiento.

Capital Semilla Municipal-PMTJH 4 mujeres.

Capital Abeja Emprendimiento
SERCOTEC

3 mujeres.

Proyecto Yo Emprendo Semilla nivel 2. 36 mujeres.

Proyecto Emprendimiento Local de
CORFO

1 mujer.

Salud Odontológica Atención integral dental. 70 mujeres.

Alfabetización Digital Capacitación en Telecentro ubicado en
Población José Miguel Carrera.

31 mujeres.
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Alianza Servicios
públicos.

Realización de exámenes preventivos
por equipo de participación del SS.
Arauco, con derivación nutricional.

25 mujeres

Alianza Público-Privada. Capacitación en CEDUC Sede Lebu, de
Análisis de Mercado.

40 mujeres.

La inversión municipal para este programa el año 2012 fue de $6.500.000, lo
que sumado a los recursos de diversos servicios públicos configura el siguiente
cuadro de inversión:

ITEM INVERSIÓN

Gastos en personal operacional $15.960.000.-

Gastos operacionales $144.642.-

Transferencias Beneficiarias Proyecto
Capital Semilla Municipal-PMTJH (4
beneficiarias con un monto de $250.000)

$1.000.000.-

3 Beneficiarias Capital Abeja
Emprendimiento  SERCOTEC $1.500.000.-

36 Proyectos de Yo Emprendo Semilla nivel
2. $14.400.000.-

1 Proyecto Emprendimiento Local  de
CORFO $1.000.000.-

Total $ 27.400.000.-
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OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORAL OMIL

Esta Oficina otorga información y orientación en materia de empleo, tanto a los
empleadores como a los que buscan trabajo y facilita la incorporación  de estos
últimos a procesos de capacitación que les permitan mejorar su oferta de
servicio. Los inscritos en la Bolsa Nacional de Empleo de la Comuna son 411,
que se desglosan de la siguiente manera:

Para el trabajo de la OMIL, se logró para la comuna el Programa
Fortalecimiento firmado entre la Municipalidad de Lebu y el SENCE, que tiene
como finalidad potenciar iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de
instrumentos, procesos y acciones de intermediación Laboral para grupos
vulnerables para acceder al mercado, el cual cuenta con un monto de
$8.250.000 para un total de 165.

248

163

Inscritos Bolsa Nacional de Empleo

Mujeres Hombres
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La oficina comunal de OMIL tiene el año 2012 los siguientes indicadores:

Detalle Cantidad
Inscripciones 411
Certificados entregados 843
Inserción Laboral 80
Certificaciones AFC Seguro de Cesantía 67
Colocaciones 99
Talleres 13
Visitas a empresas 39
Encuentros Empresariales 3
Capacitación BNE 108
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SERVICIO NACIONAL DEL CONSUMIDOR (SERNAC)

Es un servicio público chileno, responsable de cautelar y promover los
derechos del consumidor, establecidos en la Ley 19.496 que establece normas
sobre protección de los derechos de los consumidores.

Durante el año 2012 anualmente se atendieron 480 reclamos, atendidos y
gestionados por el SERNAC, el 10% no fue respondido por las empresas, lo
cual significa todavía las empresas les falta mejorar su calidad de servicio. Una
relación con el consumo no se acaba con la venta, si no que conlleva además
el servicio de post venta, dentro de lo cual está hacerse cargo y responder
cuando existe un problema.

RECLAMOS ANUALES SERVICIOS RESULTADO

180 Casa Comerciales 100% respuesta
favorable al consumidor

100 Banco Estado y
Financieras

100% respuesta
favorable al consumidor

100 Cajas de Compensación 90% con respuesta
favorable para el
consumidor, mientras
tanto, el 10% restante no
tuvo una respuesta
favorable por parte de
las Cajas de
compensación

100 Telefónica 100% respuesta
favorable al consumidor
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Proyecto Agro Lebu

Este proyecto nace por la inquietud de crear una nueva forma de comercializar
hortalizas y de esta forma diversificar el nicho de mercado de los pequeños
horticultores de Lebu. Para esto se realizó un convenio con BID/FOMIN, a
través de Cidere BIOBIO. Para esto la Municipalidad de Lebu cofinancio
$3.000.000 que se sumó a los $7.000.000 aportados por BID/FOMIN.

Dentro de los objetivos del proyecto está encadenar comercialmente a 10
agricultores y 4 restaurantes de la comuna, crear una marca corporativa y
marcas individuales para cada agricultor, obtener una página web con toda la
información del proyecto, adquirir insumos necesarios para optimizar la
producción, productos de merchandising, asesoría técnica del área agrícola y
capacitaciones en el área de Gestión y comercialización.

Los recursos aportados para este proyecto se detallan a continuación:

Área Detalle inversión Aporte

Servicios
técnicos y
profesionales

Asesoría técnica Ing. Agrónomo;
Capacitación en comercialización y
Gestión

5.000.000

(aporte BID/FOMIN)

Marketing Diseñador; Marcas, página web,
productos merchandising

2.000.000

(aporte BID/FOMIN)

Insumos Estanques 1300 Lt, semillas,
almacigueras, cintas de riego, malla
antihelada, termómetros min/max,
productos control fitosanitario

3.000.000

(aporte Municipal)

Total 10.000.000
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Proyectos financiados por Fondo Regional de Inversión Local, Gobierno Regional
(FRIL) 2012:

Proyectos financiados por el  Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal (PMU) ejecutado año 2012

PROYECTO MONTO $ FONDO
FINANCIAMIENTO

AREA

CONSTRUCCION PLAZAS SALUDABLES COMUNA
DE LEBU

15.300.000.- PMU EQUIPAMIENTO
COMUNAL

TOTAL INVERSION 2012 15.300.000.-
Proyectos financiados Convenio entre el Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones y la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo:

PROYECTO MONTO $ FONDO
FINANCIAMIENTO

AREA

CONSTRUCCION DE PARADEROS DIVEROS
SECTORES DE LA COMUNA DE LEBU

49.998.000.- MTT EQUIPAMIENTO
COMUNAL

ADQUISICION E INSTALACION DE SEÑALETICA
Y DEMARCACION VIAL SECTOR CENTRO, LEBU

49.992.000.- MTT EQUIPAMIENTO
COMUNAL

CONSTRUCCION VIA DE ACCESO SECTOR
CAMARON INTERIOR, LEBU

49.999.000.- MTT MEJORAMIENTO
URBANO

HABILITACION VÍA DE ACCESO SECTOR FREIRE
ALTO, LEBU

49.999.000.- MTT MEJORAMIENTO
URBANO

TOTAL INVERSION 2012 199.988.000.-

PROYECTO MONTO $ FONDO
FINANCIAMIENTO

AREA

REPOSICION Y MEJORAMIENTO ALUMBRADO
COSTANERA RIO LEBU

30.990.001.- FRIL MEJORAMIENTO
URBANO

CONSTRUCCION DE TECHUMBRE
MULTICANCHA ESC. STA. ROSA, LEBU

49.817.000.- FRIL EDUCACION

HABILITACION VIAS DE ACCESO LOS FILTROS,
LEBU

49.999.000.- FRIL MEJORAMIENTO
URBANO

TOTAL INVERSION 2012 $130.806.001.-
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Proyectos financiados por Fondos Propios de la Municipalidad 2012

PROYECTO MONTO $ FONDO
FINANCIAMIENTO

AREA

REPARACION DE VIVIENDAS Y
TECHUMBRE

432.870.- MUNICIPALES SOCIAL

REPARAC. Y MANT. ALUMB. PUBLICO
DIV. SECT. COM. LEBU

8.610.330.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

PROYECTOS OBRAS CIVILES
MUNICIPALES

142.684.975.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

SERVICIO REPARACION AREAS
VERDES

46.435.712.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

REPARACION Y MANTENCION AGUAS
LLUVIAS Y OTROS

1.874.350.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

CANCHA SINTETICA ESTADIO 4.000.001.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
EQUIPAMIENTO

COMUNAL
REPARACION GIMNASIO MUNICIPAL 64.772.157.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO

INFRAESTRUCTUR
A

ARREGLO PASEO COSTA MAR 37.321.107.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
URBANO

ARREGLO SALON WALTER RAMIREZ 1.701.885.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTUR

A
REPARACIÓN DE JUEGOS INFANTILES
POBL. O”HIGGINS, ESMERALDA Y
MAQUEHUE

7.383.227.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
EQUIPAMIENTO

COMUNAL
CONSTRUCCION PARADEROS
COMUNA DE LEBU

1.560.000.- MUNICIPALES EQUIPAMIENTO
COMUNAL

AMPLIACION Y REMODELACION
OFICINA DIDECO, COMUNA DE LEBU

6.498.971.- MUNICIPALES MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTUR

A
TOTAL INVERSION 2012 $323.275.585.-



2013

40

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DIDECO
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UNIDAD DE VIVIENDA Y ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL

1. Viviendas con Subsidio D.S. 174 y D.S. 49, ejecutadas y entregadas 2012.
Nombre de Comité Entregadas %

 Aldeas de Lebu 0 de 223 0% Entregado
 Amarillo 1 18 de 23 78% Entregado
 Amarillo 2 29 de 32 90,6%Entregado
 Amarillo 3 36 de 36 100% Entregado
 Bernardo O’higgins 46 de 46 100% Entregado
 Juan Quiroga Ogalde 15 de 15 100% Entregado
 Comité Larga Vida 23 de 23 100% Entregado
 Comité Rioseco Postergados 21 de 21 100% Entregado
 Proyecto Tipo 80 de 88 90% Entregado
 Los Valientes 10 de 15 66% Entregado

El número total de subsidios de vivienda obtenidos durante el año 2012 es de 522, que
corresponde en gran parte a los proyectos de reconstrucción para damnificados del
terremoto del 27/F.

El total de viviendas ejecutadas y entregadas, son 278 de 522 viviendas lo que
representa un 53,26%.

2. Montos de los contratos (valor referencial UF 22.876)
Nombre de Comité Valor en UF Valor en pesos $

 Aldeas de Lebu 223 familias UF155.86                     $3.565.455.190
 Amarillo 1 23 familias UF 13.320 $304.708.320
 Amarillo 2 32 familias UF 18.560 $424.578.560
 Amarillo 3 36 familias UF 20.860 $477.193.360
 Bernardo O’higgins46 familias UF 24.012 $549.298.512
 Juan Quiroga Ogalde15 familias        UF   6.300 $144.118.800
 Comité Larga Vida23 familias UF   1.380 $  31.568.880
 Comité Rioseco Postergados21 familias -UF 1.260 $  28.823.760
 Proyectos Tipo 88 familias UF 40.040 $915.955.040
 Comité los valientes 15 familias UF   7.220 $165.164.720



2013

42

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General
de la Municipalidad, Periodo 2012

El monto total de inversión en vivienda en la comuna de Lebu durante el año
2012 asciende a las 288.812 UF lo que equivale a $6.606.865.142

3. Ubicación por sectores de las viviendas ejecutadas durante el año
2012

Cabe señalar que los subsidios obtenidos mediante la modalidad de
Construcción en Sitio Propio se encuentran distribuídos en distintos sectores de
la comuna siendo los más relevantes:

 Pobl. José Miguel Carrera
 Pobl. Bernardo O’higgins
 Villa Los Aromos
 Pobl. Cornelio Saavedra
 Pobl. Esmeralda
 Sector Centro
 Sector Cerro la Cruz
 Sector Junquillo
 Sector Agua las Niñas
 Sector Agua Mucre
 Sectores Rurales

4. Proyectos D.S. 255 PPPF de vivienda, postulados y aprobados, pero sin
financiamiento año 2012.
 Comité de Ampliación Santa Rosa Villa el Jardín 22 familias
 Comité de Ampliación Cornelio Saavedra 22 familias
 Comité de Ampliación Los Aromos 32 familias
 Comité de Ampliación Esperanza Nueva 41 familias
 Comité de Ampliación Central 21 familias
 Comité de Reparación Futura Esperanza 41 familias
 Comité de Reparación Esperanza 40 familias
 Comité Cierre Perimetral 28 familias
 Comité de Reparación Desafío 26 familias
 Comité de Reparación Rio Lebu 26 familias



2013

43

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha
General           de la Municipalidad, Periodo 2012

El total de Proyectos PPPF postulados el año 2012 y repostulados el 2013
beneficia a 299 familias.

5. Déficit Habitacional acumulado en la Unidad de Vivienda.
Durante los años 2009, 2010, 2011 y 2012 se han recepcionado 485
carpetas con antecedentes en regla de familias que desean postular a
viviendas en Nuevos Terrenos, pero no se han desarrollado proyectos
habitacionales para acoger y disminuir esta demanda. Si bien los ha habido
no han sido suficientes en ningún caso.

 Déficit Habitacional: 485 Familias (en espera de postulación a algún
proyecto)

6. Cantidad de títulos de dominio gestionados por área cartera
hipotecaria durante el año 2012.
 32 Población Maquehue (postulados)
 17 Población Pedro Lagos (postulados)
 10 Distintos sectores de la comuna (postulados)

Total de títulos de dominio postulados durante año 2012 son 96.

7. Cantidad de subdivisiones y regularizaciones de ampliaciones de
vivienda por área cartera hipotecaria durante el año 2012.

 58 Proyectos de subdivisiones varios sectores de Lebu.
 70 proyectos de regularizaciones de ampliaciones de vivienda,

ubicados en poblaciones: Cornelio Saavedra, Gabriela Pizarro,
Cardenal Silva Henríquez.


8. Regularizaciones de viviendas autoconstruidas durante el año

2012.

 30 proyectos de regularizaciones de vivienda ubicadas en distintos
sectores de Lebu y principalmente en poblaciones Cornelio
Saavedra, José Miguel Carrera, Diego Portales, Enrique Weiss.


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Síntesis General

Durante el año 2012 se beneficiaron a 1085 familias con distintos subsidios de
vivienda, con una inversión en la comuna de $6.606.865.142.

Desde diciembre de 2012 a la fecha se inició el diseño y/o gestión de distintos
proyectos habitacionales dentro de la comuna siendo los más relevantes:

Bajo la modalidad Construcción en Nuevos Terrenos (CNT):

 Proyecto habitacional Pueblo Mapuche 170
familias

 Proyecto habitacional Los Pinos 60
familias

 Proyecto habitacional Emanuel 37
familias

 Proyecto habitacional Ebenezer 25
familias

Bajo la modalidad Construcción en Sitio Propio (CSP):

 Proyecto habitacional Buen Futuro 14 familias
 Proyecto habitacional Los Copihues 32 familias
 Proyecto habitacional Ciudad del Carbón 45 familias
 Proyecto habitacional Renacer 45

familias
Además se ha seguido trabajando con proyectos que venían de la
administración anterior como:

 Proyecto habitacional Paciencia 17
familias

 Proyecto habitacional Trancalco Bajo 26
familias


En conclusión, la cantidad de viviendas actualmente en gestión y diseño
beneficiará a  471 familias durante los años 2013 y 2014 aproximadamente.
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CANASTAS Y APORTES ECONOMICOS

MESES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

CANTIDAD
PERSONAS
BENEFICIDA

S

50
APORTES
40
CANASTAS
90

31
APORTE

40
CANASTAS

71

34
APORTES

36
CANASTA
50

32
APORTES

99
CANASTAS
131

40
APORTES

59
CANASTAS
49

27
APORTES

66
CANASTA
43

APORTES 2.480.900 1.450.000 1.930.000 2.054.200 2.983.000 1.215.000

CANASTA 561.400 561.400 505.260 1.389.465 407.015 928.950

MESES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CANTIDAD
PERSONAS
BENEFICIDA

43 APORTES
104
CANASTAS
147

59
APORTES
122
CANASTAS

80 APORTES
96
CANASTAS
176

69 APORTES
59
CANASTAS
128

56 APORTES
73
CANASTAS
129

96
APORTES
83
CANASTAS
179



2013

46

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General
de la Municipalidad, Periodo 2012

CAMAS

Beneficiados Articulo Valor
51 Marquesas $  1.481.700
51 Colchones $  1.709.400

Total $  3.191.100

ADULTO MAYOR

ACTIVIDAD TOTAL GASTADO

CELEBRANDO QUE PASAMOS
AGOSTO

$ 1.121.200

REUNION Y TALLERES INFORMATIVOS $ 300.000

PANES DE PASCUA (700) $1.470.000

TOTAL $ 2.891.200

181

APORTES 2.872.500 3.395.000 3.750.000 4.580.000 2.773.000 4.931.000

CANASTA 1.459.640 1.712.270 1.351.200 407.015 1.274.525 1.229.500
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Subsidio de la Discapacidad Mental – D.L.Nº 18.600

El subsidio para personas con discapacidad mental menores de 18 años de
edad es un beneficio no contributivo, consistente en una prestación pecuniaria
mensual de monto igual para todos los beneficiarios.

Pensión Básica Solidaria (PBS) de Vejez

Es la pensión que entrega el Estado a las personas que no tienen derecho a
recibir jubilación en ningún régimen previsional y están dentro del 60% de las
familias más pobres del país.

Pensión Básica Solidaria (PBS) de Invalidez

Es la pensión que entrega el Estado a las personas que han sido calificadas como
inválidas y están dentro del 60% de las familias más pobres del país.

Aporte Previsional Solidario (APS) de Vejez

Es un aporte mensual en dinero que, para los mayores de 65 años, complementa las
pensiones de vejez o sobrevivencias menores a $255.000 mensuales.

Aporte Previsional Solidario (APS) de Invalidez

Es un aporte mensual en dinero que complementa las pensiones de invalidez,
cuyo monto sea menor al de una Pensión Básica Solidaria.

BENEFICIARIO MONTO  53.805.-
26 1.398.930.-

BENEFICIARIO MONTO $
32 2.576.896.-

BENEFICIARIO MONTO $ 39.000.-
18 702.000.-

BENEFICIARIO MONTO 39.000.-
05 195.000.-
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CUENTA PÚBLICA SUBSIDIO UNICO FAMILIAR Y SUBSIDIOS AGUA POTABLE

N° subsidio unico familiar 6390
N° subsidio Agua Potable Urbano 2767
N° subsidio Agua Rural 234



2013

49

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General
de la Municipalidad, Periodo 2012

Informe de Gestión Oficina de discapacidad  2012

La oficina Municipal de Discapacidad tiene como principal objetivo otorgar
atención social integral a las personas discapacitadas y/o  sus  familias,
facilitando el acceso a los beneficios posibles de obtener  acorde a los recursos
legales disponibles. Con metodología personalizada, orientación hacia
organizaciones comunitarias, coordinación de recursos institucionales
municipales y externos.

La gestión realizada durante el transcurso del año 2012 tiene relación con lo
siguiente:

A.- Orientación y apoyo sobre sus derechos, beneficios sociales y ayudas
técnicas, a las que pueden acceder las personas con discapacidad que lo
requieran y estén habilitadas para hacerlo. Principales actividades realizadas.

1.- Gestionar con la COMPIN la acreditación de personas de la comuna de
Lebu que presenten discapacidad.

2.- Gestionar ayudas sociales Municipales y subsidios para personas con
discapacidad de la comuna de Lebu.

3.-Postulación a Ayudas Técnicas en SENADIS.

B.- Apoyo en la gestión y desarrollo de organizaciones comunitarias de
personas con discapacidad o sus familiares.

1.- Apoyo y Asesoramiento a Club de Lisiados Nueva Esperanza



2013

50

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General
de la Municipalidad, Periodo 2012

RESIDENCIA DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES LAUTARO DE LEBU

OBJETIVO GENERAL

Asegurar la reinserción familiar de los niños, niñas y adolescentes atendidos,

contribuyendo a restituir el derecho a vivir en familia, mediante una atención

residencial transitoria, que se desarrolla bajo estándares mínimos de calidad y

ante situaciones de alta complejidad desarrollar  procesos de intervención a

nivel individual y familiar desde los tres ejes de la intervención especializada,

psicoeducativos, terapéuticos y familiar.

Desde el 01 de septiembre del año 2011 la Residencia cuenta con un nuevo

Proyecto denominado “Residencias de Protección para Mayores (REM)
con Programa de Protección Especializado en Intervención Residencial
(PER)”, donde el sujeto de atención corresponde a niños, niñas y adolescentes

desde los 6 años de edad hasta los 17 años 11 meses y 29 días derivados de

los distintos Tribunales de Familia de la Provincia de Arauco, bajo medida de

protección y/o cautelar, debido a vulneración de sus derechos.

Excepcionalmente se pueden considerar sujetos de atención a jóvenes

mayores de 18 años y menores de 24 años, cuando presenten capacidades

diferentes o se encuentren cursando estudios superiores acreditados, y

menores de 6 años cuando sean grupos de hermanos/as u otras situaciones de

excepcionalidad.

Así mismo consideramos la altapresencia de población mapuche en la
provincia, se espera recibir a niños, niñas y adolescentes de los distintos

territorios a nivel provincial, provenientes de ésta etnia, considerando su trato

igualitario y preservando su condición étnica en conjunto con su intervención

respecto a las vulneraciones sufridas.

Se agrega además, que Residencia Lautaro recibirá tanto a niñas, niños y

adolescentes de ambos sexos, respetando sus diferencias propias debido al

género y significando sus roles de manera apropiada e igualitaria.
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Referente al programa (PER) como parte constituyente del quehacer del Centro

Residencial, tanto a nivel individual como familiar, comprenderá componentes

claves de intervención, los que se desarrollarán de la siguiente forma:

a. Atención Psicológica (terapéutico), en donde se intervendrá por medio de

diversas técnicas terapéuticas enfocadas en resignificar experiencias de

vulneración graves según lineamientos técnicos y en relación a la

variabilidad  sintomatológica y dinámicas traumatogénicas  que pueda

presentar el niño, niña y adolescente, lo cual puede indicar la severidad del

daño.

A nivel del trabajo individual con el niño, niña o adolescente, éste requiere

de un terreno relacional óptimo donde poder completar su recorrido

evolutivo que ha sido interferido o bloqueado por el maltrato o abuso.

A nivel de intervenciones correctivas es importante otorgar intervenciones

seguras y apropiadas que le generen al niño, niña y adolescente

sentimientos de seguridad, confianza y bienestar asociados al respeto,

aceptación y competencia.

Dentro de las intervenciones resignificativas es relevante permitirle al niño,

niña o adolescente procesar la experiencia traumática de modo que pueda

ser comprendida, aceptada y tolerada.

Transversalmente esta área se trabajará generando un contexto seguro

para luego explorar y resignificar la experiencia traumática o de vulneración

ya sea de manera directa o indirectamente, según como sea presentado por

la niña, niño o adolescente; orientando hacia una vida libre de los efectos

del abuso o el maltrato.

A nivel del trabajo con familias es relevante una evaluación de las

interacciones abusivas, generar un diagnostico de las competencias
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parentales, realizando un tratamiento según el tipo de vulneración ejercido

hacia el niño, niña o adolescente, además se planificarán los tratamientos

familiares y/o de alguno de sus miembros según los requerimientos del

caso.

Específicamente el área terapéutica estará apoyada por medio de

tratamiento farmacológico de ser requerido, recetado por el profesional

competente, y las orientaciones técnicas a la dupla psicosocial para

complementarlo.

b. Atención Familiar y Social, se accionarán estrategias que involucren

además al grupo familiar de origen, sustituto o significativo, comprendiendo

el derecho de los niños, niñas y adolescentes a vivir en familias protectoras.

Se evaluarán características propias del sistema familiar, como las

tensiones creadas por la inestabilidad; recogiendo antecedentes que

pueden dar opciones para terapia y/o intervenciones a nivel general.

Además de indagar y evaluar en la historia de los principales problemas,

intentos de solución y las formas de resolverlos en el pasado;

paralelamente, identificar la cronicidad y gravedad de la disfunción del

sistema familiar, como también evaluar y ampliar los sistemas con los que

se relacionan las familias y sus miembros, cómo colegios, servicios de

salud, redes vecinales entre otros. Por último identificar el mantenedor

homeostático y los patrones de transacción claves.

De no existir un recurso familiar favorable de egreso, se trabajará
un programa focalizado a la vida independiente del niño, niña o
adolescente, implicando en ello, un proyecto de vida orientado a
asumir su autonomía. Por otra parte, y de existir indicadores
favorables y registrados que fundamenten el inicio de un proceso
de susceptibilidad de adopción, se realizarán las coordinaciones.
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necesarias con la unidad técnica de adopción de la Dirección Regional

SENAME, reconociendo en ello, la Ley 19.620 sobre Adopción.

Atención Educativa (psicosocioeducativo), en donde se potenciará el

desarrollo habilidades cognitiva, sociales, psico-afectiva que favorezcan

conductas adaptativas para la inserción social y familiar. Lo anterior por medio

de talleres, charlas y/o jornadas de capacitación en distintas áreas, de tal forma

que se estimule el aprendizaje y habilidades cognitivas de los niños.

Además de los componentes claves el médico especializado, participará de

intervenciones según la necesidad requerida, participante activamente en

reuniones técnicas y de análisis de caso a modo de orientar al equipo respecto

del tratamiento a seguir.

Es por esto y considerando la alta complejidad de la intervención es que

contamos con un equipo especializado en materia de infancia y adolescencia,

de los cuales podemos mencionar:

1 Directora

1 Contador Auditor

1 Medico Psiquiatra

2 Psicólogos

2 Asistente Sociales

1 Educadores diferenciales

6 Educadores de Trato Directo
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Los cuales están destinados atender de manera integral todas las necesidades

biosicosociales que presente los niños, niñas y adolescentes de nuestro Centro

Residencial

TOTAL NIÑOS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS DURANTE EL 2012

LUGAR DE ORIGEN

Niños y Adolescentes Comuna de Arauco                                        : 01

Niños y Adolescentes Comuna de Curanilahue : 09

Niños y Adolescentes Comuna de Cañete : 12

Niños y Adolescentes Comuna de Lebu : 10

Niños y Adolescentes Comuna de Tirua :03

TOTAL : 35

INGRESOS

TOTAL INGRESOS : : 10

REINSERCIÓN FAMILIAR DURANTE 2011

TOTAL : 02
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Oficina de Protección de Derechos de la Infancia

(OPD LEBU)

¿Qué es una OPD?

Según la Ley 20.032, las OPD son definidas como “instancias ambulatorias
de carácter local destinadas a realizar acciones encaminadas a brindar
protección integral a los derechos de niños, niñas y adolescentes, a
contribuir a la generación de las condiciones que favorezcan una cultura
de reconocimiento de los derechos de la infancia”

1.- De acuerdo a una necesidad que se ha manifestado desde el año 2006 a la
fecha el municipio ha asumido el desafío de trabajar con la población infanto
juvenil con mayor riesgo psicosocial y que han sido vulnerada en alguno de sus
derechos.

La Municipalidad se ha visto en la necesidad de implementar una Oficina de
Protección de Derechos de la Infancia en la comuna de Lebu, la que está
compuesta por 3.100 plazas.

Es por esto que con fecha 24 de Marzo del  año 2010 se suscribe un convenio
entre la Municipalidad de Lebu y el Servicio Nacional de Menores.

2.- El  objetivo general de éste proyecto es Prevenir y atender vulneraciones
de derechos de niños, niñas y adolescentes a través de la atención directa y
la articulación de la respuesta del gobierno local y los actores del territorio,
como garantes de derechos de niños, niñas y adolescentes, en al menos, el
espacio comunal.

RECURSOS DE EJECUCION ANUALES

Recursos Monto

SENAME $49.994.424

MUNICIPALIDAD $18.516.000

TOTAL $68.510.424
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Casos Ingresados por Vulneración de Derechos (Protección):

Femenino 150

Masculino 98

TOTAL 248

Programa 24 horas (Convenio Carabineros de Chile – Municipalidad de Lebu)

ATENCIONES PROGRAMA 24 HORAS TOTAL

AÑO Adolescente/
Niña

Adolescente/
Niño

2012 38 17 54

Actividades de Gestión Intersectorial (Promoción):

RECOLECCION DE DATOS ESTADISTICOS DE  EVENTOS DESARROLLADOS
DESDE ABRIL 2012 – ABRIL 2013

NUMERO DE ASISTENTES A EVENTOS
AÑO FEMENINOS MASCULINOS ADULTOS

Adolescente/
Niña

Adolescente/
Niño FEMENINOS MASCULINOS TOTAL

2012 2253 2332 553 197 5.325
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PROGRAMA PUENTE  2012

El sistema Chile Solidario promueve la incorporación de familias y personas en

situación de extrema pobreza a las redes sociales, así como su acceso a

mejores condiciones de vida para que superen la indigencia.

Chile Solidario trabaja a través de programas propios para la vinculación y

habilitación de las personas y que funcionan como dispositivos de

intermediación, consejería y acompañamiento. Se trata de servicios

especializados de apoyo psicosocial, que mediante metodologías

socioeducativas específicas, propone itinerarios de acompañamiento que

facilitan la transición de familias y personas hacia otros procesos de integración

social.

El Programa Puente, dirigido a familias en situación de pobreza extrema. Es

ejecutado por las municipalidades y es administrado y asistido técnicamente

por el Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS).

Programa Puente entrega a las familias beneficiarias el Apoyo Psicosocial que

consiste en un acompañamiento personalizado a la familia por parte de un

profesional o técnico (Apoyo Familiar), a través de un sistema de visitas

periódicas en cada domicilio. El rol fundamental del Apoyo Familiar es

constituirse en enlace entre la familia y la red pública y privada de promoción

social, en áreas tales como: Identificación, Salud, Educación, Dinámica

Familiar, Habitabilidad, Trabajo e Ingresos.

Este acompañamiento dura 24 meses, constituyéndose en un estímulo para

potenciar las fortalezas de la familia como núcleo y apoyarlas en la concreción

de sus sueños.
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A este programa no se postula, ya que las familias que son invitadas a

participar han sido seleccionadas  de acuerdo a  puntaje de Ficha de

Protección Social.

Durante el año 2012 ingresaron 208 familias a Programa Puente proveniente de los

sectores urbanos y rurales de nuestra comuna.

NUMERO DE BENEFICIARIOS  DE PROGRAMAS  PARALELOS

AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL/PROGRAMA PUENTE

PROGRAMAS/BENEFICIO
N°
BENEFICIARIOS

Monto por
beneficiario

MONTO DE
INTERVENCION

Yo  Emprendo Semilla

Fosis

140 $300.000

$ 42.000.000

Programa Odontológico

Servicio Salud

62

Cedula de Identidad

Registro Civil

110 3100

PAME Indígena CHISOL

CONADI 14 $500.000 $7.000.000

Habitabilidad 30 Familias

Asignación Social Ministerio
Desarrollo Social 1112 $126.980.321
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TALLERES REALIZADOS CON USUARIOS

Detalle Asistencia Usuarios

Fondos Proyectos  Conadi Chisol 37

Programas Vivienda  Serviu 26

Programa AUGE 25

Fortalecimiento OMIL 18

TABLA INVERSION POR RECURSOS TRASPASADOS FOSIS.

CATEGORIA MONTO

RECURSOS HUMANOS $20.439.216

SEGUROS $210.000

GASTOS ADMINISTRATIVO ( Material Oficina,  Locomoción) $1.080.000

TALLERES $100.000

TOTAL CONVENIO 2012 $21.829.216

TOTAL INVERTIDO $20.634.335

SALDO REINTEGRADO FOSIS $1.194.881
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CUENTA PÚBLICA DE EMERGENCIA

Nombre Rut Fecha Monto
Stock de Emergencia
( camas para Emergencia) 7.662.224-8 05/01/2012 $ 2.236.800

Maria Irulao Alcapan 5.758.172-7 12/01/2012 $     289.400

Jorge Diaz  Rodriguez 6.473.682-5 14/02/2012 $     168.300

Zulema Lobos Acebedo 6.600.029-k 16/01/2012 $     723.290

Zulema Lobos Acebedo 6.600.029-k 20/01/2012 $      124.050

Luis Carril Araneda 7.631.041-6 16/02/2012 $       417.350

Edelmira Olivares Jara 10.277.329-2 19/03/2012 $       271.600

Luis Lopez  Fierro 9.457.899-k 19/03/ 2012 $          75.800

Raul  Uribe Varga 15.914.579-4 02/04/2012 $           62.860

Olga Sanchez  Perez 16.649.696-9 23/04/ 2012 $          401.085

Margarita Avile  Leal 12.385.580-9 07/06/2012 $         221.190

Olga Snchez Perez 16.649.696-9 26/ 06/2012 $        270.430

Enoc Fernandez Rothen 4.028.985-2 18/05/2012 $           36.000

Belisario Mesina Jeria 6.108.215-8 28/04/2012 $        326.680

Juan Manriquez Gutierrez 11.244.862-4 10/04/2012 $    1.012.655

Aldo Jara  Salas 16.108.626-6 29/ 05/2012 $       470.000

Belisario Mesina Jeria 6.108.215-8 10/05/2012 $        443.730
Stock de Emergencia
( camas de Emergencia ) 7.662.224-8 07/ 06/2012 $       629.100

Enoc Fernandez Rothen 4.028.985-2 11/06/2012 $        367.140
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Gioconda Araneda Ferrer
11.778.827-K 15-06-2012 $ 126.900

Gioconda Araneda Ferrer 11.778.827-K 15-06-2012 $        458.640

Victor Mendez Melita 14.072.009-7 25-06-2012 $  847.480

Gerardo Saavedra Rodrigue 12.012.527-3 09/07/2012 $   487.570

Regina Maturana Valdez 12.879.144-2 09/07/2012 $   176.370

Francisco Garrido Luna 10.415.755-6 09/07/2012 $     76.400

Yessenia Hoppe Rosale 15.914.936-6 06/ 08/2012 $    328.200

Jose Avendaño Zapata 8.256.541-8 23/08/2012 $  934.740

Karen Salas Salas 14.072.070-4 24/08/2012 $  1.043.485

Maria  Navarrete Pino 10.737.134-6 26/11/2012 $   530.620

Pedro Concha Fredez 11.779.091-6 28/11/2012 $  102.230

TOTAL $ 13.660.095
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OFICINA SENDA PREVIENE LEBU.

Esta oficina SENDA Previene funciona en la comuna desde el año 2007,
realizando diferentes actividades tales como; capacitaciones a dirigentes,
seminarios, trabajo en las escuelas con alumnos y docentes, certificando a
familias y jóvenes como monitores preventivos, capacitaciones a funcionarios
públicos, realización de diferentes actividades recreativas y culturales que
fomenten estilos de vida saludable, etc.

Función de la oficina de Senda: Aplicar en la comuna la política comunal de
prevención del consumo de drogas, alcohol y lograr la detección precoz del
consumo, disminuir los factores de riesgo, fortalecer los factores protectores y
derivaciones pertinentes en las diferentes redes de apoyo local.

INVERSIÓN TOTAL: $ 27.208.576

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar y ejecutar acciones que promuevan la
disminución del consumo de drogas y alcohol a través de la prevención,
rehabilitación y reinserción en los ámbitos educación, comunitario e integración
social

LOGROS  2012

 Se logro instaurar mesas solidas de trabajo intersectoriales en donde se
abordaron los temas de prevención de consumo de drogas y alcohol, se
crearon alianzas estratégicas entre las diferentes instituciones las que
permitirán un trabajo coordinado y  organizado en red.
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 Realización de actividades, tales como:



 Área Educación:

 Distribución de material actitud en 14 establecimientos
educacionales.

 Certificación de 3 establecimientos educacionales preventivos.

 Implementación de estrategia de pares liceo B° 52.

 Realización de debates estudiantiles en liceo B° 54.

 Desarrollo de habilidades parentales con apoderados de la Escuela
Rebeca Castro.

 Realización de tres ferias preventivas.



 Área Comunicación:

 Realización de campaña de verano.

 Campaña de prevención del consumo de drogas y alcohol.

 Elaboración del plan RR.PP.

 Área de Gestión Territorial

 Validación de diagnostico comunal de drogas y alcohol.

 Capacitaciones a organizaciones sociales.

 Informes trimestrales de gestión a Senda Regional.

 Elaboración de política comunal.
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 Actividades de promoción.

 Celebración del día de la prevención

 Talleres por requerimientos

 Seminarios

 Muestras artísticas

 Concurso de pintura

 Campeonato de futbol, voleibol y basquetbol.

 Trabajo con adultos mayores.

 Postulación  a proyecto preventivo a través de DAEM.

DESAFIOS:

 Lograr instaurar la política comunal de prevención del consumo de
drogas, alcohol en la comuna de Lebu, en un alcance transversal
enfocado a las diferentes áreas de intervención de Senda Previene,
para lograr finalmente una cultura preventiva de alcohol y drogas.
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En el programa de Promoción de Salud Vida Chile, se realizaron las siguientes
actividades en el periodo 2012

1. Se llevó a cabo el segundo concurso de rescates de recetas saludables,

cuyo objetivo, fue fortalecer la alimentación saludable en la comuna.

2. Se realizaron campañas de difusión en medios locales radiales con

énfasis en la alimentación saludable e informando sobre los hitos que

lleva a cabo el programa

3. Realización del 2· concurso de afiches sobre lactancia materna dirigido a

establecimientos educacionales de enseñanza media y básica

respectivamente, se finaliza con la premiación durante la celebración de

la semana de la lactancia materna en mes agosto 2012.

4. Capacitación en alimentación saludable dentro de establecimientos

educacionales promotores de salud y comunidad escolar en general

(tercero y quinto básico). En el contexto de promover la alimentación

saludable  para propagar las buenas prácticas a través de actividades

educativas, comunicacionales y de responsabilidades institucionales.

5. Se implementaron 2 Plazas Saludable Vida Chile.

a. Plaza Saludable en sector de Villa San Pedro

b. Plaza Saludable en sector de Villa Isabel Riquelme

Inversión total del Plan Comunal de Promoción de Salud Vida Chile 2012

$ 13.920.156.-
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Metas cumplidas Periodo 2012

Talleres del Instituto Nacional de Deportes: (financiado por el I.N.D).

 Programa Mujeres en el Deporte, del I. N. D. desde Mayo a Noviembre del
2012. (2 talleres).

 Programa Escuelas de Futbol, del I. N. D. desde Mayo a Noviembre del
2012. (3 talleres).

 Programa Adulto Mayor en Movimiento, del I. N. D. desde Mayo a
Noviembre del 2012. (1 taller).

Talleres Oficina de Deportes: (financiados por el Municipio)

 Taller de Baby-Futbol, Marzo a Diciembre del 2012.
 Taller de Aeróbica (Santa Rosa), Marzo a Diciembre del 2012.
 Taller de Tenis de Meza, Marzo a Diciembre del 2012.
 Taller de Basquetbol, Marzo a Diciembre del 2012.
 Taller de Folklore, Marzo a Diciembre del 2012.
 Escuela Municipal de Futbol, Marzo a Diciembre del 2012.
 Escuela Municipal de Patinaje, Marzo a Diciembre del 2012
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Actividades Año 2012:

METAS REALIZADAS ENERO:

 Caminata Familiar al Bosque Nativo, 10 de Enero del 2012.

 Nacional de Futbol Femenino Rural, 14-22 de Enero del 2012.

 Caminata Familiar al Bosque Nativo, 23 de Enero del 2012.

 Final Regional de Surf, Enero del 2012.

 Visita al Parque Eólico, con niños de las Escuelas de Futbol de la comuna,
Enero del 2012.

METAS REALIZADAS FEBRERO:

 Búsqueda del Tesoro, 11 y 12 de Febrero.

 Campeonato Interprovincial Futsal Sub 10, 15 de Febrero del 2012.

 Campeonato Interpoblacional Futsal Sub 10, 22 de Febrero del 2012.

 Campeonato Inter-Poblacional de Futsal, categoría Sub 10. Febrero del
2012.
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METAS REALIZADAS MARZO:

 Campeonato Local Abierto de Pesca Deportiva, 04 de Marzo del 2012.

 Campeonato de Futbol “Copa Municipalidad de Lebu” Isla Mocha, Marzo
del 2012.

 Trabajo en conjunto con la Mesa Comunal de la Infancia (O.P.D.), Marzo
del 2012.

METAS REALIZADAS ABRIL:

 Día Internacional de la Actividad Física 06 de Abril del 2012.

 2º Campeonato de Baby Futbol Copa Maestro Molina, 20-22 de Abril del
2012.

METAS REALIZADAS MAYO:

 Día del Desafío, Mayo del 2012.

 6ª Corrida de las Glorias Navales, 19 de Mayo del 2012.

 Día sin Fumar, 31 de Mayo del 2012

METAS REALIZADAS JUNIO:

 Plaza Deportiva y Recreativa, Junio del 2012.

 Campeonato de Encuentro de Escuelas de Futbol, categorías Sub 10, 12 y
14. Junio del 2012.
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METAS REALIZADAS JULIO:

 Fiesta de los Paraguas, realizado con los Liceos, en las vacaciones de
Invierno, Julio del 2012.

 Campeonato de Futbol “Copa Amistad”, entre las Escuelas de Futbol de la
Municipalidad de Lebu y Los Álamos, en las categorías Sub 12, 14 Y 16,
Julio del 2012.

METAS REALIZADAS AGOSTO:

 Celebración día del Niño, Agosto del 2012.

 Campeonato de Pesca Deportiva Morhuilla, Agosto del 2012.

 Noche del Folclore, Recordando a Yolita Carrasco, Agosto del 2012.

 Regional de Voleibol Damas y Varones, Agosto del 2012.

 Comienzo de la Participación de la Escuela de Patinaje Municipal en el
Campeonato Regional de Patín Interescolar, Agosto del 2012.

 Inauguración del Gimnasio Municipal, Agosto del 2012.

METAS REALIZADAS SEPTIEMBRE:

 Maratón de Aeróbica Gimnasio Municipal de Lebu, Septiembre del 2012.

 Cuadrangular de Futbol de Fiestas Patrias, Septiembre del 2012.

 Corrida Familiar, Septiembre del 2012.

 Volantinada Familiar, Septiembre del 2012.
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METAS REALIZADAS OCTUBRE:

 Cuadrangular Provincial Basquetbol Adulto Copa de los 150 Años de Lebu,
05, 06 y 07 de Octubre del 2012.

 Campeonato Oficial de Futbol Isla Mocha 2012, 13 de Octubre del 2012.

 Taller Recreativo Mujeres en el Deporte, 13 de Octubre del 2012.

 Cuadrangular Provincial Futbol Adulto Copa de los 150 Años de Lebu, 13 y
14 de Octubre del 2012.

 Carnaval de los 150 Años de Lebu, Octubre del 2012.

 Encuentro Comunal de Cuecas de Juntas de Vecinos, Octubre del 2012.

 Encuentro Nacional de Minibásquetbol Varones, Octubre del 2012.

METAS REALIZADAS NOVIEMBRE:

 Campeonato Interescolar de Patín Carrera y Habilidad 2012, 10 de
noviembre del 2012.

 6to. Torneo Nacional de Pesca Deportiva, playa Morhuilla, Noviembre 2012.

 Trabajo Diario para la Teletón 2012.
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Presupuesto Ejecutado:

_ 21.03.001.001 “Honorarios” inicial: $12.200.000.-

_ 22.01.001.001 “Actividades Propias” inicial: $ 2.700.000.-

_ 22.04.002 “Textos y Otros Materiales de Enseñanza” inicial: $ 1.800.000.-

_ 22.07.002 “Servicios de Impresión” inicial: $ 500.000.-

_ 24.01.008 “Premios y Otros” inicial: $11.000.000.-

_ 24.01.999.999 “Otras” inicial: $ 700.000.-
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PROGRAMA FICHA PROTECCION SOCIAL

La Ficha de Protección Social es el instrumento de estratificación
social que utiliza actualmente el Estado para seleccionar a los
beneficiarios de los programas sociales que tienen como objetivo
atender a la población en situación de pobreza o vulnerabilidad social
de nuestro país.

Respondiendo a la prioridad de la protección social, la Ficha permite
identificar a las familias vulnerables, con una concepción dinámica de
la pobreza. Entiende esta condición como un estado presente o
potencial y, al mismo tiempo, entrega una mejor caracterización de la
pobreza "dura". En términos de puntaje, la Ficha de Protección Social
mide la capacidad generadora de ingresos de los miembros del hogar,
ajustada al nivel de necesidades económicas y cuantificadas en
relación al número de personas residentes del hogar. También se
consideran las necesidades asociadas a miembros del hogar que
presenten una condición de discapacidad física o mental.

El MIDEPLAN es la institución responsable de la administración y
diseño de la Ficha de Protección Social. En términos operativos, la
Ficha de Protección Social es aplicada de manera descentralizada en
el territorio nacional, esto es, directamente por las municipalidades
del país, respondiendo a solicitudes directas realizadas por las
familias, o a un conjunto de familias localizadas en un área
determinada del territorio comunal mediante la realización de barridos
comunales.

La Ficha de Protección Social se aplica en forma de cuestionario al
grupo familiar, en su residencia, por un encuestador certificado por el
MIDEPLAN. El cuestionario es organizado en ocho módulos que
permiten recolectar datos en las siguientes áreas:



2013

73

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General
de la Municipalidad, Periodo 2012

 Localización territorial

 Identificación del grupo familiar

 Salud

 Educación

 Situación Ocupacional

 Ingresos

 Gastos

 Vivienda

 Patrimonio

Población  Encuestada con Ficha Protección Social durante 2012

Población
Nueva

Total FPS 2012
Nueva/Actualizada

Total
Ficha
2012

Total
Habitante
Comuna

%

Ficha 1589 1720 7572 21990 89.76

A su vez durante el periodo 2012 se dio inicio a la  nueva encuesta la cual
reemplazará a la Ficha de Protección Social.-
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La Ficha Social es un instrumento que recoge información de las
características socioeconómicas de las familias para identificar y caracterizar a
los beneficiarios de los programas sociales que entrega el Estado.

La nueva Ficha Social mejorara la focalización de los programas del Estado y
construir un instrumento más justo, más completo y más preciso. De esta
manera, se asegura que los beneficios sociales lleguen a las personas que
realmente los necesitan

Para mejorar este instrumento, de ahora en adelante la información entregada
por las familias se verificará usando los registros administrativos del Estado.
Además, durante la entrevista, se solicitará documentación que acredite la
información entregada al encuestador.
El cuestionario de la nueva Ficha introduce preguntas y variables tales como
gastos del hogar, patrimonio familiar y enfermedades catastróficas o de fuerte
impacto en el presupuesto de las familias. Este nuevo modelo de cálculo de
puntaje incorpora asimismo elementos de salud y atiende las necesidades de
los adultos mayores.
Conjuntamente, la nueva Ficha atiende las necesidades especiales de la
población como vivienda, salud, educación, entre otros. Una vez calculado el
puntaje global de la familia, se irán construyendo puntajes secundarios que
ayuden a una mejor focalización de estas carencias específicas. Estos puntajes
sectoriales serán construidos en conjunto con los respectivos Ministerios.

Junto con este nuevo instrumento, comienza a funcionar el Departamento de
Fiscalización de la Ficha Social se encargará de detectar fraudes en la
información reportada por los usuarios de la Ficha.

Para ejecutar este proyecto el Ministerio de Desarrollo Social asigno recursos a
la Municipalidad por un Monto de $ 10.841.463, los cuales fueron reasignados
a distintos Ítem del Programa Ficha Protección Social.-



2013

75

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General
de la Municipalidad, Periodo 2012

Plan de Cuentas Anual del Programa Habitabilidad de Chile Solidario

Presupuesto para el Programa 2012,

Periodo desde Agosto de 2012 hasta Abril de 2013 es de: $24.900.000

Activos Equipamiento Básico para Dormir.
(H8: Camas)

$6.495.504.-

Equipamiento Básico para
Alimentarse  (H9:Utensilios)

$229.800.-

Materiales de Construcción
(H4: Energía; H5: Excretas; H6:

Sellado; H7: Recintos).

$7.884.696.-

Recursos
Humanos

Servicios Especializados $7.400.000.-

Maestros y Jornales $650.000.-
Expositor de Taller 3 Sesiones $60.000.-

Servicios Colaciones para usuarios $50.000.-
Gastos de
Soporte

Flete $500.000.-

Movilización Equipo de Trabajo $250.000.-
Gastos

Directos
Apoyo Administrativo $1.230.000.-

Material de Oficina $146.500.-
Impresión, Fotocopias y
Encuadernación.

$3.500.-

TOTAL $24.900.000.-
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OFICINA MUNICIPAL DE JÓVENES y ADOLESCENTES

Esta oficina se pone en función a partir de abril de 2009, por lo que  su
principal desafío ha sido activar y reorganizar a los jóvenes de la comuna, en el
ámbito poblacional y estudiantil.

Función de la oficina de jóvenes: aplicar en la comuna las políticas
juveniles definidas por el gobierno municipal, y apoyadas mediante los diversos
programas emanadas del gobierno central y que se canalizan a través del
INJUV (Instituto Nacional de la Juventud).

INVERSIÓN TOTAL: $0.

OBJETIVO GENERAL:

Generar espacios de participación en jóvenes y adolescentes de la
comuna de Lebu, a través de actividades de interés, para el desarrollo de las
habilidades sociales.

LOGROS  2012

 Realización de talleres gratuitos “Balmaceda en Terreno”

 Taller de circo

 Baile urbano

 Fotografía

 Presentación y Certificación de Talleres Balmaceda, en Salón de la
Cultura y las Artes Walter Ramírez.

 Realización de talleres gratuitos “Twister en Acción”, actividad realizada
por 40 jóvenes y adultos de la ciudad de Santiago y ejecutada en 4
sectores de la comuna, los talleres fueron los siguientes.

 Batucada

 Circo

 Zancos
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 Organización de Agrupaciones cristianas, para la formalización de su
agrupación

 Realización de Talleres de BMX, en Liceo B-52 y Plaza de Armas de
nuestra comuna.

 Participación de Jóvenes de la comuna en Encuentro de Adolescentes
provincial y regional.

 Actividad cultural e histórica con cuartos medios llamada “Graduación
2012”, donde se premió un cuarto medio Liceo Rigoberto Iglesias
Bastías.

 Encuentro provincial de Hip Hop y Baile Urbano, Salón Walter Ramírez.

 Participación en “Consejo Consultivo del Adolescente” de SEREMI de
Salud, donde participaron jóvenes del centro de alumnos de ambos
liceos de nuestra comuna.

 Plenario y Parlamento Juvenil con centro de alumnos de ambos liceos y
representantes de escuelas básicas de nuestra comuna.

 Inscripción y entrega de Tarjeta Joven a alumnos de CEDUC UCN.

 Realización de Desfile de Modas en conjunto con DAEM,  Liceo Dr.
Rigoberto iglesias y alumnos del mismo establecimiento.

DESAFIO:

 Establecer  una Política Comunal de Juventud y Adolescencia que
permita integrar, vincular y cohesionar redes de apoyo que permitan
el desarrollo de un trabajo integral desde la Oficina Municipal de
Jóvenes y en conjunto con las demás organizaciones e
instituciones.



2013

78

DEPARTAMENTO DE OBRAS



2013

79

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General
de la Municipalidad, Periodo 2012

DIRECCION DE OBRAS

Año 2012

PERMISOS Y RECEPCIONES OTORGADOS

PERMISO DE CONSTRUCCION : 147

RECEPCION DEFINITIVA : 59

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN

DE SUBDIVISIÓN O FUSIÓN : 26

PERMISO LOTEO TRANCALCO BAJO : 01

CERTIFICADO DE RECEPCIÓN DEFINITIVA

DE OBRAS DE URBANIZACION : 02

CERTIFICADOS VARIOS : 2.212

CERTIFICADO DE RECEPCION : 212
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SERVICIOS GENERALES.

Instalación carpetas de material pétreo en los campamentos de emergencia

Mantención sistema agua potable campamentos emergencia

Mantención sistema eléctrico en mediaguas de emergencia

Instalación de alumbrado público campamentos de emergencia

Reparación luminarias en todos los sectores de la Comuna incluyendo sectores rurales

Atención casos sociales derivados de Dideco, Programa Puente, Habitabilidad, Asistente
Social:

 Instalación eléctrica domiciliaria
 Cambio posición medidores
 Confección de presupuestos eléctricos
 Atención casos de medidores, por excesivo cobro de energía eléctrica a

pobladores de escasos recursos.
 Apoyo con mano de obra y materiales a pobladores de los sectores

rurales de Colhué, Ruca Caqui, Curico, Gorgolen, Lumur, Vegas de
Lebu.

Ampliación Red Alumbrado Público en los siguientes Sectores:

 Carretera Sector Los Pehuenches.
 SectorQuinahue y Panguilemu.
 Reposición Luminarias Acceso ciudad.
 Alumbrado Costanera desde calle Mackay o Pedro Lagos. (Varadero

Barroso).
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Mantención de semáforos en la Comuna (cambio ampolletas y transformadores)

Atención a sistemas de Alumbrado Público que durante la noche son intervenidos por
desconocidos.

Atención a requerimientos solicitados por diferentes Departamentos y Oficinas,
relacionadas con alumbrado, calefacción, telefonía, instalación de computadores.

Apoyo a problemas eléctricos originados en el Consultorio Lebu Norte y Postas
Rurales.

OBRAS MENORES.

Mantención, reparación e instalación de tuberías servicios higiénicos en oficinas
municipales

Limpieza canaletas y cunetas de aguas lluvias de diversos sectores de la Comuna.

Entubación de pozos sector rural, Mediante Operación Invierno y debido a efectos
producidos por el Terremoto. (Secado de Posos)

Limpieza canales Operación Invierno: Canal Boca Lebu

Canal Pobl. O Higgins

Canal Sector Hospital

Canal Los Filtros

Prolongación de Entubación canal Boca Lebu (varadero Barroso).

Entubación Evacuación Aguas Lluvias Población Cornelio Saavedra.

Entrega de Agua Potable en Sectores Rurales por Déficit Hídrico en Colhué, Ruca
Raqui, Yeneco, Curaco, Morhuilla, El Rosal, Quipo, Los Cambuchos, El Guido,
Millaneco Alto, Lumur, Villarrica y Las Parcelas.
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OFICINA TECNICA

Levantamientos topográficos en diferentes sectores de la Comuna en los terrenos de
propiedad municipal, para ser cedidos en comodato a las instituciones locales.

Levantamientos Topográficos general en calles para proyecto de Pavimentación.

Levantamientos topográficos en diferentes sectores de la población por problemas de
deslinde.

Levantamientos Topográficos en diferentes Sectores Rurales para Subdivisión;
solicitado por el Municipio.

ASEO Y ORNATO Y AREA VERDES.

Limpieza y recolección de residuos sólidos domiciliarios de Lunes a Sábado 3 veces a
la semana Comuna de Lebu,  Santa Rosa, Pehuen, campamentos Santa Fe 1 Santa
Fe2, Parque Eólico.

Basura retirada: 500 Ton. Mensuales Aproximadas.

Barrido de vías y espacios públicos de la Comuna de Lunes a Viernes durante todo el
año.

Retiro de Escombros: Realizado por Personal de Juvave, la cantidad 420 m3 de Tierra
y Pasto retirado por camión plano de Aseo y Ornato.
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Retiro de Escombros domiciliarios producto desarme de viviendas por construcción de
viviendas.

Se creó nueva área verde en Población Isabel Riquelme y se realizó mantención y
reparación de juegos infantiles con la colaboración de los vecinos de Sector.

Además de la mantención de todas las áreas verdes y jardines de la Comuna.

Servicios Generales a la Comunidad (Escombros, Áridos, Otros).

Corte de pasto de todas las veredas del Centro de la ciudad.  Esto se hace cada 15
días en todas las aéreas verdes de la Comuna.
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Cementerio Municipal

Personas Sepultadas en Cementerio Municipal de Lebu

Nichos Municipales 46

S.S.A.A. Sociedad Artesanos 06

Asociación Pensionada 03

Hogar de Ancianos 02

Tierra 123

TOTAL 179
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INGRESO

INGRESOS CANTIDAD PERCIBIDOS

LICENCIAS  DE
CONDUCIR

2117
$    37.191.874

PERMISOS   DE
CIRCULACION

3379
BENEFICIO        $     65.755.434
MUNICIPAL

F.C.M. $
118.140.744

TOTAL                $
183.896.178

INGRESOS VARIOS
(ESTACIONAMIENTOS

RESERVADOS,
CERTIFICADOS  Y

OTROS)

GL
$   13.401.798

TOTAL INGRESOS                                                     $  234.489.850
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INVERSION EN MANTENCION Y  REPARACION SEÑALETICA VIAL

PROYECTOS MONTOS   ($) FONDOS

REPARACION
SEMAFOROS

1.000.000 MUNICIPALES

DEMARCACIONES
Y MANT.SEÑALES

3.500.000 MUNICIPALES
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CONVENIOS

TRANSBANK PAGOS DE PERMISO DE
CIRCULACÓN

OTROS CONVENIOS DERECHOS  DE
ESTACIONAMIENTO

LINEAS DE TAXIS BÁSICOS
LINEA DE TAXIBUSES

ESTACIONAMIENTOS
PRIVADOS
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REUNIONES CONCEJO MUNICIPAL:

El concejo municipal ha realizado un total de 68, reuniones  a la fecha tanto
Ordinarias como Extraordinarias.-

SUBVENCIONES MUNICIPALES A INSTITUCIONES:

El Concejo municipal, ha aprobado una serie de subvenciones en dinero con
recursos año 2012, a las Instituciones que se indican por el monto que se señalan:

INSTITUCION:                                                                                                      MONTO

1.- Cuerpo de Bomberos de Lebu $  13.000000.-

2.- Consejo Local de Deportes                                                               6.500.000.-

3.- Unión Comunal de Juntas de Vecinos                                              4.100.000.-

4.- Asociación de Fútbol Amateur                                                          2.700.000.-

5.- Atrasam                                                                                             3.500.000.-

6.- Hogar de Niñas Madre Rafaela 1.000.000.-

7.- Afemul                                                                                               4.000.000.-

8.- Fundación Integra                                                                             1.000.000.-

9.- Asociación de Funcionario Municipales                                               500.000.-

10.- Centro General de PP. y AA. Liceo B- 52                                         1.000.000.-

11.- Comité de Agua Gorgolen – Curico                                                     700.000.-

12.- Comité de Allegados Barrio Alto 3.150.000.-
13.- Junta de Vecinos N° 9 3era. Etapa Vila Los Héroes                            500.000.-

14.- Cruz Roja de Lebu 500.000.-
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15.- Club de Caza y Pesca Fortuna 500.000.-

16.- Centro General de PP.y AA. F- 789 José Joaquín Pérez                    200.000.-

17.- Escuela Municipal Fútbol José Muñoz Muñoz                                     480.000.-

18.- Protectora Animales Arca de Noé                                                        250.000.

19.- Fundación de Niños Paula Jara Quemada                                           200.000.-

20.- Agrupación de Damas Cristiana Damas de Saron 250.000.-

21.- Junta de Vecinos N° 18 –B Agua Mucre                                              250.000.-

22.- Iglesia Wesleyana Santa Rosa                                                            600.000.-

23.- Iglesia Ejercito Evangélico de Chile V. Alessandri                               300.000.-

24.- Consejo de Pastores e Iglesia de Lebu                                                750.000.-

25.- Taller Manualidades Mujeres Tabita                                                    250.000.-

26.- Junta de Vecinos N° 11 Villa Araucanía                                              300.000.-

27.- Escuela de Basquetbol Formativo Club Deportivo Amalia                  250.000.-

28.- Conjunto Folklórico Chillehuen 500.000.-

29.- Iglesia Misión del Señor Junquillo Alto                                                150.000.-

30.- Conjunto Folklórico Denu Kuyul                                                          400.000.-

31.- Conjunto Folklórico Nalcahue de Lebu                                               400.000.-

32.- Instituto Histórico de Lebu.- 300.000.-

33.- Damas de Rojo 600.000.-

34.- Asociación Indígena Koñi- Mapu                                                        250.000.-

35.- Club Deportivo Defensores de Pehuén                                              100.000.-

36.- Centro General de PP. y AA. Liceo Técnico Profesional Dr.

Rigoberto Iglesias Bastias                                                                  220.000.-

37.- Agrupación Intercultural Betel 150.000.-
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38.- Club de Amigo Biblioteca Pública Municipal Samuel Lillo Figueroa  165.000.-

39.- Junta de Vecinos Población Victoria                                                  150.000.-

40.- Club de Lisiados Nueva Esperanza                                                   150.000.-

41.- Centro de Manualidades Paulita 150.000.-

42.- Club Adulto Mayor Nuevo Amanecer                                                 325.000.-

43.- Agrupación de Mujeres Mehin                                                           150.000.-

47.- Club Deportivo Escolar Liceo Politécnico                                          200.000.-

44.- Asociación de basquetbol de Lebu                                                      75.000.-

TOTAL ________________

$  51.165.000.-
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PERSONALIDADES JURÍDICAS:

Se han constituido e inscrito un total de 22 Instituciones de la Comuna,
estipulándose así en libro de registro del Depto., donde se les ha otorgado su
personalidad Jurídica con su respectivo número, siendo las siguientes:

1.- Agrupación Hijos del Carbón                                                                N° 626

2.- Agrupación Cultural Lebu                                                                          627

3.- Agrupación Lebu Sustentable                                                                    628

4.- Agrupación Esperanza Joven                                                                    629

5.- Club Adulto Mayor Nuevo Amanecer 630

6.- Asociación de Fútbol  Isla Mocha                                                               631

7.- Organización Comunitaria Gente de Esfuerzo                                           632

8.- Centro Femenino Social Cultural y Deportivo Manitos de Ángeles            633

9.- Comité de Vivienda Los Copihues                                                              634

10.- Junta de Vecinos Walter Ramírez Urquieta 635

11.- Club Deportivo Escolar la Fortuna                                                              636

12.- Centro de Padres Jardín Infantil Aguas las Niñas                                      637

13.- Comité de Ampliación Los Aromos                                                             638

14.- Comité Ampliación Central                                                                          639

15.- Comité de Ampliación Pérgola de Pehuén 640

16.- Junta de Vecinos Junquillo Alto 14 – C                                                       641

17.- Reparación de Vivienda Rio- Lebu                                                              642

18.- Comité  Cierre perimetral Lebu                                                                    643

19.- Comité Desafío Lebu                                                                                   644
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20.- Junta de Vecinos N° 2 Villa Los Aromos                                                     645

21.- Comité de Vivienda Renacer                                                                       646

22.- Comité de Vivienda Ciudad de Carbón                                                       647

OFICIOS ENTREGADOS POR EL DEPTO.-

El  departamento ha enviado un total de 51 oficios, tantos internos como externo, en
diferentes materias.-

MEMORANDUM:

Se han emitidos un total de 384 memorándum, donde se informa de acuerdos del H.
Concejo Municipal, además de solicitar todo tipo de información de los diferentes
Depto. Municipales.-

ENTREGA DE COMODATOS:

El  H. Concejo Municipal, ha otorgado un total 7 entregas de terrenos en
comodatos, a las siguientes instituciones de la comuna:

 Agrupación Comunal de Mujeres Encarnadoras pescadoras Artesanal y
Actividades conexas al Mar.-

 Junta de Vecinos Yeneco
 Comité de Agua Potable Rural Curico
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 Junta de Vecinos Curico
 Club Deportivo Cultural Colo-Colo
 Organización Funcional Recolectores de Algas Marinas y Productores del Mar

Santa Cruz Amalia
 Corporación Iglesia Ejercito de Chile.-

DECRETOS ALCALDICIOS:

Durante  el  periodo  enero a diciembre del año  2012, se consta con un registro de
6.4349 decretos Alcaldicio, aprobando comisiones de servicios, permisos
administrativos, feriados, licencias médicas, contratos de trabajos, de prestaciones de
servicio, convenios, programas, modificaciones presupuestarias. Etc.-

OFICINA DE  PARTES:

En la oficina de partes del municipio, se  ha recibido durante el periodo   2012 un
total 11.367.- oficios externos,  relacionados con todo tipo de materias.-

MINISTRO DE FÉ:

Otras de las labores desarrolladas por el Secretario  Municipal, ha sido actuar como
de fé, en la firma de finiquitos de trabajos, y  constitución de Asociaciones  y
Comunidades  Indígenas  Mapuches,  por el concepto de finiquito se han firmado
2.250.-
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CONVENIOS:

Esta entidad ha firmado varios convenios, con instituciones para desarrollar
actividades, para el bien de la comunidad Lebulense, siendo los siguientes:

 Convenio firmado con Fundación de Cristo, para compartir el uso de Sede
Centro Comunitario de propiedad de Fundación Hogar de Cristo, para el
desarrollo de programas sociales, dirigidos a Población vulnerables,
especialmente niños, adolecentes, mujeres, familias y adulto mayores.-

 Convenio firmado entre el Servicio Salud Arauco,  donde se pone a disposición
al Funcionario Víctor Valenzuela Álvarez, para cumplir la función de Asesorar
al Municipio de Lebu, en áreas de salud Pública tanto en gestión como la
Coordinación de los Proyectos de Equipamientos e infraestructura en salud
Municipal.-

 Convenio firmado con la Fundación Nacional de la Pobreza Región del Bio-Bio
Programa Servicio País, que cuya misión es ; contribuir a la superación de la
pobreza, promoviendo mayores grados de integraciones equidad social en el
País, que asegura el desarrollo humano sustentable de la Persona que hoy
viven en situación de pobreza y exclusión social.-

 Convenio firmado con la Corporación Industrial para el desarrollo Regional de
Bio-Bio CIDERE. Para el subsidio del Proyecto programa piloto de
formalización de productores de hortaliza y encadenamiento con productores
de la Comuna de Lebu.-

 Convenio firmado con el servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de atención domiciliaria a Persona con discapacidad Severa.-

 Convenio Firmado con el Servicio Salud Arauco, que consiste en Programa
modelo de atención con enfoque en la atención primaria.-

 Convenio con el servicio de Salud Arauco, que consiste en el programa de
mejoría de la Equidad en Salud Rural.-

 Convenio firmado con el Servicio de salud de Arauco, que consiste en el
Programa Control en enfermedades respiratorias en adulto (ERA).-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de imágenes diagnóstico en APS.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de resolutividad 2012 en APS.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud  Arauco, que consiste en el
programa  laboratorio completo GES 2012.-

 Convenio firmado con el servicio Salud Arauco, que consiste en nuevo modelo
de atención primaria como área y pilar relevante en el proceso de cambio de
un nuevo modelo de atención el Ministerio de Salud ha decidido  implementar
el programa GES odontológico Adulto de 60 Años.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en destinar
recursos para el programa  de GES odontológico familiar, atención dental en
niños de 6 años, a embarazas y urgencia.-
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 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
Programa GES preventivo en salud bucal en población preescolar en atención
primaria de Salud.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud de Arauco, que consiste en el
Programa de Imágenes diagnostico en APS.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de control de enfermedades respiratorias del Adulto – ERA
Municipal.-

 Convenio con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el programa de
atención de  salud mental en atención primaria.-

 Convenio firmado con el fondo de  Solidaridad e Inversión Social (FOSIS), que
consiste en la modificación de convenio de transferencia  de recursos para
ejecución del programa “Puente, entre familia y sus derechos”.-

 Convenio firmado con el Ministerio de Vivienda  y Urbanismo (SERVIU), que
consiste modificatorio AD. Referéndum para la realización de las actividades
de asesoría técnica y Jurídico para proyectar de construcción en sitio propio
de vivienda con proyecto tipo.-

 Convenio firmado con el Servicio Salud Arauco, que consiste en apoyo
diagnostico radiológico en el nivel primario de atención para la resolución
eficiente de neumonía adquirida en la comunidad (NAC) Municipal.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
Programa de atención domiciliaria a personas con dependencia severa.-

 Convenio firmado con el Servicio Salud Arauco, que consiste en el programa
Desarrollo RRHH atención primaria Municipal.-

 Convenio firmado con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que consiste
aprobar convenio de ejecución  y transferencia Recursos del programa aldeas
y campamentos, y ordena transferencia de recursos.-

 Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, que consiste en el
programa de apoyo a la gestión  local en atención primaria municipal 2012.-

 Convenio firmado con el Ministerio de Desarrollo Social, que consiste en la
transferencia de recursos, Subsistema de protección integral a la infancia Chile
crece contigo para la ejecución  del fondo de intervenciones de apoyo el DES
infantil.-

 Convenio firmado con el Gobierno Regional del Bio-Bio.-, que consiste en la
transferencia de recursos del fondo Nacional de Desarrollo Regional para la
ejecución del proyecto “construcción de techumbre multicancha  Escuela
Santa Rosa Lebu.-

 Convenio firmado con el gobierno regional del Bio-Bio, que consiste en el
programa inversión en la Comuna.-

 Convenio firmado con Gobierno Regional del Bio-Bio, que consiste en la
modificación del convenio de ejecución programa inversión en la comunidad.-
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INFORMES DE  CONTRALORIA:

Durante el año 2012  no se han   recibido  informes  de revisiones realizadas
por ellos.-
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CUENTA PÚBLICA GESTION 2012

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SALUD

El Departamento de Salud Municipal, está ubicado en Ignacio Carrera Pinto
s/n, contó el año 2012 con cuatro funcionarios destinados a cumplir las tareas
administrativas de áreas asignadas, como son Personal, Adquisiciones,
Finanzas y Lineamientos técnicos para el Cesfam.

Le corresponde la Administración del Cesfam Lebu Norte y sus tres postas
rurales, Pehuén, Santa Rosa e Isla Mocha.

Cuenta con una Dotación de 46 funcionarios de la Ley 19.378 en contratos
indefinidos y plazo fijo, distribuidos por Categoría:

CATEGORIAS Nº
A (Médicos- Odontólogos) 1
B (Profesionales No médicos) 12
C (Técnicos de Nivel Superior) 10
D (Técnicos de Salud) 7
E (Administrativos de Salud) 8
F (Auxiliares de Servicio, Conductores y Nocheros) 8

Sin embargo, además contamos con un número de funcionarios a honorarios
que vienen subvencionados como apoyo a Programas específicos por el
Ministerio de Salud.

En el área de Adquisiciones durante el año 2012, se efectuaron 61 Licitaciones
y 440 Órdenes de Compra Directa para abastecer en insumos, equipos y
servicios profesionales, para dar cumplimiento a la demanda de los
establecimientos de salud.

En el área financiera, el Presupuesto Real 2011 fue de $ 627.037.000., por
concepto de ingresos y gastos, que se detallan en la siguiente tabla
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PRESUPUESTO VIGENTE AL 31/12/2012 EN M$

CUENTA DE INGRESOS MONTO

Ingresos de Operación 0

Venta de Servicios (Some) 420.-

Transferencias Corrientes 0

Percápita At. Primaria Ley 19378 487.335.-

Otras transferencias del Ministerio de Salud 88.500.-

Transferencias Otras Entidades Publicas 16.578.-

Aporte Municipal 61.677

Sector Privado 500.-

Otros Ingresos Patrimoniales 0

Recuperaciones y Reembolso por Licencias Médicas 12.000.-

Saldo Inicial 10.-

SUB TOTAL 667.020.-

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión
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CUENTA DE GASTOS MONTO

Gastos en Personal 0

Personal de Planta 322.486.-

Personal a Contrata 213.269.-

Otras Remuneraciones 14.500.-

Bienes y  Servicios  de  Consumo 0

Alimentos y Bebidas 1.500.-

Textiles, Vestuario y Calzado 2.000.-

Combustibles y Lubricantes 8.500.-

Materiales de Uso o Consumo 38.935.-

Servicios Básicos 16.800.-

Mantenimiento y Reparaciones 5.500.-

Publicidad y Difusión 700.-

Servicios Generales 6.820.-

Arriendo 300.-

Servicios Financieros y de Seguros 3.000.-

Servicios técnico y profesionales 7.000.-

Otros Gastos en Bienes y Servicios  de Consumo 700.-

Transferencias Corrientes 0

Transferencias Corrientes al Sector Privado 22.000.-

C x P Adquision de Activos No Financieros 0

Equipos Informáticos 1.000.-
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C x P Servicio de la Deuda 0

Deuda Flotante 2010 2.000.-

Saldo Final de Caja 10

SUB TOTAL 667.020.-



2013

104

INGRESOS Y GASTOS AÑO 2012 EN M$

CUENTA SALDOS  FINALES

Denominación Deudor Acreedor

Ingresos de Operación 0

Venta de Servicios (Some) 568.-

Transferencias Corrientes 0

Percápita At. Primaria Ley 19378 488.959.-

Otras transferencias del Ministerio de Salud 96.741.-

Transferencias Otras Entidades Publicas 13.986.-

Aporte Municipal 25.000.-

Otros Ingresos Patrimoniales 0

Recuperaciones y Reembolso por Licencias Médicas 1.768.-

Actualización de Bienes 17.701.-

SUB TOTAL 0 627.037.-

CUENTA SALDOS  FINALES

Denominación Deudor Acreedor

Gastos en Personal 0 0

Personal de Planta 317.026.- 0

Personal a Contrata 182.057.- 0

Otras Remuneraciones 14.265.- 0

Bienes y  Servicios  de  Consumo 0 0

Alimentos y Bebidas 1.084.- 0

Textiles, Vestuario y Calzado 0.- 0

Combustibles y Lubricantes 6.160.- 0

Materiales de Uso o Consumo 8.843.- 0



2013

105

Servicios Básicos 14.509.- 0

Mantenimiento y Reparaciones 1.539.- 0

Publicidad y Difusión 118.- 0

Servicios Generales 4.257.- 0

Arriendo 0.-

Servicios Financieros y de Seguros 1.277.- 0

Servicios Técnicos y profesionales 4.695.-

Otros Gastos en Bienes y Servicios  de Consumo 74.- 0

Transferencias Corrientes 0 0

Transferencias Corrientes al Sector Privado 21.396.- 0

Actualización del Patrimonio 125.344.- 0

Depreciación de Bienes de Uso 238.260.- 0

SUB TOTAL 577.665.-

TOTAL ESTADO RESULTADO 577.665.- 627.037.-

RESULTADO DEL EJERCICIO AÑO 2012 49.372.-

TOTAL 627.037.- 627.037.-
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CONVENIOS 2012 MONTO

Programa ERA 14.688.950.-

Programa Chile Crece Contigo Cesfam 15.145.232.-

Mejoría Equidad Salud Rural 6.469.214.-

Resolución de Especialidades 5.713.541.-

Programa Salud Mental 25.769.849.-

Programa Desarrollo Recurso Humano 1.144.000.-

Programa Odontológico Adulto 6 años 8.013.608.-

Programa Odontológico Familiar 9.647.647.-

Programa Odontológico Integral (Endodoncias) 18.891.853.-

Programa Ges Preventivo Salud Bucal Pre-Escolar 720.656.-

Modelo Atención Primaria Enfoque Familiar 3.402.887.-

Mantenimiento Infraestructura 10.300.000.-

Programa Chile Crece Contigo Comunal 9.000.000.-

Apoyo a la Gestión Digitadores 2012 3.469.301.-

Apoyo a la Gestión Refuerzo Consultorios 1.958.400.-

Proyecto Piloto Intervención en Obesidad en APS 5.745.510.-

Programa Control de salud Joven Sano 1.659.918.-

Programa Rehabilitación Integral 23.059.984.-

Apoyo Diagnostico Radiológico (NAC) 1.403.142.-

Campaña Invierno 810.000.-

Laboratorio Complemento GES 6.407.592.-

Campaña Vacunación Influenza 276.000.-

Imágenes y Diagnostico en APS 4.933.074.-

Total Fondos Programas Año 2012 178.630.358.-
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En el área de Lineamientos Técnicos con el  Cesfam Lebu Norte, el
cumplimiento de metas IAAPS 2012 (Indicador de Actividad en Atención
Primaria):

METAS
NEGOCIADO CUMPLIMIENTO

META REALIZADO %
Cobertura de EMP
en hombres de 20-

44 años.

625 596 95,3

Cobertura de EMP
en mujeres de 45-

64 años.

397 383 96,4

Cobertura de
evaluación

funcional del
adulto de 65 años

y más.

985 888 90,1

Proporción de
embarazadas que
ingresan a control
de embarazo antes
de las 4 semanas.

191 218 87,6

Examen de salud
realizados a

adolescentes de
10 a 14 años

162 331 204

Proporción de
menores de 20
años con alta

odontológica total.

1034 1059 102

Número de
niños(as) de 12 a

23 meses con
EDSM de Enero a

Diciembre

241 250 96,4

Cobertura de
Diabetes Mellitus

Tipo 2 en
personas de 15

años y más.

774 747 96,5

Cobertura de HTA
en personas de 15

2325 2289 98,4
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y mas años.
Tasa de Visita

domiciliaria
Integral

2964 1600 53

Número total de
reclamos

contestados con
solución dentro de

plazos legales

66 63 95,5

Cumplimiento Metas Desempeño Colectivo 2011:

METAS
NEGOCIADO CUMPLIMIENTO

META REALIZADO %

Número de niños
de 12 a 23 meses
recuperados del
riesgo de DSM

4 4 100

Cobertura de PAP
en mujeres de 25-

64 inscritas.
2886 1986 69

Altas
odontológicas

totales en
adolescentes  de

12 años.

197 162 82

Altas
Odontológicas

totales en
gestantes

181 113 62

Altas
odontológicas

totales en niños/as
de 6 años.

155 135 87

Compensación DM
en pobl. Bajo

control de 20 y
mas  años.

1038 190 18

Compensación
HTA. En pobl. Bajo

control de 20 y
mas años.

1856 737 40

Mantener o
disminuir

porcentaje
promedio nacional

de obesidad  en
menores de 6 años

899 103 11,5
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Obras Año 2012

1. IMPLEMTACION SALA REHABILITACION CON SUS MAQUINAS
2. HABILITACION DE OTROS SILLON DENTAL EN CESFAM
3. MEJORAMIENTO DE REJAS EXTERIOR Y PINTADO CESFAM

Proyección 2013:

Para el año 2013 los esfuerzos estarán centrados en mejorar la
infraestructura y para ellos se construirá una bodega de farmacia, se ampliará
el Departamento de Salud , se construirá la OIRS y dos nuevos box de
atención; en fortalecer el equipo de salud por lo que se hará el concurso para
proveer el cargo de Director del Cesfam y se aumentarán las horas del equipo
gestor de salud familiar y se proveerán horas para constituir el nuevo equipo de
calidad; en mejorar la atención y por eso se aumentará el presupuesto
municipal que se transfiere a salud para garantizar la presencia de cuatro
médicos y contar por primera vez con horas de profesional Químico
Farmacéutico; en fortalecer el modelo de salud por lo cual se trabajará para
ser acreditados como un Cesfam de Nivel medio superior , asimismo se iniciará
el trabajo en el Proyecto Reposición del Cesfam Lebu Norte  con el propósito
de brindar una mejor salud para los habitantes de la Comuna, especialmente a
aquellos que están inscritos en el Cesfam Lebu Norte y sus tres Postas.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
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INFORME DE GESTION AÑO 2012

El Informe del Departamento de Educación Municipal que a continuación se
expone y que corresponde a la gestión del año escolar 2012 se presenta  a
través de diez áreas específicas:

1.- Área Administrativa y de Gestión
2.- Área de Infraestructura
3.- Área Técnico – Pedagógica
4.- Área de Convivencia Escolar
5.- Área de Integración
6.- Área de Informática
7.- Área de Integración
8.- Área de Educación y Prevención de Riesgos
9.- Área de Asistencialidad
10.- Área de Finanzas

Lo anterior, basado en los informes emitidos por cada una de las áreas

I.- AREA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION:
 Coordinación y Elaboración del Plan Anual de Educación Comunal.

 Elaboración de Plan operativo de funcionamiento y cronograma correspondiente al
año.

 Elaboración, presentación y aprobación del Programa del Fondo de Apoyo a la
Gestión Municipal en Educación por un monto de $151.470.062.

 Reuniones periódicas de Coordinación con equipos de trabajo internos.
 Reuniones mensuales con Consejo de Directores
 Participación en los Consejos Escolares de los establecimientos educacionales.
 Coordinación, seguimiento y monitoreo funcionamiento Salas Cunas y Jardines

Infantiles.
 Gestión e implementación de las iniciativas del Fondo de Apoyo a la Gestión 2012.
 Análisis, estudio de pertinencia y actualización de la asignación de

perfeccionamiento 2011 presentado por los docentes de la comuna por un monto
de $14.155.634.
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 Coordinación  del proceso de Evaluación Docente 2012 en la comuna.
 Elaboración y ejecución del Plan de Superación Profesional para

docentes evaluados básicos  de la comuna.
 Revisión, seguimiento y evaluación de Convenios de desempeño

Colectivo y Compromisos de gestión de directivos de los
establecimientos educacionales.

 Realización de talleres de apoyo a directivos para elaboración de
convenios de desempeño y Compromisos de Gestión.

 Monitoreo del cumplimiento de Política Comunal de capacitación y
Perfeccionamiento Docente.

 Elaboración de bases para licitación de capacitación para directivos,
jefes de UTP y docentes, Planes de Superación Profesional.

 Gestión y coordinación con entidades de Educación Superior para
capacitación y apoyo en la comuna (Universidad de Concepción,
Universidad Católica de Valparaíso).

 Apoyo a Liceo Isidora Ramos de Gajardo en implementación de
proyecto Bicentenario.

 Planificación y coordinación  del 5º Encuentro de Orquestas Infantiles y
Juveniles “Melodías al Viento”.

 Organización y coordinación de “4º Feria Histórica Comunal “Lebu viaja
por la Historia Universal”.

 Elaboración de un Plan de Asistencia Técnica para Laboratorios de
Computación.

 Gestión y coordinación permanente a través de talleres de trabajo entre
equipos directivos y el área de Adquisiciones y Finanzas

 Fortalecimiento de Redes de Apoyo con diversas instituciones:
 Servicio de Salud Arauco
 Carabineros de Chile
 Fundación Educacional Arauco, FUNDAR
 APROFA
 SENDA
 CONAF
 EXPLORA
 CORMA ARAUCO
 Fundación de Orquestas de Chile
 PDI, OPD, Cristalerías Toro, CorpBio-Bio
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 Planificación de un Programa de Prevención de Riesgos y Evacuación de
Establecimientos Educacionales: Operación Cooper, capacitaciones,
charlas y talleres.

 Diagnóstico, planificación y priorizaciòn  de inversiones en reparaciones
de establecimientos educacionales.

 Gestionar, preparar bases de licitación y monitorear ejecución de
programas.

 Coordinar a través de reuniones periódicas trabajo de las diversas
unidades del DAEM.

 Coordinación y planificación acciones de la Ludoteca Infantil que
durante el año 2012 ha funcionado de la siguiente forma:

La Ludoteca Infantil, es una Biblioteca  para niños de 0 a 10 años y sus padres,
en la cual los niños y niñas  de la comuna y de los diversos establecimientos
educacionales, tienen un espacio que les facilita libros y variados juegos.
También se acepta el ingreso de niños mayores de 10 años, pero con la
condición de que lean literatura más extensa.  Cabe destacar, que desde su
inauguración el 27 de abril del 2012 a diciembre del mismo año, la Ludoteca
Infantil tuvo una concurrencia de 6030 personas.

Objetivo General:

Que los padres con sus hijos, los niños y niñas, alumnos y alumnas compartan
momentos enriquecedores, leyendo, jugando, aprendiendo, facilitando para ello las
herramientas necesarias para lograr dicho objetivo.
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Objetivos:

 FOMENTO DE LA LECTURA: Fomentar la lectura en los niños y niñas de
la comuna, desde una edad temprana, estableciendo compromisos con
los niños, cuando ya han aprendido a leer o con los padres cuando no es
así.

 ESTIMULAR EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y LA
COMPRENSIÓN LECTORA: Estimulándolos  a expresarse desde
pequeños relatando lo leído, estableciendo así también, el nivel de
comprensión lectora e instándolos a la práctica de la lectura para ir
fortaleciéndola.  Además se establece un nexo con los padres
recomendándoles  ciertos tipos de lectura de apoyo.

 APOYO A LA DIVERSIDAD: La Ludoteca tiene dentro de sus usuarios a
niños y niñas con discapacidades: Síndrome de Down y autismo.
También nos visitan niños con hiperactividad, déficit atencional, etc.  Se
les entrega apoyo a ellos y a sus padres, incentivándolos, a  estos
últimos, a  que sus  hijos se  sientan seguros, integrados, compartiendo,
sociabilizando, respetando las reglas e introducirlos al mundo de la
lectura.

 ESTIMULAR SU CRECIMIENTO INTELECTUAL Y PSICOMOTOR: Por medio
de diversos juegos didácticos enfocados a las diferentes áreas
educativas y a mejorar la psicomotricidad; la motricidad fina y gruesa.

 CREAR O FORTALECER HÁBITOS EN LOS NIÑOS: Tanto el hábito del
orden como el respeto a los demás, lo anterior mediante ciertas reglas
que todo niño y niña que visite la Ludoteca Infantil debe respetar.

 PRESTACIÓN DE LIBROS: Es una manera de incentivar a los padres y a
los niños a compartir lecturas en la intimidad de sus hogares.  Se presta
un libro al padre o madre y uno al niño.

 SOCIABILIZAR:  Que niños y niñas aprendan o fortalezcan sociabilizar
con otros niños, integrándolos, por medio de juegos colectivos,
compartiendo, creando, imaginando, siendo líderes, entregando ideas
que hacen los juegos aún más divertidos.

Durante el año 2012 se realizaron las siguientes actividades:
 Dibujo del Mes: Se estimula a los niños a dibujar, pintar y pegar sus

trabajos en el muro, con el incentivo de que por un mes la obra
ganadora será destacada  y recibirá un diploma.
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Durante el año 2012 se realizaron las siguientes actividades:

 Dibujo del Mes: Se estimula a los niños a dibujar, pintar y pegar sus
trabajos en el muro, con el incentivo de que por un mes la obra
ganadora será destacada y recibirá un diploma.

 Cuenta Cuentos y Adivinanzas: Se realizó  en vacaciones  de invierno,
día del niño y navidad.  A esta actividad se le adjuntó otra, que consiste
en colorear láminas con dibujos.

 Películas: Se pasaron películas en vacaciones de invierno, días viernes y
sábados.  Por periodos regulares en los meses de octubre a diciembre.

 Teatro de Títeres: Se realizaron dos teatros de títeres y manualidades.
 Concursos: Se efectuaron dos concursos de pintura, en septiembre con

el tema “Mes de la Patria” y en diciembre “Navidad”, con el objeto de
estimular la creatividad artística, hacer conciencia de los valores patrios
y la esencia navideña en niños de 4 a 8 años  de los diversos
establecimientos educacionales y de la comuna. La participación fue
masiva.

 Agenda Ludoteca: Durante el año 2012, la Ludoteca Infantil fue visitada
por muchos cursos de los establecimientos educacionales de la comuna,
jardines infantiles de la Fundación Integra, JUNJI, Colegio Cerro La Cruz,
quienes reservaron la Ludoteca para realizar sus clases y actividades en
ella.

 Fondo de Gestión: Por medio del Fondo de Gestión 2012, la Ludoteca
Infantil ha adquirido nuevos juegos didácticos y juguetes, muebles para
libros, títeres y un teatro para estimular la imaginación y creatividad de
los niños, un televisor con pantalla 3D de 50 pulgadas, películas
infantiles y lentes 3D.
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II.-AREA INFRAESTRUCTURA:
Se han desarrollado las siguientes acciones y proyectos:

APORTES
PROPIOS

APORTES
SOLICITADOS

MONTO
PROYECTO ESTADO DEL PROYECTO

PRM3

REPARACION DE
PISOS Y MUROS
ESCUELA REBECA
CASTRO $M3.446 $M26.600 $ 30.046.000 EJECUTADO

PRM4

REPARACION
ESTRUCTURA DE
TECHUMBRE,
CUBIERTA Y AREA
PREBASICA ESCUELA
BOCALEBU $M2.990 $M26.911 $ 29.901.000 EN EJECUCION

REPOSICION
BIBLIOTECA ESCUELA
PEHUEN $M3.838 $M34.540 $ 38.378.000 TERMINADO

PRM5

REPARACION DE
TECHUMBRE,
CANALETAS,
BAJADAS DE AGUAS
LLEVIAS Y PISOS
ESCUELA ARTURO
EBENSPERGER $M6.989 $M62.900 $ 69.889.000 ETAPA LICITACION
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MIE

REPOSICION
CUBIERTA ESCUELA
SANTA ROSA $ 21.619.000 EJECUTADO

NORMALIZACION
NIVEL PREBASICO
ESCUELA LA
FORTUNA $ 39.939.000 EN EJECUCIÓN

FNDR

REPOSICION
GIMNASIO ARTURO
EBENSPERGER $ 335.000.000 EN ETAPA DE DISEÑO

REPOSICION
ESCUELA ISLA
MOCHA

$
1.926.000.000 EN ETAPA DE DISEÑO

REPOSICION
ESCUELA ESPECIAL $ 665.972.000 TERMINADO

NORMALIZACION
ESCUELA FRESIA
MULLER Y
REPOSICION
GIMNASIO

$
1.000.000.000 ETAPA DE DISEÑO

CIRCULAR Nº33

PROYECTO DE
CONSERVACION
ESCUELA ARMANDO
ARANCIBIA OLIVOS,
ISLA MOCHA $ 64.543.000

DEVOLUCIÓN DE
RECURSOSO POR

REPOSICIÓN ESCUELA
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PROYECTOS
URGENCIAS, LICEOS
TRADICIONALES

LICEO ISIDORA
RAMOS DE GAJARDO $ 42.742.000

CON APROBACION
TECNICA

PROYECTOS
BICENTENARIOS

PROYECTO LICEO
ISIDORA RAMOS DE
GAJARDO $ 250.000.000 EN EJECUCION

FIE-PMU

CIERRO PARCIAL
MULTICANCHA ART.
EBENSPERGER $ 49.973.000 PRESENTADO PMU

FAGEM

MEJORAMIENTO
PATIO EXTERIOR
LICEO RIGOBERTO
IGLESIAS $ 25.000.000 EN  EJECUCION

MOBILIARIO URBANO
LICEO BICENTENARIO $ 5.000.000 INSTALADO

ESTUDIOS Y
ASESORIAS VARIAS $ 20.000.000 EJECUTADAS

TOTAL
$

4.614.002.000
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OTROS EJECUTADOS

INSTALACION
CAMARAS DE
SEGURIDAD EN
LICEOS, ESC. BOCA
LEBU,LA FORTUNA

X

$ 7.400.000

REPARACION Y
MANTENCION
INSTALACION DE
CALEFACCION,
ESCUELA FRECIA
MULLER Y DOMINGO
FAUSTINO

X

$ 2.800.000

READECUACION
SALA DIRECCION Y
PROFESORES,
ESCUELA LA
FORTUNA Y ART.
EBENSPERGER

X

$ 850.000

READECUACION
CASA ARRENDADA
PARA
FUNCIONAMIENTO DE
ESC. ESPECIAL

X

$ 1.000.000

BYPASS SISTEMA
AGUA POTABLE
ESCUELA DOMINGO
FAUSTINO
DARMIENTO

X

$ 350.000

INSTALACION DE
BOMBA, TRAZADO Y
PUNTERA ESCUELA
COLHUE

X

$ 1.000.000

INSTALACION DE
GENERADOR
ESCUELA ISLA
MOCHA

X

$ 800.000

REPARACIONES DE
BAÑOS ESCUELAS

X $ 27.000.000



2013

120

VARIAS

REPARACIONES
ELECTRICAS
ESCUELAS VARIAS

X
$ 20.000.000

TOTAL $ 61.200.000
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III.- AREA TÉCNICO – PEDAGÓGICA:

Objetivo General: Gestionar acciones Técnico Pedagógicas a nivel comunal,
orientadas al logro de los aprendizajes de los alumnos(as). Generando
instancias de apoyo a los docentes para la mejora continua en los distintos
niveles educacionales.
Durante el año 2012 se realizaron los siguientes apoyos y acciones para el
mejoramiento de prácticas en el aula de los docentes de la comuna de Lebu:

 Análisis de resultados SIMCE 2011, reunión con Directores y jefes de
UTP de los establecimientos de la comuna de Lebu.

 Monitoreo SEP: Al inicio del año escolar se realiza visita con el fin de
conocer las nuevas propuestas para el año 2012.Se realizaron  dos
monitoreos con el fin de hacer un seguimiento de los planes de mejora.

 Fluidez lectora educación básica y Media: Se realizaron dos mediciones
en el año, en los meses de marzo, julio y noviembre desde 1°enseñanza
básica, a 2° enseñanza media

 Mensualmente se realizaron talleres comunales para profesores(as) del
segundo ciclo básico en Lenguaje y Comunicación, Educación
Matemática (Primer y Segundo ciclo básico), Inglés; Historia, Geografía y
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales. Educación Parvularia y Psicólogos.

 Mensualmente se realizaron Acompañamientos en Educación
Matemática por profesionales competentes.

 Medición de cobertura curricular una vez por semestre en; Lenguaje y
Comunicación, Historia, Geografía y Ciencias Sociales y Educación
Matemáticas en 4º, 5º y 8º básico.
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 Monitoreo Pos-Título de Mención en  Ciencias Naturales para
Profesores de Educación Básica que ejercen en el Segundo Ciclo,
Universidad de Concepción.

 Capacidad para formular predicciones y explicaciones posibles de los
fenómenos bajo experimentación u observables en la vida cotidiana

 Competencias científicas de pensamiento reflexivo y crítico.
 Capacidad para tomar decisiones en la selección de información, datos

o procedimientos.

 Gestión de Curso de Actualización en Evaluación Educacional:
“Paradigmas, Procedimientos e Instrumentos de Evaluación de la
Enseñanza”

 Curso teórico-práctico que entrega herramientas adecuadas para
construir instrumentos de evaluación acorde a las planificaciones
asociadas a los contenidos  de las distintas asignaturas  de los planes y
programas  de estudio del Ministerio de Educación.

 Acompañamiento Microcentro Rural “Los copihues”:

 Acompañamiento sistemático para fortalecer competencias docentes
en el aula:

 Orientaciones plan SEP.
 Medición de Fluidez lectora.

.
 Aplicación de instrumentos de evaluación en las asignaturas de

Lenguaje y Comunicación y Educación Matemática en los cursos de 4º,
7º y 8º año básico y 2º Enseñanza Media .


Informe de CTED que da cuenta del estado de avance, a la fecha, de los análisis
realizados a las pruebas ya aplicadas a los estudiantes de 4º,7º y 2º E.M. del DAEM-
Lebu. Se entregaron los resultados por estudiantes a nivel de puntaje bruto,
calificación con un 60% de dificultad para el 4.0 y posición relativa dentro de un
Ranking comunal.
De igual manera, se presentan los resultados por curso, establecimiento y comunal.
Por último, se entregan los análisis métricos de las pruebas, su consistencia interna y
los constructos surgidos del análisis.
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 En el mes de Octubre: medición de Cobertura Curricular  NT1 y NT2 En
Lenguaje y Comunicación y Educación Matemática.

 En el mes de diciembre Reporte por especialista de medición de Cobertura
Curricular NT1 y NT2 (ATP. Carmen Gloria Cáceres)

 Acompañamiento y monitoreo escuelas PAC (F-789,F–790,  F-792, G- 780)

 Acompañamiento al 100% de los establecimientos participantes del plan
provincial fomento a la lectura “Arauco Lee” (Plan Lector y Bibliomóvil).

 Monitoreo y seguimiento a nivel comunal sector urbano y rural (Bibliomóvil)
del plan lector provincial “Arauco lee”.

 Gestión y coordinación de Perfeccionamiento Teatral para docentes guías de
grupos de teatro de los establecimientos educacionales. Vivenciar un proceso
de montaje teatral desde la creación, hasta la presentación.

 Acompañamiento y monitoreo escuela G-501, Isla Mocha
Tres visitas en el año 2012
Apoyo elaboración y monitoreo SEP.
Medición de Fluidez lectora.
Aplicación Ensayo SIMCE 4°y 8° básico,
Acompañamiento Encuentro Familia – Escuela.

 Coordinación y Participación en Proyecto: “Redes de Aprendizaje entre
Escuelas”.

 El 100% de los establecimientos educacionales participa en debate juvenil
comunal, con el objetivo de desarrollar el pensamiento crítico y reflexivo a
través de la argumentación, en los alumnos(as) del segundo ciclo básico y
enseñanza media.

Municipalidad de Lebu – Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General
de la Municipalidad, Periodo 2012
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PROGRAMA BIBLIOMÓVIL:

En este período se atendió principalmente a los niños de escuelas rurales, a sus
apoderados y se realizaron préstamos a través de la biblioteca a la comunidad
en general.

Las visitas se realizaron en cinco colegios de la comuna: Colhue, Ruca
Raqui, Los Filtros, Pehuén y Villarrica desde marzo hasta diciembre, con un total
de 35 semanas, donde se atendió a un promedio de 410,5 alumnos
mensualmente, realizando 8.753 préstamos anuales y un total anual de 252
lecturas, (cuadro 1), fuera de juegos y actividades de acercamiento con los
niños. Además en el mes de enero se hizo un trabajo de cuentacuentos en la
biblioteca municipal dos veces por semana.
Cuadro 1

Durante todo el año se realizó la entrega de informes mensuales donde
se explicaba en detalle el trabajo del mes, las lecturas realizadas (cantidad y
título), cantidad de usuario y préstamos, con lo que periódicamente se podía
tener un análisis cualitativo y cuantitativo del trabajo realizado. Todos los
informes fueron entregados en los plazos acordados por Fundación la Fuente.

Items
Cantidad

Colegios visitados
5

Semanas de visita
35

Promedio usuarios
mensuales

410,5

Animaciones lectoras
252

Préstamos
bibliográficos

8753
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En cuanto a los insumos mayores que son el jeep y el notebook, ambos
se mantuvieron en buen estado y con las mantenciones periódicas
correspondientes. El vehículo tiene su bitácora al día, la revisión técnica al día
al igual que su documentación.

Se realizaron reuniones bimensuales con el equipo técnico de Fundación
la Fuente para mantener la continua capacitación y reforzamiento necesario
para un óptimo desempeño. Este año particularmente se participò en el primer
encuentro nacional de Bibliomovileros de Chile, instancia muy provechosa para
aprender las formas de trabajo a lo largo de Chile y además tener un momento
de nuevas energías y entusiasmo para seguir trabajando en la motivación
lectora para niños en lo venidero.

Los libros fueron guardados en la Biblioteca Municipal en cajas plásticas
para evitar su deterioro, desde donde se fueron sacando para su préstamo,
cuidando que periódicamente fueran rotando para que los niños vieran nuevos
libros mes a mes.

En términos generales el trabajo del año 2012 fue muy provechoso, tratando
que siempre fuera ordenado en todo aspecto, no teniendo grandes sobresaltos
ni problemas para el desempeño del trabajo a realizar, logrando desde mi
punto de vista motivar nuevamente a los niños en el gusto de la lectura y poco
a poco abriendo el Bibliomóvil a la comunidad, principalmente a sus madres y
familias.
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RESUMEN ANUAL DE COBERTURA CURRICULAR MATEMÁTICAS 7º Y 8º

ESCUELAS CURS
O

PORCENTAJ
E  %

PROFESOR

F-782   BOCA LEBU 7º 95,23 Mylén Paul Lizama

8º 86,36 Juan Carlos
Echeverría

FRESIA GRACIELA MÜLLER RUIZ 7º  A 90,47 Mª Cecilia Araneda

7º  B 76,19 Norma Inostroza

7º  C 76,19 Norma Inostroza

8º  A 90,90 Patricia Fulgeri V.

8º  B 90,90 Patricia Fulgeri V.

DOMINGO FAUSTINO
SARMIENTO

7º  A 90,47 Víctor Saavedra

7º  B 90,47 Víctor Saavedra

8º  A 81,81 Víctor Aranda

8º  B 90,90 Victor Saavedra

F-789  JOSÉ JOAQUÍN PÉREZ 7º 76,19 José Beltrán Bueno

8º 81,81 José Beltrán Bueno

F- 792  LA FORTUNA 7º  A 61,90 Maritza Antilao

7º  B 71,42 Maritza Antilao

8º 54,54 Maritza Antilao

F- 788  ARNOLDO 7º 85,71 Alfonso Fernández
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EBENSPERGER

RICHTER - LOS FILTROS

8º 95,45 Alfonso Fernández

F- 790  ARTURO EBENSPERGER
RICHTER

7º 71,42 Víctor Redón

8º 86,36 Víctor Redón

G – 781  GUILLERMO
RODRÍGUEZ RIOBO – SANTA
ROSA

7º 100 Isaac Herrera
Fuentes

8º 100 Isaac Herrera
Fuentes

G – 780 PEHUÉN 7º 80,95 Juan Carlos Beltrán

8º 95,45 Daniela Lobos Carril

D-777  REBECA CASTRO
ARANEDA

7º  A 90,47 Karlos Paredes

7º  B 52,38 Armando Alviar

8º  A 100 Karlos Paredes

8º  B 45,45 Armando Alviar
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IV.-AREA CONVIVENCIA ESCOLAR:

 Jornadas de difusión del Área de Convivencia Escolar en los distintos
Establecimientos Educacionales.

 Jornada de trabajo con Encargados de Orientación de los
Establecimientos Educacionales.

 Comunicación con DEPROE, con el equipo de transversalidad.

 Asistencia de la Dupla Psicosocial del área de convivencia a los distintos
Establecimientos Educacionales, para asesorar y apoyar en casos
específicos.

 Solicitud y coordinación de horas de atención medica con profesionales
a fines en Hospital y Consultorio (Neurólogos, Psiquiatras y Programa de
Salud Mental).

 Realización de intervenciones con Niños, Niñas y Jóvenes además de
Padre y/o Apoderados.

 Participación en Jornadas y Capacitación en Concepción y distintas
comunas de la región  invitaciones realizadas por DEPROE y SECREDUC.

 Apoyo a elaboración Programa de Acción PADEM 2013.

 Redacción boletín de Convivencia Escolar con información en cinco ejes:
Afectividad y Sexualidad, Familia y Comunidad Escolar, Orientación
Vocacional, Valores y Formación Ciudadana

 Realización de Feria Vocacional que reunió a alumnos de 3° y 4° medio
de ambos liceos y este año incluyo alumnos de 7º de Liceo Bicentenario.

 Participación en jornadas Familia y Escuela en los establecimientos
educacionales, Arturo Ebensperger Richter, Los Filtros e Isla Mocha.
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 Realización de Talleres con Docentes al interior del Liceo Dr. Rigoberto
Iglesias Bastias, B-54

 Realización de Talleres Comunales de Psicólogos y Asistentes Sociales de
la los distintos Establecimientos Educacionales.

 Apoyo a 1º Debate Juvenil organizado para promover liderazgo entre los
dirigentes de Centros de alumnos de los diversos establecimientos.

 Apoyo a 2º Concurso de Emprendimiento Juvenil para alumnos de 4º
año medio  del liceo Dr. Rigoberto Iglesias Bastìas.

 Muestra de experiencia de trabajo del área en distintas comunas y
seminarios de la región a solicitud de Coordinadora regional de
Convivencia Escolar de la SEREMI de Educaciòn.
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V.-AREA INTEGRACION
Actualmente, el Programa de Integración Comunal (PIE) funciona bajo el
decreto 170/09  que establece las normas de atención para estudiantes con
NEET y NEEP  y la educación especial en general

Cuadro de estudiantes pertenecientes al programa de Integración

Escuela NEEP NEET Total

La Fortuna 22 0 22

Rebeca Castro 12 40 52

Fresia Muller 14 29 43

Guillermo
Rodriguez Riobio

36 0 36

Arnoldo
Ebensperguer

17 3 20

José Joaquín Pérez 19 0 19

Arturo
Ebensperguer

20 0 20

Domingo F.
Sarmiento

6 3 9

Pehuén 11 0 11

Boca Lebu 24 10 34

Armando
Arancibia

0 0 0

Isidora Ramos 1 0 1

Rigoberto Iglesias 39 0 39

TOTALES 221 85 306
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En el cuadro anterior se puede observar una importante aumento de los
estudiantes con NEET , situación que para el 2013 cubrirá a todos los
establecimientos educacionales de la comuna, siende aun la gran mayoría
estudiantes con NEEP
Reevaluaciones NEEP
Se hicieron  reevaluaciones correspondientes al año 2012 de los y las
estudiantes de continuidad , arrojando los siguientes resultados:

Discapacidad
Intelectual

N°
estudia
nte
Reeval
uados

Mode
rada

L
e
v
e

Limít
rofe

Bajo
el
prom
edio
(Nor
mal
Lento
)

Nor
mal

130 49 5
3

22 5 1

100% 37% 4
1
%

17% 4% 1%

Ingresos 2013
Con respecto a los ingresos 2013  de NEEP , se realizó por completo el proceso
de evaluación de los posibles alumnos y alumnas en los meses de noviembre y
diciembre, obteniendo en general los siguientes resultados:

Ingresos 2012 NEEP

N° de
estudiantes
evaluados

Estudiantes
ingresados

%
estudiantes
ingresados

30 13 43 %
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Ingresos 2013 NEET

Los y las estudiantes con NEET fueron evaluados por Fonoaudiologos en el caso
de TEL y por psicopedagoga Srta. Pamela Peña López  en la caso de los DEA que
realizó evaluaciones a 149 estudiantes de los diferentes establecimientos
educacionales, con prueba EVALUA. Todos los estudiantes evaluados por DEA
(Dificultad Especifica del Aprendizaje)  ingresan a PIE el año 2013

PROYECCIÖN GENERAL 2013

TOTAL 2012 ESTUIANTES
DEA 2013

TOTAL
ESTIMADO
2013

306 149 455
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TAREAS REALIZADAS DURANTE EL 2012 POR COORDINACIÓN PIE

Se realizaron visitas semanales a todos los establecimientos educacionales
para coordinar y apoyar el trabajo de los distintos profesionales del equipo que
atienden a los alumnos con NEE de la comuna, visitas que fueron registradas en
libro de clases de cada docente especialistas de los establecimientos
educacionales, además de firma de libro de asistencia de profesionales
presente en cada establecimiento educacional.

Coordinación de las ampliaciones de cobertura, traslados, ingresos, retiros y
reemplazos de Alumnos Integrados en los Establecimientos Educacionales con
Programa de Integración de la comuna.

Asesoría en distribución y carga horaria de los y las docentes de integración.

Operativo de valoración General de la Salud realizado en el mes de marzo para
los y las estudiantes  PIE , Dra. Maritza Domic Reynaud,.

Se coordinó la entrega de dos aportes financieros (primer y segundo semestre)
para mejorar la atención de los alumnos con NEE de la comuna, para la
adquisición de material fungible y didáctico.

Actualización de Convenio con la Corporación de Ayuda al Limitado Visual,
COALIVI.

Reuniones semanales de planificación y análisis de casos del Equipo
Multiprofesional.

Reuniones bimensuales con docentes de integración

Planificación y gestión de perfeccionamiento para el equipo multiprofesional y
cuerpo docente que participa del programa de integración comunal:
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Implementación de Adecuaciones Curriculares en el marco del Decreto 170
Instituto EOS, los días 2,3 y 4 de enero de 2013

Asistencia a reuniones informativas del decreto 170 para  coordinadores de
integración de la provincia de Arauco.

Realización de Reuniones trimestrales con padres y/o apoderados de alumnos
integrados bajo el Decreto 170, en sus respectivos establecimientos, junto a las
Profesoras Especialistas y Fonoaudiólogo.

Elaboración de programa de acción PADEM 2013.
Acompañamiento a inter consultas médicas de alumnos y alumnas del
programa por parte de la Asistente Social del equipo multiprofesional.
Gestión de recursos para la adquisición de ayudas técnicas para los alumnos y
alumnas con baja visión y ceguera.
Gestión y ejecución de taller dictado por profesionales de Teletón Concepción
para docentes de establecimientos educacionales de estudiantes con
discapacidad que asisten a este Instituto.
Planificación, gestión y ejecución de la Segunda Fiesta de la Diversidad,
actividad realizada el día 12 de diciembre en el salón Walter Ramírez de
nuestra comuna, en donde se realizó una muestra y venta de los trabajos
realizados por las estudiantes de la opción 4 de Integración, además de un
show en donde participaron y mostraron sus talentos artísticos estudiantes de
los PIE de diferentes escuelas de la comuna.
Gestión de atención de médico pediatra para los alumnos pertenecientes al
proyecto de integración  con NEET, contactando a
Asesoría y apoyo a Escuela Especial Juan Sandoval Carrasco.
.
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AREA PSICOLOGIA:

El presente informe da cuentas de las actividades realizadas durante el año
2012 conforme al rol del psicólogo y lo exigido por cada PIE según normativa
vigente.

De los trece establecimientos que cuentan con Programa de Integración
Escolar con el marco de las Necesidades Educativas Permanentes, en el
presente informe se exponen los resultados y conclusiones anuales de cinco de
ellos, de acuerdo a lo que  se plantearon como necesidades a través de sus
directivos y/o lo expuesto en sus respectivos Programas de Integración Escolar
año 2012.  Los establecimientos son: Esc. La Fortuna F-792,  Esc. Fresia G.
Müller Ruiz, Esc. Rebeca Castro Araneda D-777, Esc. Arnoldo Ebensperger
Richter F-788, Esc. Guillermo Rodríguez Riobo G-781 todas pertenecientes a la
ciudad de Lebu.
Dentro de las actividades realizadas en el período 2012 encontramos:

1 EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO: Procesos de  reevaluaciones psicométricas
para alumnos y alumnas que se encuentran en PIE, realizados en los meses de
marzo y agosto, según último informe y fecha de reevaluación.

2 TRATAMIENTO: Atención a niños y niñas con Necesidades Educativas
Permanentes. Trabajo con padres y apoderados(as), psicoeducación.
3 PREVENCIÓN: Talleres y charlas realizadas con padres y apoderados(as),
tratando temas de interés para ellos y sus hijos(as).
4 COORDINACIÓN: Devolución de diagnósticos a profesoras especialistas,
conversaciones breves de casos. Reuniones con colegas a nivel comunal para
coordinar evaluaciones. Derivación de casos a redes de apoyo como SENAME,
Salud, entre otros. Apoyo en temas de normativa vigente a profesoras
especialistas.

A continuación, se muestra en resumen la cantidad de evaluaciones
psicométricas realizadas con instrumento WISC III versión chilena, en el periodo
2012.
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1.- EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO.
PROCESO DE REEVALUACIÓN 2012

Con respecto a las reevaluaciones psicométricas realizadas el año 2012,
en la tabla que sigue, se expone el número total de evaluaciones hechas por
escuela (tabla 1), altas o egresos y aquellas que resultaron “permanencias”
dentro del decreto 170/09 según Necesidades Educativas Especiales

Permanentes (NEEP)

46, 81%

11, 19%

REEVALUACIONES  2012
Psicometrías por semestre (tabla 1)

1º Semestre

2º semestre

Escuela 1º semestre 2º semestre

F-792 12 2

F-788 6 3

D-777 6 0

F.Müller 8 1

G-781 14 5

TOTAL 46 11

Tabla 1
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TABLA 2

46, 81%

11, 19%

REEVALUACIONES  2012
Psicometrías por semestre (tabla 1)

1º Semestre

2º semestre

12%

88%

REEVALUACIONES 2012
Permanencia en el PIE (tabla 2)

Egresos

Pemanencias

Escuela Egresos Permanencias total reev. 2012

F-792 1 13 14

F-788 1 8 9

D-777 0 6 6

F.Müller 3 6 9

G-781 2 17 19

TOTAL 7 50 57
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En la siguiente tabla, se expone  los diagnósticos resultantes de las
reevaluaciones por escuela con PIE y los totales comunales del año 2012.

Escuela D.I.LEVE D.I.MODERADA C.I.LIMÍTROFE total/esc.

F-792 7 6 1 14

F-788 5 3 1 9

D-777 1 5 0 6

F.Müller 4 2 3 9

G-781 8 9 2 19

Total/comuna

Reev. 2012 25 25 7 57

Tabla 3

44%
44%

12%

DIAGNÓSTICOS REEVALUACIONES 2012
(tabla 3)

D.INTELECTUAL
MODERADA

D.INTELECTUAL
LEVE

LIMITROFE
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PROCESO DE INGRESOS 2013

Debido a la reducción de cupos por curso según decreto 170/09 y la restricción
de excepcionalidad para nuevos ingresos, en los meses de octubre y noviembre
meses destinados a la evaluación psicológica para determinar NEE de tipo
permanente, se dio una baja importante por parte de las escuelas en solicitar
evaluación psicométrica a niños y niñas para ingresar el año 2013. Dándose
prioridad a la evaluación psicopedagógica para NEE transitorias.

Uno de los seis establecimientos, Esc. Fresia Müller, presentó una lista
informal con los nombres de niños y niñas a evaluar para psicometría, sin
embargo los resultados no permitieron el ingreso de ellos(as) al programa.

Otros ingresos se dieron por la pesquisa de neurólogos tratantes de los
niños y niñas, quienes solicitaron evaluación y los resultados permitieron
sugerir el ingreso al Programa de Integración Escolar 2013, es el caso de las
escuelas Fresia Müller, Rebeca Castro (D-777) y La Fortuna (F-792).

2. – TRATAMIENTO.
De acuerdo a lo planificado durante el año 2012, se realizaron

actividades asociadas a tratamiento tales como estimulación cognitiva,
psicoeducación, atención psicológica y talleres.

La primera actividad de estimulación cognitiva se realizó alumnos y
alumnas pertenecientes a las cinco escuelas ya antes mencionadas, en cada
escuela había un número específico de participantes que dan una suma total de
18 niños(as) atendidos. Los y las estudiantes poseen un diagnóstico de
Discapacidad Intelectual Moderada.

Este trabajo se realizaba una vez al mes, con el objetivo de ejercitar
procesos cognitivos como memoria, percepción, ubicación espacial,
razonamiento, entre otros aspectos importantes para
el trabajo psicopedagógico diario.  Si bien estos alumnos(as) están muy por bajo lo
esperado para su edad, la gran mayoría de los casos no existían instancias de
estimulación a nivel cognitivo sólo instrumental por lo menos en los espacios como el
hogar o comunidad donde viven.

Durante el proceso se pudieron ver reacciones positivas de los alumnos
a los ejercicios propuestos, mostrando motivación para realizarlos y peticiones
de aumentar la frecuencia de estos, algunos alumnos con éxito lograron asociar
las actividades con acciones de la vida cotidiana y comentarlas entre
compañeros(as). Lo débil de la actividad se vio con respecto al tiempo
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destinado por alumno para la estimulación cognitiva, una vez al mes no fue
suficiente, aunque se pensó en realizarlo de tal modo de no intervenir en
procesos de evaluación pedagógica o actividades que tuvieran los
establecimientos, y más aún el trabajo especializado de las profesoras
diferenciales.

La segunda actividad fue procesos de psicoeducación, si bien se tiende a
confundir con las atenciones psicológicas éstos se realizan de manera puntual
frente alguna situación que se presente de manera aguda, con el objetivo
mitigar o bien de prevenir consecuencias más graves. En total se realizaron
alrededor de 10 psicoeducaciones, en donde se trataron con los apoderados de
manera individual las problemáticas asociadas a conductas disruptivas, déficit
atencional, autoestima, autonomía, hitos del desarrollo relacionados con la
pubertad, riesgos en temáticas de sexualidad adolescente y autocuidado, los
que tuvieron entre 1 a 3 sesiones.

La tercera actividad fue la atención psicológica la cual se enfocó en 4
escuelas: F-788, Fresia Müller, G-781 y D-777, de acuerdo a la complejidad de
los casos. Fueron 5 casos los cuales superaron las 3 sesiones de intervención
llegando incluso a 7 sesiones en uno de ellos. Se trataron junto a profesoras,
padres y apoderados y alumnos(as) problemáticas de oposicionismo
desafiante, duelo por separación del padre y la madre, hiperactividad con
conductas agresivas, problemáticas adolescentes y desarrollo lento de procesos
motrices finos. Las atenciones no sólo fue trabajar directamente con
profesores, apoderados y alumnos, en ciertas situaciones no fue adecuado
trabajar directamente con los niños o niñas, optándose por la observación in
situ.

3.- PREVENCIÓN.
Las actividades realizadas se focalizaron en entregar herramientas a

padres y apoderados(as) en torno a temáticas de interés relacionadas con los
procesos de enseñanza-aprendizaje: relación escuela familia, el compromiso de
los padres con el proceso de enseñanza aprendizaje con los hijos y roles
parentales.

Se realizaron tres talleres en total en un solo establecimiento (Esc.
Fresia Müller), se esperó solicitud de las demás escuelas y aunque se ofrecieron
no se pudo llegar a coordinar la disposición del lugar o bien no mostraron
interés frente a la propuesta. Se reconoce que debió haber sido sugerida la
actividad de manera más formal.

De los tres talleres que se realizaron, se pudo ver más afianzado al
grupo en el caso de los padres y apoderados, también se vio mucha motivación
de parte de los niños a participar de las actividades. Se hizo un taller con padres
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y apoderados con la presencia del director de la escuela y jefa de unidad
técnico pedagógica, el segundo taller fue con los niños trabajando estimulación
cognitiva en grupo y el tercero fue un trabajo con padres y alumnos, cerrando
el año y ligando el compromiso de los padres con la escuela y sus hijos con un
tema más emocional y desde sus experiencias de infancia y educación.

4.- COORDINACIÓN.

En esta área se realizaron actividades relacionadas con la devolución de
la atención de los casos a las profesoras especialistas. En cada visita, una vez
realizada la atención al niño o niña, y/o familia, se entregaba la devolución de
los compromisos y acuerdos con la familia hacia la escuela, y las tareas que
tanto en casa como escuela se llevarían a cabo y la programación para
próximas fechas de citas. También se coordinaron evaluaciones, apoyo sobre
decreto 170/09 y otras actividades como los talleres de estimulación cognitiva.

Reuniones mensuales realizadas por el equipo de integración con las
profesoras diferenciales de los distintos PIE de la comuna. En donde se trataron
en su mayoría de la implementación del Decreto 170/09 en la comuna de Lebu.

Además, dentro de esta misma área, se realizaron una vez al mes,
jornadas con colegas psicólogos pertenecientes al área educacional, trabajando
bajo el alero del Coordinador del área de Convivencia escolar DAEM Angelo
Soto, quién organizó la realización de estas reuniones dentro del marco de los
talleres comunales. En cada encuentro se revisaron temas relacionados con las
problemáticas más comunes dentro de los establecimientos, además de
presentaciones de redes de apoyo como Hospital, OPD y Red SENAME entre
otras.
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EVALUACIÓN DE METAS PLANIFICACIÓN 2012

Lógica de intervención Indicadores ¿Se logró?

Objetivo global: Asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusión social,
asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de
discriminación fundada en la discapacidad. (Extracto Ley 20.422, artículo 1).

Objetivo específico: Mejorar la
calidad y equidad de la
educación, velar por la
integración escolar a través de
la coordinación y trabajo
multiprofesional en pos de una
adecuada y posible adaptación
al contexto escolar.

Cumpliendo de los roles del psicólogo en al menos
un 60% de lo planteado, considerando los ámbitos

que abarca el perfil del profesional y su deber
como tal.

Productos o componentes:

1. Evaluar a alumnos y alumnas
pertenecientes a los PIE de las
escuelas G-781, D-777, Fresia
Müller, F-788 y F-792

100%  de los alumnos y
alumnas evaluadas según su

correspondiente fecha de
reevaluación.-

LOGRADO:

De acuerdo a los
procesos de
reevaluación (mes
de marzo y mes de
agosto) se llevaron
a cabo todas las
evaluaciones

2. Apoyar psicológicamente los
procesos cognitivos y afectivos
de los alumnos y alumnas de
los respectivos PIE que son
atendidos semanalmente. Sea
de forma directa o
indirectamente.

Al menos el 65% de los
alumnos y alumnas de

integración deberán recibir
atención ya sea individual o

través de talleres, o de
manera indirecta.

MEDIANAMENTE
LOGRADO:

Si bien se
atendieron
niños(as) de
manera individual y
a través de talleres.
Las expectativas en
porcentaje
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superaban la real
necesidad de
atención.

No explicitan en
sus programas de
integración la
necesidad.

3. Realizar seguimiento de los
procesos de los alumnos, en
cuanto a diagnóstico, apoyo
psicológico y derivación con
otros profesionales.

Llevar al día, el 80% de
registro en datos de

diagnósticos, cambios de
éstos, antecedentes de los

alumnos y alumnas de
integración.

Se suma además, mantener
coordinación con

instituciones que hayan
derivado o viceversa, casos

que pertenezcan al PIE.

LOGRADO :

Se lleva registro de
los diagnósticos de
cada niño y niña en
planilla Excel.

Se mantiene
contacto con redes
de apoyo.

Nº

OBJ

Actividades Objetivo de la actividad ¿Se logró?

1 Reevaluaciones

psicológicas 2012.

Evaluaciones

psicológicas ingresos

2013

Evaluar y determinar

diagnósticos actualizados

año 2012

LOGRADO

Un total de 57

reevaluaciones y 4

evaluaciones de

ingreso.
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2 Realización de talleres

en las escuelas

dirigido padres y

apoderados, alumnos

y profesores, según la
necesidad que
indique el PIE
respectivo del
establecimiento.

Apoyar procesos cognitivos

y afectivos de alumnos(as)

del PIE.

LOGRADO

Talleres de

Estimulación

Cognitiva en cinco

establecimientos,

una vez al mes.

Ciclos de talleres

con niños(as) y sus

familias en Esc.

Fresia Müller.

3 Seguimiento de casos

registrando

actividades realizadas

en los apoyos

individuales y

derivaciones a otras

instituciones.

Realizar seguimiento de los

casos que se encuentran

egresados de integración y

también quienes reciben

apoyo individual tanto en el

PIE como en otras

instituciones.

LOGRADO

En 30 casos se

realizaron

atenciones

psicológicas,

psicoeducación

con padres y

apoderados, apoyo

a profesores jefes,

observación en

sala.

4 Evaluar procesos de

diagnóstico, casos

individuales, ejecución

de talleres y

planificación en

general por escuela

según PIE.

Conocer avances y

retrocesos para luego

mejorar procesos en el PIE,

con respecto al trabajo y

apoyo psicológico.

LOGRADO

Realización de

planificación anual

y semestral para

ver actividades

pendientes y

mejorar acciones.
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REEVALUACIONES 2012

ESCUELAS Nº

ESCUELA PEHUÉN G -780 6

LICEO POLITECNICO B -54 14

ESCUELA BOCA LEBU F –
782

16

FAUSTINO SARMIENTO F –
785

2

J.J. PÉREZ F – 789 12

ARTURO EBENSPERGUER
F -790

17

ESCUELA ESPECIAL F -
793

6

TOTAL 74

De un total de 8 escuelas en la

comuna, durante el año 2012

se realizaron evaluaciones

psicométricas con la escala de

inteligencia para niños Wisc III

v. ch. y la escala de

inteligencia para adultos

WAIS.

Cabe señalar que en la escuela

especial Juan Sandoval F –

793, además se realizaron

observaciones clínicas a niños

que debido a un retraso

generalizado en sus funciones

cognitivas y motoras no

podían ser evaluados con las

pruebas anteriormente

mencionadas.
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Escuelas evaluadas

Egresos y Retiros 2012

Rango Intelectual de egresos

Normal
Lento, 5

De un total de 74 evaluaciones se obtuvieron 24 diagnósticos de Discapacidad
Intelectual Moderada, 28 de Discapacidad Intelectual Leve, 15 Limítrofes, 5
diagnósticos de Normal lento y 1 diagnóstico de Normal Promedio.
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Escuelas evaluadas

Egresos y Retiros 2012

Rango Intelectual de egresos

Egresos, 21

Retiros, 1

Limítrofe, 15

Normal
Lento, 5

Normal
Promedio, 1

De un total de 74 evaluaciones se obtuvieron 24 diagnósticos de Discapacidad
Intelectual Moderada, 28 de Discapacidad Intelectual Leve, 15 Limítrofes, 5
diagnósticos de Normal lento y 1 diagnóstico de Normal Promedio.
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Escuelas evaluadas

Egresos y Retiros 2012

Rango Intelectual de egresos

De un total de 74 evaluaciones se obtuvieron 24 diagnósticos de Discapacidad
Intelectual Moderada, 28 de Discapacidad Intelectual Leve, 15 Limítrofes, 5
diagnósticos de Normal lento y 1 diagnóstico de Normal Promedio.
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Evaluaciones de ingreso  2013

Evaluaciones C / Ingreso 9

Evaluaciones S / Ingreso 2

Total 11

CON INGRESOS

De las 11 evaluaciones realizadas para el
período 2012 y teniendo en cuenta un
máximo de 2 alumnos por curso para
alumnos nuevos, 11 fueron los que
ingresaron  al Programa de Educación
Básica y Media Modalidad Educación
Especial, según Decreto 1/98. Y 2 alumnos
al Programa de Educación, Modalidad
Educación Especial, según Decreto 170, por
su rango Limítrofe de Inteligencia.

En el Liceo Politécnico egresaron 5 alumnos durante el año 2012 por
diagnósticos limítrofes y Normal lento; en la Escuela Boca Lebu egresaron 7
alumnos; en la Escuela J.J. Pérez 1 alumno, en la Escuela Arturo Ebensperguer 5
alumnos y en la Escuela de Pehuén 3 alumnos.
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INFORME GESTIÓN DECRETO 170 AÑO 2012
FONOAUDIOLOGIA 1

A continuación se presenta el resumen por establecimiento de las
atenciones realizadas por grupo, con los retiros, altas y alumnos que
continúan en el proyecto durante el próximo año.

Escuela Fresia Graciela Muller:
Docente a cargo: Sra. Pamela Peña.
Docente Reemplazante: Srta. Helga Arévalo.

PRIMER TRIMESTRE DICIEMBRE

CURSO N° DE GRUPOS N° DE ALUMNOS RETIRADOS TOTAL

Pre Kinder 2 9 0 9

Kinder 2 10 0 10

TOTAL 4 19 0 19

Tabla 1: número de alumnos que ingresaron en Marzo al programa, retirados y total
de alumnos revaluados en Diciembre

DICIEMBRE ALTAS TEL TOTAL

CURSO
N° DE

GRUPOS
N° DE

ALUMNOS N° % N° % N° %

Pre
Kinder

2 9 3 33 6 67 9 100

Kinder 2 10 6 60 4 58 12 100

TOTAL 4 19 9 50 10 50 19 100

Tabla 2: resultados de reevaluaciones por curso del establecimiento
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- Escuela D – 777 Rebeca Castro Araneda:
Docente a cargo: Sra. Sandra Melita.

PRIMER TRIMESTRE DICIEMBRE

CURSO N° DE GRUPOS N° DE ALUMNOS RETIRADOS TOTAL

Pre Kinder 1 5 1 4

kinder 2 10 1 9

TOTAL 3 15 2 13

Tabla 3: número de alumnos que ingresaron en Marzo al programa, retirados y total
de alumnos revaluados en Diciembre

DICIEMBRE ALTAS TEL TOTAL

CURSO N° DE GRUPOS N° DE
ALUMNOS N° % N° % N° %

Pre Kinder 1 4 0 0 4 100 4 100

Kinder 2 9 6 67 3 33 5 100

TOTAL 3 13 6 46 7 54 9 100

Tabla 4: resultados de reevaluaciones por curso del establecimiento

Los resultados observados son regulares con un porcentaje de 46 % de Altas.
En el nivel de Pre Kinder no se obtuvieron Altas. Esto podría deberse a factores
como baja asistencia tanto a las sesiones de terapia como a clases regulares,
poco compromiso de los padres e irregularidad de atención específica debido a
licencias médicas.
Durante este año se aumentó la cobertura del programa a toda la enseñanza
pre básica del establecimiento gracias a la contratación de otro Fonoaudiólogo
y a la redistribución de horas de la Docente Especialista.

Durante este año se retiraron 2 alumnos del Programa. Uno fue debido a
cambio de establecimiento y la otra alumna fue retirada debido a dificultades
de convivencia en los recreos con sus pares según lo referido por la apoderada.
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- Escuela F – 782 Boca Lebu
Docente a cargo: Srta. Claudia Contreras.

PRIMER TRIMESTRE DICIEMBRE

CURSO N° DE GRUPOS N° DE ALUMNOS RETIRADOS TOTAL

Pre Kinder 1 5 0 5

Kinder 1 5 0 5

TOTAL 2 10 0 10

Tabla 7: número de alumnos que ingresaron en Marzo al programa, retirados y total
de alumnos revaluados en Diciembre

DICIEMBRE ALTAS TEL TOTAL

CURSO
N° DE

GRUPOS
N° DE

ALUMNOS
N° % N° % N° %

Pre
Kinder

1 5 1 20 4 80 5 100

Kinder 1 5 4 80 1 20 5 100

TOTAL 2 10 5 50 5 50 10 100

Tabla 8: resultados de reevaluaciones por curso del establecimiento

 Los resultados observados son regulares en general. Existe un
50% de Altas combinados ambos grupos.

 El porcentaje de Altas es considerablemente mayor en Kinder
(80% v/s 20% en Pre Kinder). La razón  de esto serían las
anteriormente expuestas en cuanto a que estos alumnos ya han
estado casi 2 años recibiendo el apoyo específico.

 En este establecimiento no se registraron retiros durante el año
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- Total del Programa (resumen de los 3 establecimientos)

PRIMER TRIMESTRE DICIEMBRE

CURSO N° DE GRUPOS
N° DE

ALUMNOS RETIRADOS TOTAL

Pre Kinder 4 19 1 18

Kinder 5 25 1 24

TOTAL 9 44 2 42

Tabla 9: número de alumnos que ingresaron en Marzo al programa, retirados y total
de alumnos del programa reevaluados en Diciembre

DICIEMBRE ALTAS TEL TOTAL

CURSO
N° DE

GRUPOS
N° DE

ALUMNOS N° % N° % N° %

Pre
Kinder

4 18 4 22 14 78 19 100

Kinder 5 24 16 67 8 33 22 100

TOTAL 9 42 20 48 22 52 46 100

Tabla 10: resultados de reevaluaciones por curso del establecimiento

 Los resultados observados son regulares con un 48% de Altas a nivel
Comunal. Este porcentaje es similar a lo obtenido al año anterior en el
programa.

 El porcentaje de Altas a nivel comunal es notablemente superior en los
cursos de Kinder por sobre el Pre Kinder. Esto se cumple en todos los
grupos de atención y en todos los establecimientos.
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Conclusiones Generales

Durante este segundo año de implementación de la nueva normativa
existe dentro de los establecimientos que cuentan con atención de
alumnos con TEL una mayor sensibilización en cuanto a la forma de
trabajo tanto en aula común como en aula de recursos. Además, el
trabajo de articulación entre los docentes y con los profesionales
asistentes ha sido más provechoso y ya se encuentra instalado como
una tarea más dentro de las que realizan los docentes.

Se observan porcentajes de altas mucho más importantes en los cursos
de Kinder que en Pre Kinder. Esto podría explicarse debido a la
distribución de horas de las Docentes Especialistas quienes deben
realizar su trabajo mayoritariamente en aula común. Con esto, no
alcanzan en un año a realizar todo el apoyo específico que requieren los
alumnos con Trastorno Específico de Lenguaje por lo que sólo después
de 2 años los alumnos presentan los avances en el lenguaje
programados dentro del Plan Específico Individual.

Ya se han realizado las respectivas reuniones con los apoderados de
estos alumnos con el fin de entregar la devolución de resultados e
informes de sus pupilos. Este año lamentablemente no se vio un
compromiso de parte de los apoderados el cual permitiera acompañar y
apoyar los procesos de la manera esperada.

En relación con la proyección de atención para el año 2012 los cupos se
completarán con la llegada de los alumnos nuevos de pre – kinder a
partir de Marzo. En los cursos de Kinder ya se encuentran
seleccionados.

Finalmente, durante el 2013 continuará  el apoyo de los Fonoaudiólogos
en práctica de la Universidad de Concepción, institución que a través de
su delegado de Internados ya comprometió la asistencia de los alumnos
para este año.
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INFORME GESTIÓN DECRETO 170 AÑO 2012 FONOAUDIOLOGIA 2

A continuación se presenta el resumen por establecimiento de las atenciones
realizadas por grupo, con los retiros, altas y alumnos que continúan en el
proyecto durante el próximo año.

Escuela Fresia Graciela Muller:
Docente(s) a cargo: Sra. Pamela Peña.

Srta. Helga Arevalo.

PRIMER TRIMESTRE DICIEMBRE

CURSO N° DE GRUPOS N° DE ALUMNOS RETIRADOS TOTAL

Pre Kínder 1 5 0 5

Kínder 1 5 0 5

TOTAL 2 10 0 10

Tabla 1: número de alumnos que ingresaron en Marzo al programa, retirados y total
de alumnos reevaluados en Diciembre

DICIEMBRE ALTAS TEL TOTAL

CURSO
N° DE

GRUPOS
N° DE

ALUMNOS N° % N° % N° %

Pre
Kínder

1 5 2 40 3 60 5 100

Kínder 1 5 4 80 1 20 5 100

TOTAL 2 10 6 60 4 40 10 100

Tabla 2: resultados de reevaluaciones por curso del establecimiento.
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 Los resultados observados son positivos con un 60% de Altas.
Esto se explica por el grado de severidad (moderado-leve) de los
diagnósticos al momento del ingreso al programa.

 Es preciso destacar que algunos alumnos, en su mayoría Pre-
Kínder, provenían de escuelas de lenguaje, lo que facilito en el
diagnóstico inicial y la terapia Fonoaudiológica.

 Los Alumnos que fueron promovidos a primer año básico que
mantienen su diagnóstico fueron derivados a Grupo Diferencial,
estrategia que se conversó con el establecimiento.

 Durante este año se priorizó en su totalidad la atención de la Pre
Básica como estrategia de equipo y del establecimiento.

- Escuela D – 777 Rebeca Castro Araneda:
Docente a cargo: Sra. Sandra Melita.

PRIMER TRIMESTRE DICIEMBRE

CURSO N° DE GRUPOS N° DE ALUMNOS RETIRADOS TOTAL

Pre-Kínder 1 5 0 5

TOTAL 1 5 0 5

Tabla 3: número de alumnos que ingresaron en Marzo al programa, retirados y total
de alumnos reevaluados en Diciembre

DICIEMBRE ALTAS TEL TOTAL

CURSO N° DE
GRUPOS

N° DE
ALUMNOS N° % N° % N° %

Pre-Kínder 1 5 0 0 5 100 5 100

TOTAL 1 5 0 0 5 100 5 100

Tabla 4: resultados de reevaluaciones por curso del establecimiento

 No se observan alumnos de alta al tratamiento Fonoaudiológico, esto
debido a la asistencia irregular por parte de los alumnos a las sesiones
de terapia.

 Cabe destacar la falta de estimulación de los alumnos de Pre Kínder
quienes ingresaron al programa sin escolaridad previa lo que influía en
que sus Diagnósticos graves. Sin embargo los avances en estos niños
han sido importantes y si bien permanece su diagnóstico el grado de
este ha disminuido en casi todos los casos a moderados y leves.
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 Durante este año se priorizo la atención para la totalidad de la Pre-
Básica como estrategia del establecimiento y el equipo de trabajo.

- Escuela F – 785 Domingo Faustino Sarmientos.
Docente a cargo: Srta. Nadia Espinosa.

PRIMER TRIMESTRE DICIEMBRE

CURSO N° DE GRUPOS N° DE ALUMNOS RETIRADOS TOTAL

Kínder 1 3 0 3

TOTAL 1 3 0 3

Tabla 7: número de alumnos que ingresaron en Marzo al programa, retirados y total
de alumnos reevaluados en Diciembre

DICIEMBRE ALTAS TEL TOTAL

CURSO
N° DE

GRUPOS
N° DE

ALUMNOS N° % N° % N° %

Kínder 1 3 2 66% 1 33% 3 100

TOTAL 1 3 2 66% 1 33% 3 100

Tabla 8: resultados de reevaluaciones por curso del establecimiento

 Los resultados observados son positivos con un 66% de Altas.
Resultado atribuible en gran parte al compromiso por parte de los
apoderados, mostrando una buena asistencia a lo que contempla
a las sesiones de terapia y reuniones en general.

 El alumno(a) que fue promovido(a) a primero básico que
mantiene su diagnóstico continuara el próximo año recibiendo
apoyo específico junto a otros alumnos del mismo nivel, a los
cuales no se les dio atención durante el año. Esta estrategia fue
conversada previamente con el establecimiento y apoderados
quedando como acuerdo para implementarse desde este año en
adelante en la medida que se requiera.

 Para el 2013 se espera mayor cobertura en la atención
Fonoaudiológica, no solo para el nivel de Pre-Básica, si no
también, para aquellos alumnos que fueron promovidos a primer
año con diagnostico de TEL y que no tuvieron atención durante el
2012.
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- Total del Programa (resumen de los 3 establecimientos)

PRIMER TRIMESTRE DICIEMBRE

CURSO N° DE GRUPOS
N° DE

ALUMNOS
RETIRADOS TOTAL

Pre Kinder 2 10 0 10

Kinder 2 8 0 8

TOTAL 4 18 0 18

Tabla 9: número de alumnos que ingresaron en Marzo al programa, retirados y total
de alumnos del programa reevaluados en Diciembre

DICIEMBRE ALTAS TEL TOTAL

CURSO
N° DE

GRUPOS
N° DE

ALUMNOS
N° % N° % N° %

Pre Kínder 2 10 2 20 8 80 10 100

Kínder 2 8 6 75 2 25 8 100

TOTAL 4 18 8 44 10 55 18 100

Tabla 10: resultados de reevaluaciones por curso del establecimiento

 Los resultados observados son regulares con un 44% de Altas en la
totalidad de los grupos correspondientes.

Existen diferentes variables y factores que influyeron en el porcentaje de Altas.
En primer lugar, la falta de estimulación por parte de algunos alumnos en su
mayoría de Pre-Kínder; también está la falta de compromiso por parte de
padres y/o apoderados; y por último la asistencia irregular a las sesiones de
terapias, todas establecidas en horario alterno al horario de clases.
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ASISTENTE SOCIAL AREA INTEGRACION

Según planificación de integración y según Ley de Integración Social de las
personas con Discapacidad, (19.284/94), en este DAEM se realizaron las
siguientes actividades:

 Elaboración de Diagnostico Social en los establecimientos con
integración para la elaboración de Informes Sociales que permitirán
tener antecedentes del grupo familiar y de la realidad   social y
vulnerabilidad de los alumnos beneficiarios, en los siguientes
establecimientos:

ESCUELA F.G.M F-
788

G-
781

D-
777

F-
790

F-
785

G-
780

B-54 B-52 F-
782

F-
790

Diagnósticos 12 15 33 8 25 5 11 34 0 12 18

Int.
individual
caso

5 15 5 0 6 1 4 7 1 4 5

Ínter
consulta
Concepción

Arauco

1 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0

Pensión
18.600

3 3 5 0 5 0 2 3 0 2 5

 Tipo de Metodologías empleadas:
Intervención Caso Individual ; Gestión Red de salud Publica, Hospital,
Consultorio, Municipalidad apoyo en Ayudas Sociales , Acompañamiento a
Ínterconsultas a Concepción Coalivi- Arauco Neurólogo, compra de
medicamentos en casos justificados socialmente,  Visitas domiciliarias en Casos
de mayores vulnerabilidad escolar, ausentismo, falta de compromiso de la
familia  con el establecimiento educacional,  coordinación con la profesional
especialista en los casos que se
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VI .-AREA INFORMATICA: detecta en forma espontánea y atención a  la
demanda. Tramitación de Pensión 18.600 solo a casos R.M.M y con excepción
casos R.M.L, con otras evaluaciones medicas, taller en Sta. Rosa.

Metodología Comunitaria: Para el trabajo con los diversos establecimientos de
l comuna con una planificación mensual que permite la programación de los
establecimientos de la comuna para el levantamiento del Diagnostico comunal
para la elaboración 2012 del Informe Social que deberá tener cada alumno  de
Integración y también en TEL.
Total Hrs: 22
POSTULACION A PROYECTO MINEDUC 2012
Renovación Equipamiento 2012. Reciclaje y Renovación Equipamiento
Computacionales Establecimientos de la Comuna.
Recursos Digitales subsectores Inglés y Matemáticas. En el año 2012 los 10
establecimientos.
Mi taller Digital. Implementar Talleres Digitales en las Áreas Robótica e imagen
Digital, Brigadas Tecnológicas Edición de Videos.
Escuela la Fortuna en Comic Digital con alumnos del Establecimiento.
Postulación a Proyecto  Academia Microsoft Liceo Politécnico B-54.

PROYECTO MATEONET:
Objetivos 2012.-

 Verificar Base de Datos Alumnos y Docentes e Información de los
Establecimientos.

 Calendario de creación de credenciales a nivel Establecimientos.
 Implementación e instalación. Lectores Ópticos tanto uso Académico y

administrativo designar Notebook o pc para Implementación de este.
 Implementación Páginas Web Establecimientos

PROYECTO  ESCUELAS ILUMINAN SU ENTORNO
Mantención y implementación Proyecto Escuelas Iluminan su entorno solo
escuelas que están en este Proyecto. Escuela Arturo Ebensperger, Escuelas Los
Filtros, Escuela Boca Lebu, Escuela La Fortuna.
Reunión Técnica en Sedes Comunales beneficiadas y Visita Técnica para
Inscripción de Usuarios.
Sede Boca Lebu.. Atención Público
Escuela Arturo Ebensperger, Escuelas Los Filtros, Escuela Boca Lebu, Escuela La
Fortuna
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PROYECTO OPTIMIZACION DE INTERNET
INSTALACION SERVIDOR MULTIPROPOSITO PARA SEGURIDAD DE
CONTENIDOS.
El Ministerio de Educación (MINEDUC), a través de ENLACES, en el año 2007
comenzó la implementación del Plan "Tecnologías para una Educación de
Calidad" (TEC), que marca el comienzo de una nueva etapa en la política chilena
de integración de tecnología al mundo escolar. El propósito de este plan, es
incrementar significativamente el equipamiento computacional existente en el
sistema escolar chileno y asegurar el adecuado uso pedagógico de estos
recursos. Durante el año 2011, se dio inicio a la iniciativa "Conectividad para la
Educación", cuyo objetivo principal es lograr que los establecimientos
educacionales incrementen su conectividad a Internet, para aportar
significativamente a la reducción de la brecha digital y mejorar así, la calidad de
la educación.
En dicho contexto, el Ministerio de Educación apoyará el sistema escolar
subvencionado, mejorando tanto la disponibilidad de computadores existentes
en los establecimientos educacionales subvencionados y la accesibilidad del
servicio de conexión a Internet, en una primera etapa, mediante la iniciativa
"Entrega de Servidor Multipropósito Educativo, Primera Etapa", a través del
cual, se entregó a cada establecimiento seleccionado un equipo computacional
que actúa como Servidor Multipropósito, administrando la conexión a Internet,
facilitando el manejo de filtro de contenidos y realizando la actualización de
parches de seguridad y de antivirus al interior de la red computacional del
establecimiento educacional. Permitiendo de esta manera, mejorar el uso de
las TIC por parte de alumnos y docentes.
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PROYECTO MODELOS PEDAGOGICOS EN LOS SUBSECTORES
INGLES Y MATEMATICAS

En el marco del nuevo desafío de Enlaces, que busca instalar prácticas
educativas que aporten a los resultados de mejora de los
establecimientos en las áreas de Matemáticas e Inglés para el año 2012-
2013, se invitó a establecimientos educacionales para ser partícipes de
un proyecto que entregará Recursos Educativos Digitales y asesoría
para su integración y el logro de mejoras en los aprendizajes de estas
asignaturas para los niveles de 3º y 4º básico en Matemáticas y de 5º a
8º básico en Inglés.
Objetivos:
Entregar a los establecimientos municipales y subvencionados del país
una plataforma de recursos educativos para el mejoramiento de los
aprendizajes en el sector de matemáticas.
Proveer de Recursos Educativos Digitales que apoyen el aprendizaje y
la práctica del sector involucrado.
Proveer de Capacitación para la instalación y uso de los Recursos
Educativos Digitales entregados.

Cómo Funciona

A cada establecimiento se le entrega una plataforma para el apoyo a
matemática o inglés con usuarios para cada uno de los alumnos en los niveles
involucrados y los docentes de dichos establecimientos. Además, se presta
asesoría al establecimiento, dirigida a la instalación del uso del modelo de
trabajo. Este trabajo durará un plazo de 18 meses.
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PROYECTO ENTREGA DE SOFTWARE PARA EDUCACIÓN
PARVULARIA

El Ministerio de Educación (MINEDUC), a través de Enlaces, Centro de
Educación y Tecnología, tiene como objetivo que las escuelas y liceos del país
integren el uso pertinente de las Tecnologías de Información y Comunicaciones
(TIC) en sus procesos educativos, fundamentalmente para que las alumnas y
alumnos puedan desarrollar las habilidades necesarias para desempeñarse
competitivamente en el siglo XXI.
Para lograr este objetivo el Ministerio de Educación se ha propuesto apoyar a
los establecimientos educacionales con Recursos Educativos, que permitan
fortalecer estrategias de integración de las tecnologías en los procesos de
enseñanza y aprendizaje que se llevan a cabo en la comunidad educativa.

En nuestra comuna se postuló y aprobó ingreso a la iniciativa a cuatro
establecimientos:

Escuela F-788 Boca-Lebu
Escuela F-785 Domingo Faustino Sarmiento
Escuela F-788 Arnoldo Ebensperger Richter
Escuela G-781 Guillermo Rodríguez Riobo
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PROYECTO CONECTIVIDAD PARA LA EDUCACION

El año 2012 se realizó la primera convocatoria de Conectividad para la
Educación, la que busca que los establecimientos educacionales
subvencionados del país posean y/o incrementen su conectividad a Internet,
para aportar significativamente a la reducción de la brecha digital y al
mejoramiento de la calidad de la Educación. De este modo, el proyecto
"Conectividad para la Educación", permite impulsar el acceso a las tecnologías
de información y a contenidos educativos, en términos que la utilización de
Internet sea un canal de apoyo a los procesos educacionales.

Esto Beneficio a  12 Establecimientos de la Comuna Incluidos los Liceos, este
beneficio consistió en la instalación de una conexión Internet  Banda Ancha de
6 Megas para cada establecimiento que postuló a este proyecto.

POSTULACION A RECURSOS PARA BANDA ANCHA  2012

Postulación a Proyecto Fondos   Banda y Ancha  el cual  beneficia con un total
de $30.000  mensuales a los establecimientos educacionales, están incluidas
en esta subvención todas las  Escuelas Urbanas y los dos Liceo de la Comuna
lo que suma un Total $4.680.000.- Anual.
Proyecto que está en funcionamiento, lo cual significa tener 2 Señales de
Banda ancha por establecimiento 1 para la parte administrativa y la otra señal
de 6 megas para la parte pedagógica lo cual beneficia en la navegación
incluida la señal Wifi.

VISITAS TECNICAS Y MANTENCION DE ESTABLECIMIENTOS DE
LA COMUNA

Durante el año 2012  se llevó a cabo una mantención mensual de todo el
equipamiento computacional y redes de datos y eléctricas llevando una revisión
exhaustiva de todo los problemas técnicos, tanto en lo equipos de uso
pedagógico como administrativo y se mejoran los sistemas operativos tanto
respaldos de información como reparación e instalación de redes internas y
redes eléctricas.
Esta mantención preventiva y supervisión de los encargados de Informática de
cada establecimientos se realiza 1 vez al mes y cuando  el colegio lo requiera.
Se da término a la Implementación de todos los Laboratorios estableciendo un

estándar de calidad de cada Laboratorio lo cual nos dio como resultado tener
en nuestros colegios laboratorios de primera calidad con toda la tecnología de
punta y Sistemas Operativos actualizados a Windows 7  y Software
educacionales de excelente uso pedagógico
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VII.-AREA DE DEPORTE Y TIEMPO LIBRE

COMPETENCIA DESCRIPCIÓN PARTICIPACIÓ
N

Participación Juegos
Deportivos Escolares del
IND.

Escuelas Formativas

Deportes individuales y colectivos:

Atletismo, Ajedrez Voleibol, Basquetbol,
Tenis de Mesa, Hándbol ,damas y
varones.

-Voleibol ,  atletismo, canotaje.

-734   alumnos

- 65 alumnos

Juegos Municipalizados
E. Básica y E Media
damas y varones.

Muestra Regional Chillán

-Deportes: Atletismo, ajedrez,
básquetbol,   tenis de mesa, fútbol ,
hándbol, voleibol damas y varones.

coro, grupos científicos, patrimonio.

-Provincial de ortografía.(Cañete).

- 597 alumnos

-2 alumnos

PARTICIPACIÓN EN REGIONALES JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES

Ajedrez

-Básica: 1 alumna  (PEHUEN) y 2 alumnos   (DFS)

-Media : 1 alumna y 1 alumno  (LIR)

Básquetbol

-Media: Liceo Isidora Ramos .3º Lugar Regional.

Atletismo

- Básica: 3 alumnos

- Media :4 alumnos

Participación Total :  22 alumnos
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PARTICIPACIÓN EN REGIONALES JJMM COMUNA DE LEBU

Ajedrez  (CHILLÁN)
-Básica :1 alumna (ESCUELA PEHUÉN) 1 alumno (DFS)

ACTIVIDADES ARTISTICAS

-

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN PARTICI
PACIÓN

Campeonato
Comunal de Cueca
Escolar

Campeonato
Provincial de Cueca
Escolar

Categoría peneca,  Lugareña
,Huasa básica y Huasa
enseñanza media.

Categoría peneca,  Lugareña
,Huasa básica y Huasa
enseñanza media.

-92
alumnos

- 96
alumnos

Concurso
comunales de
Ortografía.

Enseñanza Media y Enseñanza
Básica

-24
alumnos

-Festival de la voz, Festival de la Voz Estudiantil. - 14
alumnos
.
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RESUMEN PROYECTOS CONCURSABLES DEPORTIVOS
RECREATIVOS MINEDUC 2012 - REGIÓN DEL BIO-BIO.

Finalizado el proceso de revisión formal y técnica considerando pauta de
evaluación con los criterios Técnicos Nacionales y Regionales, se
seleccionó y adjudicó los recursos financieros disponibles  a  4
propuestas de la comuna de Lebu, que a continuación se indican.

Escuelas Puntaje Valor asignado

Escuela Arturo Ebensperger 9,1 $  1.500.000

Escuela La Fortuna 8,9 $ 1.500.000

Escuela Guillermo Rodríguez
Riobo

8,7 $    800.000

Escuela José Joaquín Pérez 8,1 $    800.000

Total    $
4.600.000
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ACTIVIDADES CIENTIFICAS ,RECREATIVAS  Y PREVENTIVAS

Escuelas Abiertas Participación de programa
“ escuelas deportivas”  del IND,
con  3 escuelas, donde durante
el año les llega implementación
deportiva.(Pehuén, Rebeca
Castro

y Boca Lebu)

100 alumnos

Celebraciones de Fiestas
Patrias.

- Cuecada de Fiestas Patrias. 900 alumnos
en Plaza de
Armas

-Congreso Científicos
Programa Explora-Conicyt

-Semana de la ciencia.

-Participación en congresos
científicos por parte de los  grupos
científicos  de  la  mayoría de
escuelas. (niveles provinciales,
regionales  y nacionales).

-Participación de grupos de ciencia
de escuelas y liceos.(marchas por la
ciudad, muestras, charlas).

-10 alumnos

- 600 alumnos

Premiación comunal Ceremonia de premiación alumnos y
profesores más destacados de la
comuna en Área Extraescolar .

120   alumnos

1  profesor

Programación de
evacuación comunal

Una evacuaciones comunal de
Tsunami  y por lo menos 3 para
cada escuela de la comuna.

4.000 alumnos
aprox.
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PREMIACIÓN  DE LOS ALUMNOS MÁS  DESTACADOS  DE  LA
COMUNA    A NIVEL COMUNAL.

En la comuna se proceda a premiar a las alumnos por sus logros en el
área Extraescolar ,por tal motivo se hacen acreedores de una medalla
10 alumnos por cada establecimiento educacional.(Se premiaron  120
alumnos) .
La medalla dice:

“ A LOS MEJORES DEL 2011”
AREA EXTRAESCOLAR.

Se premian  los alumnos más destacados de la comuna , pero con
participación   a nivel nacional.(4 alumnos).
esta  medalla dice:

“ DESTACADO A NIVEL NACIONAL”
AREA EXTRAESCOLAR

LEBU-2012

ALUMNO DE LA ESCUELA DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO
-Alejandro Iván Echeverría Cruz: fue llamado a reforzar equipo de
voleibol infantil de Curanilahue, que ganó regional de los juegos
deportivos escolares del IND, por lo cual participa en campeonato
nacional  de voleibol infantil en la ciudad de Rancagua.

ALUMNOS DEL LICEO BICENTENARIO ISIDORA RAMOS

-Natalia Soledad Manríquez Salazar y  Mosiah Humberto González
Chandía, pareja de bailarines de cueca que ganaron provincial de cueca
escolar, el selectivo regional ,para poder participar en nacional de cueca
escolar en Santa Juana, donde dicha pareja tuvo una destacada
participación.

-Alejandro Patricio Poblete Saavedra: fue llamado a reforzar equipo de
básquetbol  de Curanilahue, que ganó regional  de los Juegos
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Deportivos Escolares del IND, por lo que fue nominado para participar
en Campeonato Nacional de  Básquetbol en la ciudad de  Punta Arenas.

SE  PREMIA TAMBIEN  AL  PROFESOR  QUE SE DESTACÓ POR
SUS LOGROS  DURANTE EL AÑO 2012.

Fue nominado por los coordinadores extraescolares de los
establecimientos de la comuna ,por logros deportivos de sus alumnos a
nivel local ,provincial y regional durante el año, el profesor Jorge
Esteban Salgado Díaz, de la escuela La Fortuna,(medallas de bronce en
regional juegos deportivos escolares y  medallas de oro, plata y bronce
en juegos municipalizados 2012 realizado el 23-24 nov. en  Chillan .

EN LA COMUNA SE ORGANIZARON DURANTE EL AÑO 9
CAMPEONATOS PROVINCIALES Y 2 CAMPEONATOS
ELIMINATORIOS EN FÚTBOL.

-Provincial Fútbol Damas Media  (Juegos Deportivos Escolares del
IND).64 alumnos.
-Provincial Ajedrez  Damas y varones (Juegos Deportivos Escolares del
IND).56 alumnos
-Provincial de Cueca Escolar.96 alumnos.
-Provincial Fútbol Básica Damas.(Juegos Municipalizados).64  alumnas.
-Provincial Futbol Básica Varones. .(Juegos Municipalizados).64
alumnos.
-Provincial Básquetbol Básica damas. .(Juegos Municipalizados).40
alumnas.
-Provincial Basquetbol Básica Varones. .(Juegos Municipalizados).40
alumnos.
-Provincial Ajedrez Básica media damas y varones. .(Juegos
Municipalizados).72 alumnos .
-Provincial Atletismo Básica media damas y varones .(Juegos
Municipalizados).180 alumnos

PREMIACIÓN REGIONAL DE UN COORDINADOR DE LA COMUNA

Fue elegido por sus pares comunales y luego por los Coordinadores Provinciales
el coordinador Juan Mariqueo Mariqueo de la Escuela Fresia Graciela Muller
como el coordinador con la mejor trayectoria y representatividad a nivel
provincial. Recibe Premio en Seminario Regional de Coordinadores
Extraescolares, destacando su trayectoria a nivel comunal, provincial ,regional y
nacional.(con la asistencia de la coordinadora nacional Sra. Paola Corral M.).
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LEBU, CAPITAL PROVINCIAL DE AJEDREZ 2012

Nuestra comuna este año se convirtió en la Capital Provincial del Ajedrez, ya
que se organizò  el campeonato Provincial infantil damas y varones de los
Juegos Deportivos Escolares del IND.
Se organizó Campeonato Provincial de Ajedrez Juegos Municipalizados
2012,enseñanza básica-media damas y varones ,con asistencia de 12 personas
por cada delegación provincial.

RESUMEN PARTICIPACIÓN DEPORTIVA COMUNAL 2012

PARTICIPACIÓN
2012

JJDDEE

DAMAS

JJDDEE

VARÓN

JM
DAMAS

JM

VARÓN

TOTAL

FÚTBOL 96 144 80 128 448

HANDBOL 48 72 48 48 216

VOLEIBOL 40 50 30 40 160

ATLETISMO 30 70 30 50 180

TENIS DE MESA 9 18 6 17 50

AJEDREZ 12 15 9 11 47

BÁSQUETBOL 50 80 40 60 230

TOTAL 285 449 243 354 1.331
TOTAL

734

TOTAL

597
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RESULTADOS POR DISCIPLINA EN REGIONAL JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
2012

ATLETISM
O

Clasificaron 7 alumnos al Regional realizado en Concepción

- 3 Enseñanza Básica
- 4 Enseñanza Media (un alumno 3º lugar )

AJEDREZ Clasificaron 5 alumnos :

Básica:3 alumnos (1 alumna obtiene el 3º lugar infantil damas )

Media: 2 alumnos (1 alumna obtiene el 3º lugar)

BÁSQUETB
OL

- 3º Lugar en Regional Equipo Básquetbol  damas Liceo
Isidora Ramos.

RESULTADOS POR DISCIPLINA EN REGIONAL  JUEGOS MUNICIPALIZADOS 2012

HANDBOL -Básica damas  :3º lugar equipo Escuela Rebeca Castro
Araneda

-Media damas :4º lugar equipo del Liceo Isidora Ramos.

VOLEIBOL -Media varones : 1º lugar equipo del Liceo Isidora Ramos

ATLETISMO

TENIS DE MESA

AJEDREZ - Básica:1º regional básica damas y 3º lugar en básica
varones.

- Media :2º lugar varones

BÁSQUETBOL - Media damas  :1º lugar equipo Liceo Isidora Ramos
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ARRIENDO DE RECINTOS DEPORTIVOS

Durante el 2012 , se pagó por arriendo de Gimnasio Municipal $ 2.000 por hora
y por arriendo de cancha de  Estadio Municipal $ 5.000,por partido.
Los establecimientos de la comuna pueden hacer uso de la pista atlética a
cualquier hora y el uso de canchas del estadio gratis, solo durante las
mañanas(previa solicitud a los encargados).
La administración de los recintos deportivos durante el año 2012,fue muy
eficiente ,ya que solucionó todo tipo de inconveniente para el uso de dichos
recintos, sobre todo en Estadio Municipal. Se acondicionó pista atlética
implementando foso  de salto y lanzamiento de la bala.

VIII.-AREA DE EDUCACION Y PREVENCION DE RIESGOS:

Se realizaron diferentes actividades enmarcadas en trabajar en el bienestar y
seguridad de los alumnos y trabajadores de este Daem, a continuación se
indican las actividades realizadas durante el año escolar:
1.- Se realizan Visitas de Inspección Preventiva a todos los Establecimientos
Educacionales, para mejorar la Condiciones Sanitarias y Ambientales Básicas en
los Lugares de Trabajo.

 Inspecciones, mantenciones y reposición a extintores Polvo Químico
Seco 6 kg. ABC

 Inspecciones, mantenciones y reposición a Red Húmeda de 25 mts
semirrígida

 Inspecciones, mantenciones y reposición a Equipos de iluminación de
emergencia

 Inspecciones y reposición de señaleticas de seguridad.

2.- Monitoreo a la Aplicación del Plan Integral de Seguridad Escolar El
“Nuevo” Deyse. Con metodologías Aidep y Acceder. Mineduc y Onemi.

3.- Inspecciones y monitoreo del Plan de Emergencia y Evacuación de las
Salas Cunas que se encuentran bajo la administración del Daem Lebu.
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4.- Inspección e implementación de mejoras en las condiciones de
seguridad de los Móviles de Transporte de alumnos y personal de este Daem.

5.- Inspección e implementación de mejoras en las condiciones de
seguridad del DAEM.

6.- Realizan simulacros de evacuación en cada uno de los colegios urbanos,
en caso de sismo, terremoto, alerta de evacuación por tsunami e incendio en
diferentes dependencias de los establecimientos.

7.- Se realizo la Semana de la Seguridad Escolar, donde se coordinaron
diferentes actividades en materia de prevención de riesgos con las siguientes
Instituciones: Carabineros de Chile, PDI, Bomberos, Capitanía de Puerto.

8.- Se realizo un simulacro de Evacuación en caso de Tsunami a nivel
comunal, donde evacuaron más de 4 mil estudiantes, profesores, paradocentes
de todos los establecimientos educacionales de Lebu, con un tiempo promedio
de evacuación de 8 minutos a las Zonas de Seguridad.

IX.-AREA DE ASISTENCIALIDAD:

Durante el año 2012 permanecen diversas acciones que se realizan todos los
años tendientes a atender las necesidades de los alumnos más vulnerables del
sistema:
1.- Traslado de alumnos desde diversos sectores hasta los establecimientos
educacionales:
Traslado diario de alumnos desde sectores rurales a las escuelas de

Pehuén y Santa Rosa.
Traslado diario de alumnos de sectores rurales hasta los      establecimientos de
educación media.
Traslado diario de alumnos de la Escuela F-793 en sus diversos horarios de
entrada y salida.
Traslado alumnos Convenio Salud a Curanilahue y/o Concepción de acuerdo a
horas médicas.
Traslado de alumnos integrados a diversos establecimientos educacionales.
Traslado de alumnos desde los diversos sectores de la comuna a sus
respectivos establecimientos educacionales del sector urbano.
2.- Adquisición de útiles escolares e implementación escolar (zapatos, botas,
mochilas, uniformes) para alumnos de escasos recursos de diversos
establecimientos educacionales.
3.- Atención Psicológica gratuita a alumnos de diversos establecimientos
educacionales.
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4.- PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR, JUNAEB

Desde el año 1992 la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas Junaeb, entrega
atención médica de especialidades tales como: Oftalmología, Otorrino y
Columna a través del Programa de Salud Escolar del Estudiante a todos los
alumnos con problemas médicos a lo largo del país desde la enseñanza
prebásica hasta 4º año enseñanza media.  Los beneficios entregados en nuestra
comuna durante el año 2012 fueron los siguientes:

Jornada de coordinación en el mes de Marzo dirigida a coordinadores del
programa de la comuna para ver los lineamientos de trabajo año 2012.

Screening de Oftalmología (diagnóstico  de oftalmología a los alumnos
derivados de los colegios antes de ser evaluados por el especialista)
ATENDIDOS 215 ALUMNOS

Screening de Otorrino (diagnóstico de otorrino a los alumnos derivados de los
colegios antes de ser evaluados por el especialista) ATENDIDOS 92 ALUMNOS
Screening de Columna (diagnóstico de columna a los alumnos derivados de los
colegios antes de ser evaluados por el especialista) ATENDIDOS 57 ALUMNOS

390 Controles de Oftalmología, asisten a este control los alumnos con lentes de
años anteriores y los  derivados a especialista año 2012.

Operativo de Oftalmología, Otorrino y atención  dental a los alumnos de la
escuela de Isla Mocha, se.

71 Ingresos y Controles de Otorrino, asisten a este control los alumnos que
están en tratamiento y los derivados a especialista año 2012

32 Ingresos y Controles de Columna, asisten a este control los alumnos que
tienen tratamiento de años anteriores y los derivados a especialista año 2012.

Reunión de evaluación del Programa de Salud Escolar en Junaeb Regional en el
mes de Diciembre
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Aparte de las atenciones médicas se entregaron los siguientes beneficios:

368 lentes ópticos en la comuna año 2012

10 lentes de contacto

04 radiografías de columna.

04 tratamientos de columna (sesiones con kinesiólogo)

03 audífonos  (se realiza seguimiento una vez entregado)
5- Entrega de pasajes a través de Convenio DAEM-Buses Bío-Bío, para alumnos
que por problemas de salud lo requieran.

AREA PSICOSOCIAL:

Encargado programa de becas de mantención JUNAEB (beca presidente de la
república, beca indígena, beca residencia indígena

ATENCION DE ALUMNOS BECAS DE MANTECION JUNAEB
Alumnos Postulantes Beca Presidenta de la República 2012 enseñanza media,
total, 67
Alumnos Postulantes Beca Indígena año 2012 enseñanza básica, total, 94
Alumnos Postulantes Beca Indígena año 2012 enseñanza media, total, 86
Alumnos Postulantes Beca Indígena año 2012 enseñanza superior, total, 74
Alumnos Beneficiarios Beca Presidenta de la República  2012 enseñanza media,
total, 14
Alumnos Beneficiarios Beca Indígena año 2012 enseñanza básica, total, 34
Alumnos Beneficiario Beca Indígena año 2012 enseñanza media, total, 17
Alumnos Beneficiario Beca Indígena año 2012 enseñanza superior, total, 8
Alumnos Renovantes Beca Presidenta de la República año 2012 enseñanzas
media, total, 30
Alumnos Renovantes Beca presidenta de la república año 2012 enseñanza
superior, total, 36
Alumnos Renovantes Beca Indígena año 2011 enseñanza básica total, 39
Alumnos Renovantes Beca Indígena año 2011 enseñanza media, total, 55
Alumnos Renovantes Beca Indígena año 2011 enseñanza superior, total,
En el proceso 2012 no hubo alumnos postulantes al programa de residencia
indígena.
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ELABORACION DE INFORMES SOCIALES Y CERTIFICADOS SOCIALES AÑO 2012

Informes social Alumnos postulantes Centro de Formación técnica de Lebu CDUC,
total, 15
Informes social Alumnos postulantes a la beca municipal, total, 12
Informes social Alumnos postulantes al programa Becas y Créditos del ministerio de
educación, total 17
Informes sociales Juzgado de Familia y Letras de Lebu, total, 4
Informe social alumnos Liceo Politécnico postulantes beca apoyo a la retención
escolar, total, 11
Certificados sociales para regularización de estudios, 28

ATENCIONES EN TERRENO  A SOLICITUD RED ORIENTACION Y OTROS

Atención de alumnos Liceo Politécnico B-54, total, 22
Atención de alumnos liceo Isidora Ramos de Gajardo, total, 26
Atención de alumnos Escuela La Fortuna, total, 5
Atención alumnos Escuela José Joaquín Pérez, total, 8
Atención alumnos escuela Guillermo Rodríguez Riobo, total, 5
Atención alumno escuela Boca Lebu, total, 9
Atención alumno escuela de Pehuén, tota, 10
Atención alumno escuela de Arnoldo Ebensperguer, tota, 5
Atención alumno escuela Arturo Ebensperguer, tota, 6
Atención alumno escuela Domingo Faustino Sarmiento , tota, 5
Atención alumno escuela Rebeca Castro Araneda , tota, 0
Atención alumno escuela de Colhue , total, 1
Total de atenciones, 102
Se trabajó con  psicólogo en los liceos B-52 y B-54 realizando atención de alumnos,
visitas domiciliadas, atención de apoderados y derivaciones de alumnos a diferentes
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PROGRAMA RESIDENCIAS FAMILIARES

Según el Convenio de la Ilustre Municipalidad de Lebu y la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas y el Plan Anual del Programa de Residencia Familiar del
Estudiante, que se ejecuta en este DAEM se realizaron las Siguientes
actividades:
* Proceso de selección de Tutoras, con características idóneas para el cuidado
de jóvenes beneficiarios del Programa, contando con la evaluación del
Psicólogo de este DAEM.
* Proceso de Postulación y selección de alumnos beneficiarios del P.R.F.E 2012,
se comienza el año con 57 alumnos enseñanza media y 7 alumnos educación
superior CEDUC.-
* Asistencia a Reuniones convocadas por JUNAEB Regional y Provincial, para la
entrega de lineamientos y directrices a seguir para un óptimo rendimiento de
recursos.
* Planillas mensuales en el sistema en línea de JUNAEB, para pagos de Tutoras
por un monto mensual de $ 3.620.000 app. y un total anual de $ 36.200.000
como concepto de pagos .
* Administración de $4.705.900 para Ítems distribuidos en el Plan Anual tales
como, Apoyo Pedagógico, Capacitación, Materiales de Oficina, actividades
recreativas, entre otros.
* Mantención de documentación en carpetas individuales de los alumnos
requeridas por Junaeb, reuniones mensuales con los alumnos beneficiarios del
programa para tener un contacto y mantener información al día de actividades
propias del programa tales como reuniones con apoderados, seguimiento
alumnos con bajos rendimientos entre otros, registrado a través de firmas y
solicitudes al Director del Liceo para disponer de salas.
* Reuniones con las 25 Tutoras, para entregar información de los alumnos
tanto en sus notas comportamiento y mantener actividades propias de las
tutoras del tipo capacitación , artísticas y recreativas,
Supervisión mensual a las viviendas de tutoras para un buen mantenimiento
del beneficiario.-
* Tres reuniones Anuales donde concurren los Padres y apoderados de la
Provincia de Arauco, Tutoras y Alumnos con más de un 90% de asistencia ya
que existen ausencias de padres de La Isla Mocha, justificadas por la distancia,
registro de firmas de apoderados y alumnos.-
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* Se realiza el Primer Campeonato de Babyfùtbol, provincial de alumnos del
Programa R.F.E siendo Lebu sede de este Evento, contando con el apoyo de
CEDUC UCN .

* Este año se asiste al Encuentro Provincial de Tirúa, con 20 Tutoras, esto
enmarcado en el Plan Anual 2012, en la comuna de Tirúa Lorcura, donde
realizan demostración del Proyecto ganado con Fondos de Cultura , “Mujeres
Danzan al Viento”
* Se trabajó metodología de Caso Social Individual, visitas a hogares de las
tutoras corroborando su beneficio y las condiciones establecidas en el convenio
entre Junaeb y la Entidad Ejecutora y Metodología de Grupo con talleres
informativos y de auto-cuidado entre otras informaciones.
* Coordinación con los Apoyos Pedagógicos Matemáticas, Lenguaje e Inglés ,
Liceo B-54, para la ejecución y asistencia de los beneficiarios.
* Contactos con los directores de los Liceos B-52 y B-54; CEDUC U Del Norte.
* Trabajo en equipo con Finanzas para la entrega oportuna de los aportes
semestrales que ingresan en concepto del P.R.F.E, Devolución de Planillas de
Pagos, Solicitudes de Orden de Compras, Cotizaciones,
* Se realiza la Gira “Piscina Hualqui ” el día 10 de Diciembre del 2012. Con un
total de 23 Alumnos del P.R.F.E 2012, con registro de firmas y fotos de esta
actividad.-
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X.-ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL MES DE DICIEMBRE DEL  2012
1. RESUMEN GENERAL

INGRESOS M$

C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES M$ 7.056.329.747.-

-DELASUBSEC.DESARROLLO REGI.Y ADTVO. 2.550.000.-

- DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                  6.698.630.405.-

- DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 98.218.096.-

- DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 40.348.400.-

- DE LA MUNICIPALIDAD A SERV. INC. A SU GESTION                                 216.582.846.-

C X C  OTROPS INGRESOS CORRIENTES                              M$ 348.149.910.-

- SUBSIDIOS LICENCIAS MEDICAS 340.056.609.-

- OTROS 8.093.301.-

C X C  TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL M$ 79.405.828.-

- SUBSECRETARIA DE EDUCACION 79.405.828.-

SALDO INICIAL M$ 152.039.000.-

_________

TOTAL INGRESOS M$ 7.635.924.485.-

GASTOS M$

- C X PAGAR DE GASTOS EN PERSONAL M$ 6.091.398.502.-

- C X PAGAR DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO               M$ 1.070.706.070.-

- C X PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTE M$ 9.406.058.-

- ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS M$ 136.656.456.-

- INICIATIVAS DE INVERSION M$ 31.358.573.-

TOTAL GASTOS M$                               7.339.525.659.-
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El Total de Ingresos percibidos al 31 de Diciembre del 2012 en
la administración financiera del Departamento Comunal de Educación
alcanzó  a $ 7.635.924.485.- y el total de Gastos realizados fue de $
7.339.525.659.-

El Ingreso aportado por el Ministerio de Educación entre otros la “
Subvención de Educación Preferencial” en el período  2012 fue de $
896.864.705.-, que está destinado a la mejora de la calidad de
educación  de los alumnos, favorece a catorce Establecimientos
Educacionales Básico , el presente año se incorpora el Liceo B-52 (7mo
año ) .

El Gasto total realizado por concepto de Subvención de Educación
Preferencial  alcanzó a $  863.129.730.- Se resume como se indica :

- Gastos en Personal (hrs. Docente ,Psicólogo, $  389.750.567.-
Asistentes, Técnico  Personal Administrativo.

- Gastos Asesoría Técnica Capacitación $  116.036.059.-
- Gastos de Operación (bienes servicios.)                   $  176.186.627.-
- Gastos en Recursos de Aprendizajes $  124.234.610.-
- Gastos en Equipamiento Apoyo Pedagógico            $    53.019.508.-
- Gastos Imprevistos                                                    $      3.902.359.-

Durante el año 2012,  se administran seis Salas Cunas, las cuales
son :
_   Sala Cuna Luis Cruz Martinez
_   Sala Cuna  Pehuen
_ Sala Cuna Santa Rosa
_ Sala Cuna Los Filtros
_ Sala Cuna Junquillo
_ Sala Cuna Juan Quiroga

El Aporte de la Municipalidad recibido el presente año fue de $
45.000.000  que fue destinado  a financiamiento de las Salas Cunas y
PADEM 2012
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2.- En el  año 2012 para la ejecución de Proyectos relacionados con los
Establecimientos Educacionales y DAEM,  se recibieron aportes  con
financiamiento externos y ministeriales,  tales como:

2.1.- INGRESO APORTES EXTERNOS  RECIBIDOS EN EL AÑO
2012.-

FINANCIAMIENTO NOMBRE
PROYECTO

MONTO  $

JUNAEB

Tutorías alumnos
Liceo B-54
Aporte a tutoras de
65 Alumnos del
Liceo B-54……..

$
40.348.400

JUNJI

Administración de
la Seis  Salas
Cunas de la
comuna.

$
98.218.096

FUNDAR
Proyecto Fundar
Ludoteca

$
2.510.000

DONACIONES
Aportes Orquesta
Infantil .

$
7.350.000

TOTAL APORTES
EXTERNOS $  148.426.496.-
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2.2.- INGRESOS APORTES  MINISTERIALES AÑO 2012

2.2.1.- FINANCIAMIENTO PROYECTOS MEJORAMIENTO DE LA GESTION ,

Proyecto “Apoyo al Mejoramiento de la Gestión Municipal en
Educación”

$   151.470.062

Proyecto Deportivos Recreativos

Apoyo en el desarrollo de actividades extraescolares finalización
en el año.

$ 4.600.000

Proyecto >Educación Intercultural Bilingüe escuela G-780 Pehén $         560.000

Programa ministerial de “Sexualidad”

Aporte materiales programa

$         660.000

Proyecto Bicentenario

Implementación en adquisición de mobiliario, computadores, etc.
Liceo B-52

$   75.720.935

Proyecto Equipamiento Liceo Técnico Profesional B-54

Implementación de las especiales de Alimentación y Electricidad,
en la adquisición  de computadores, artefactos, mobiliario, etc.

$   67.205.237
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E IMPLEMENTACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

2.2.2.- FINANCIAMIENTO   PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y ADECUACION
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Proyecto P.M.U. Reparaciones Generales Liceo B-54,
Dr. Rigoberto Iglesias Bastias Saldo.

$    973.704

Proyecto Reparaciones Menores Escuela D-777 “Rebeca
Castro Araneda”

$ 26.599.624

Proyecto Reparaciones Generales Escuela G-501,
Armando Arancibia Olivos 1ra. Cuota. (1ra. Cuota) $ 51.832.500

SUB TOTAL APORTES MINISTERIAL $79.405.828.-

SUB TOTAL APORTES MINISTERIAL

$ 300.216.234.-
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3.-C X PAGAR DE GASTOS EN PERSONAL
M$   6.091.398.-

El gasto en personal  devengado en el período 2012, considera el pago a todo el
personal dependiente de este Sistema Comunal de Educación integrado por
personal Docente, personal Asistente de la Educación y personal Administrativo
del DAEM. Además del gasto Hora Docente y personal Asistente de la
Educación  financiado por la Subvención Escolar Preferencial.

En el  año 2012  se incorporaron   a jubilación  por edad  de acuerdo a la ley
20.501, 21 (veintiún)  docentes , a los  cuales se  canceló un  total de
indemnización  de  M$  376.818.- que fueron financiadas con Anticipo de
Subvención y Aporte Fiscal Extraordinario.

4.- C X PAGAR DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO       M$     1.070.706.-

Cabe destacar los siguientes montos invertidos;

El gasto  realizado con la Subvención de Educación Preferencial en la
implementación del Proyecto de Mejoramiento Educativo de cada
Establecimiento Educacional por la mejora de la calidad de educación, que
consiste en: la adquisición de materiales en gastos de operación, en recursos de
aprendizajes, en equipamiento y apoyo pedagógico, incorporado en el plan de
mejoramiento del Establecimiento Educacional en el  año  2012 fue  de     M$
442.864.-

El gasto efectuado con fondos del Proyecto al Mejoramiento de Gestión
Municipal en la Educación para el año 2012, incorpora la Capacitación al
personal  Administrativo del DAEM, Contratación de profesionales que realicen
estudios de diseños y proyectos de infraestructura, necesidades de
mejoramiento de Establecimientos Educacionales, Adquisición o instalación de
Tecnologías para los Liceos Isidora Ramos, Rigoberto Iglesias B. y DAEM.,
Participación de la Comunidad Educativa (Fortalecimiento Orquesta infantil, los
estudiantes de Lebu conocen la Danza, Taller comunal de Piano ,Teatro un
espacio para la comunidad, Vida saludable a través del Atletismo, Taller de
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Danzas Latinoamericanas, Aprendiendo a Emprender, desarrollando
compromisos, la biblioteca un espacio para compartir en familia, encuentro
artístico cultural entre escuelas). Monto del Proyecto de   M$  151.470.-

El gasto de la Subvención de Mantenimiento, de los Establecimientos
Educacionales destinado a las reparaciones y mantenimiento de los diferentes
colegios en el año 2012, se realizaron ;Estudios y reparaciones redes de
calefacción , reparación salas , Techumbres, ventanas,  reparación baños,
implementación de cámaras de seguridad,. pintado interior y exterior
Establecimiento Educacionales, material eléctrico .etc. por un Monto total de
M$   60.741.-

5.- CTAS. POR PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTES M$ 9.406.-
Devolución al MINEDUC. de aportes fondos calzados.

6.- ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS M$    136.656.-

La adquisición de Equipamiento, Mobiliario , Equipos Computacionales de las
especialidades de Alimentación y Electricidad, del Liceo B-54 Dr. Rigoberto
Iglesias Bastías. Inversiones enmarcadas en el Proyecto de  “Equipamiento
Liceos Técnicos Profesionales”.

La adquisición de equipos computacionales, destinados al Liceo Isidora Ramos
de Gajardo B-52,  inversiones enmarcadas en el Proyectos “Bicentenario”.

7.- INICIATIVAS DE INVERSION                                             M$     31.359.-
Registra el gasto en :

Proyecto P.M.U. Reparaciones Generales Liceo B-54,             M$            974.-
Proyecto Mantenimiento y Reparación Escuela M$            339.-
Proyecto Reparaciones Menores Escuela D-777 M$       30.046.-
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ESTADO SITUACION DE INGRESOS – GASTOS
FONDOS SUBVENCION EDUCACION PREFERENCIAL

AÑO 2012 COMUNA  LEBU

MONTO INVERSION

$ %

TOTAL INGRESOS $ 1.014.670.686.- 85,07   %

(Saldo Inicial + Ingresos Mensual)

TOTAL GASTOS $ 823.129.730.

8.1.- ESTADO DE SITUACION DEL GASTO SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL  AÑO 2012

1.- GASTOS EN PERSONAL $ 505.786.626.-

- Personal Docente 234.944.968.-

- Personal Co-Docente 154.031.042.-

- Personal Contrato Honorarios 774.556.-

- Gastos en Asesoría Técnica y Capacitación 116.036.059.-
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8.1.- ESTADO DE SITUACION DEL GASTO SUBVENCION ESCOLAR

PREFERENCIAL  AÑO 2012

1.- GASTOS EN PERSONAL $ 505.786.626.-

- Personal Docente 234.944.968.-

- Personal Co-Docente 154.031.042.-

- Personal Contrato Honorarios 774.556.-

- Gastos en Asesoría Técnica y Capacitación 116.036.059.-

2.- GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 357.343.104.-

2.1.- GASTOS OPERACIÓN $ 176.186.627.-

- Material de Oficina 62.638.735.-

- Insumos Computacionales 2.734.801.-

- Colaciones comidas 34.980.661.-

- Arriendo Oficina 1.922.000.-

-Arriendo Máquinas, equipos(fotocop. estb.educ.) 26.822.727.-

- Arriendo Vehículos 9.510.501.-

- Combustible 1.614.115

- Otros 35.845.087.-

2.2.- GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJES $ 124.234.610.-

- Implementación bibliotecas, salas de clases de 29.075.468.-
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- Libros Textos escolares y otros.

- Material Didáctico 15.713.370.-

- Sofware educativo 4.406.585.-

- Instrumentos Musicales y Artísticos 1.183.715.-

- Implementación Deportiva 2.239.621.-

- Implementac. Laboratorio de Física, Química, etc. 9.490.591.-

- Otros 62.125.260.-

(Utiles escolares estab.educ.,Internet, material trabajo alumno doc. Aula.)

2.3.- GASTOS EN EQUIPAMIENTO Y APOYO PEDAGOGICO $ 53.019.508.-

- Equipo de Amplificación 3.152.089.-

- Cámara Fotográfica/ o Filmadora 668.644.-

- Televisores 2.518.082.-

- Reproductor de DVD y de audio 989.697.-

- Computadores 17.112.794.-

- Impresoras 1.830.462.-

- Scanner 3.481.684.-

- Proyector Multimedia (Data Show) 1.081.050.-

- Pizarras Interactivas 116.620.-

- Dispositivos portátiles educación 538.480.-

- Otros (Implementación mobiliario biblioteca y aula de clases, 22.555.401.-

Serv. Programas informático )

GASTOS IMPREVISTOS $ 3.902.359.-

- Caja Chica 3.520.000.-

- varios 382.359.-


