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INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2014 

 

 

ITEM 

 

Ingresos Percibidos (M$) 

 

% 

 

C x C Tributos sobre el uso de bienes 503.926 11,95 

C x C Transferencias ctes. 239.981 5,69 

C x C Ingresos de Operación 5.386 0,12 

C X C Recuperación de Préstamos 7.201 0,17 

C x C Transferencias de Capital 850.266 20,17 

C X C Otros Ingresos Corrientes 2.606.698 61,86 

 

TOTAL 

 

4.213.458 

 

100,0 

 

 

GASTOS AÑO 2014 

 

ITEM 

 

Gastos (M$) 

 

% 

 

Gastos de Personal 1.283.911 30,68 

Bienes y Servicios de Consumo 977.735 23,36 

Transferencias corrientes 609.152 14,55 

C x P Otros Gastos Corrientes 90.656 2,16 

C x P Iniciativas de Inversión 1.022.327 24,43 

C x P Servicio de la Deuda 29.856 0,71 

C x P Adquisición de Activos No Financieros 43.890 1,04 

C x P Transferencias de Capital 84.532 2,02 

C x P Prestaciones de Seguridad Social 42.252 1,00 

 

TOTAL 

 

4.184.311 

 

100,0 
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DEUDA FLOTANTE AL 31/12/2013 

 

ITEM 

 

DEUDA (M$) 

 

% 

 

Bienes y Servicios de Consumo 15.665 52,46 

Transferencias Corrientes 9.293 31,12 

De Adquisición de Activos No 

Financieros 

278 0,93 

De Iniciativas de Inversión 4.620 15,47 

 

TOTAL 

 

29.856 

 

100,0 
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR): 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN FINANCIADAS, EJECUTADAS y EN EJECUCIÓN 2014 

Nº NOMBRE INICIATIVA ETAPA CÓDIGO MONTO M$ 

  

  

 1 Reposición y Normalización de la Biblioteca Municipal Lebu Diseño 30123864-0 49.445.- 

2 Normalización y Ampliación Edificio Consistorial, Lebu Diseño 30109508-0 94.112.- 

3 Estudio Actualización PLADECO 2014-2019 Ejecución 30173275-0 30.000.- 

4 Mejoramiento Diversas Calles, Localidad de Pehuén, Lebu Ejecución 30276972-0 236.678.- 

 

TOTAL 420.235.- 
   Fuente: SECPLAN, 2015 

 

FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA (FNSP), MINISTERIO DEL INTERIOR: 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN FINANCIADAS, EJECUTADAS y EN EJECUCIÓN 2014 

 

 

Nº NOMBRE INICIATIVA CÓDIGO MONTO M$ 

    1 Construcción Plaza Salvador Allende FNSP-14-REP-23 44.375 

 

TOTAL 44.375 
Fuente: SECPLAN, 2015 
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO y EQUIPAMIENTO COMUNAL (PMU), SUBDERE: 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN EJECUTADAS y EN EJECUCIÓN 2014 

 
Nº 
 

 

NOMBRE INICIATIVA 

 

PROGRAMA 

 

CÓDIGO 

 

MONTO 

     

1 Adquisición e Instalación de Basureros Diversas 

Localidades, Comuna de Lebu 

Emergencia 1-C-2013-912 49.990 

2 Construcción Aceras y Evacuación Aguas Lluvia, 

Acceso Agua Mucre, Lebu 

Emergencia 1-C-2014-1077 45.296 

3 Construcción Aceras y Evacuación Aguas Lluvia, 

Acceso Cerro La Cruz, Lebu 

Emergencia 1-C-2014-1078 45.296 

4 Construcción Aceras y Evacuación Aguas Lluvia, 

Sector Junquillo, Lebu 

Emergencia 1-C-2014-1079 45.296 

5 Construcción de Aceras y Evacuación de Aguas 

Lluvia 

Emergencia 1-C-2013-2831 49.846 

6 Construcción de Pasamanos en Senda Salvador 

Allende Sector Agua Mucre 

Tradicional 1-C-2014-1251 20.676 

7 Construcción e Instalación de Pasamano en 

Pasaje Los Avellanos 

Tradicional 1-C-2014-1250 22.911 

8 Construcción Multicancha Población Araucanía 

 

Emergencia 1-C-2013-706 48.662 

9 Construcción Pasamano en Senda Los Álamos 

Sector Agua Mucre 

Tradicional 1-C-2014-1252 20.073 

10 Diseño Proyecto Sistema Interconexión de Gas Isla 

Mocha 

Energización 8201140301 93.924 

11 Gestión Integral RSD Residuos 

Sólidos 

8201141005 43.200 

12 Pavimentación Aceras y Evacuación Aguas 

Lluvias, Pasaje Sin Nombre entre Junquillo Alto y 

Junquillo Bajo, Lebu 

Emergencia 1-C-2013-940 40.000 

13 Pavimentación de Aceras y Evacuación Aguas 

Lluvias Prolongación Calle Claudio Matte 

Emergencia 1-C-2013-981 49.999 

14 Prefabricación Sistema de Interconexión de Gas 

Isla Mocha 

Energización 8201140702 179.881 

15 Recuperación de Borde Costero Sector 

Desembocadura, Lebu 

Emergencia 1-C-2014-274 26.562 

16 I.T.O. Proyecto de Interconexión de gas Isla Mocha Energización 8201140501 7.040 

 

   Total 759.297 

Fuente: SECPLAN, 2014 
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB) -ACCIONES COINCURRENTES-, SUBDERE: 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN EN EJECUCIÓN 2013 

Nº NOMBRE INICIATIVA CÓDIGO MONTO M$ 

    1 

 

Contratación de dos Profesionales para Formulación e Inspección 

de Infraestructura Pública 

820114004 29.323 

2 

 

Solicitud de dos Profesionales para Saneamiento Sanitario e 

Infraestructura Pública 

820114006 43.200 

 

TOTAL 72.523 

Fuente: SECPLAN, 2014 

 

FONDO REGIONAL DE INVERSIÓN LOCAL (FRIL): 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN EJECUTADAS y EN EJECUCIÓN 2014 

Nº NOMBRE INICIATIVA CÓDIGO MONTO M$ 

    1 Construcción Multicancha Santa Rosa 30242727-0 58.245 

2 Construcción Plaza Acceso Piedra Negra 30250122-0 59.999 

3 Mejoramiento Alumbrado Público Diversos Sectores, Lebu 30132570-0 34.222 

4 Habilitación y Equipamiento Juegos Infantiles y otros 30132162-0 50.256 

5 Construcción Equipamiento Urbano Santa Rosa, Lebu 30261872-0 59.999 

6 Construcción Sede Club Deportivo 21 de Mayo 30253372-0 59.999 

7 Construcción Caseta de Control Gimnasio Municipal * 30139722-0 15.521 

8 Construcción Sede Social Maquehua * 30241322-0 52.699 

9 Construcción Multicancha Los Filtros * 30239624-0 50.500 

10 Construcción Mirador Agua Mucre, Lebu * 30239973-0 46.497 

11 Construcción Pista Deportes Extremos Costanera Lebu * 30242727-0 59.999 

12 Construcción Multicancha e Iluminación Plaza Salvador Allende * 30242672-0 59.999 

13 Alumbrado Diversas Multicanchas, Lebu * 30242874-0 38.194 

14 Reposición Plaza O’Higgins * 30241622-0 54.294 

15 Construcción Plaza Los Aromos * 30243072-0 59.999 

15 Construcción Baños Escuela Rebeca Castro * 30266772-0 34.085 

16 Construcción de Paraderos Urbanos * 30243222-0 31.000 

 

TOTAL 825.507 

Fuente: SECPLAN, 2015 

*Financiamiento Glosa Arauco Avanza 
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FONDO REGIONAL DE INVERSIÓN LOCAL (FRIL): 

PROGRAMA ESPECIAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN ZONAS RURALES 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN EJECUTADAS y EN EJECUCIÓN 2014 

 

Nº NOMBRE INICIATIVA CÓDIGO MONTO M$ 

    1 Mejoramiento Captación Agua Potable Rural Ranco El Rosal 30242727-0 52.860.- 

2 Construcción Tres Torres de Agua, Sector Rural Lebu 30250122-0 30.000.- 

 

TOTAL 52.860.- 
Fuente: SECPLAN, 2015 

 

 

 

FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA: 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN EJECUTADAS y EN EJECUCIÓN 2014 

 

Nº NOMBRE INICIATIVA ETAPA MONTO M$ 

    1 

 

 

Construcción Pozo Profundo, Torre e Instalación de Estanque de 

Almacenamiento de Agua para el Sector de Yeneco, comuna de 

Lebu. 

Ejecución 

 30.000.- 

2 

 

Instalación de Red de Distribución y Medidores de Agua Potable 

Rural, para familias del sector Yeneco, comuna de Lebu 

Ejecución 

 30.000.- 

 

TOTAL 60.000.- 

Fuente: SECPLAN, 2015 
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PROGRAMA DE PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA, SERVIU: 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN APROBADAS 

Nº 

 

 

NOMBRE INICIATIVA 

 

MONTO M$ 

 

   1 

 

Calle Rigoberto Iglesias: Av. Carrera Pinto y Teresa de Los Andes 

 

13.913.- 

 

2 

 

Aceras Diversos Sectores 

 

80.045.- 

 

3 

 

Pasaje Los Aromos y Fin de Pasaje 

 

16.490.- 

 

4 

 

Pasaje Agua Mucre: Pasaje Junquillo Alto y Fin de Pasaje 

 

30.832.- 

 

5 

 

Pasajes Felicia Vargas, Darío Salas y Sin Nombre; Calle Claudio MAtte y Calle 

Cuesta Camarones 

 

128.914.- 

 

6 

 

Pasajes C y 6; Agua Las Niñas y Fin de Pasaje, Pasaje C y Fin de Senda 

 

12.109.- 

 

7 

 

Aceras Diversos Sectores 

 

18.551.- 

 
 

TOTAL 310.734.- 

Fuente: SECPLAN, 2014 

 
 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL  

2% SUBVENCIÓN CULTURA y SEGURIDAD CIUDADANA 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN EJECUTADAS 

 

Nº NOMBRE INICIATIVA CÓDIGO MONTO M$ 

    1 Mes de la Cultura y de las Artes en Lebu 14C491 14.999.- 

2 Adquisición de Cámaras de Seguridad para la comuna de Lebu 14SC192 11.500.- 

 

TOTAL 26.499.- 
Fuente: SECPLAN, 2015 
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MINISTERIO DE ENERGÍA DIVERSOS FONDOS y PROGRAMAS: 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN FINANCIADAS, POR EJECUTAR 2014 

Nº NOMBRE INICIATIVA MONTO M$ 

    

1 

Programa de Energización Rural y Social PERyS: 

 Construcción Iluminación Fotovoltaica Paraderos Rurales, Lebu 22.500.- 

2 Recambio de Iluminación LED en Lebu Urbano 1.000.000.- 

 

TOTAL 1.022.500.- 
Fuente: SECPLAN, 2015 

 

MINISTERIO DE VIVIENDA y URBANISMO, DIVERSOS FONDOS y PROGRAMAS: 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN FINANCIADAS, EJECUTADAS y EN EJECUCIÓN 2014 

Nº NOMBRE INICIATIVA MONTO M$ 

   

1 

Programa Quiero Mi Barrio: Cambio de Luminarias a Barrios La Esmeralda y La 

Colonia, Comuna de Lebu 34.752.- 

2 

Programa Concursable de Obras Espacios Públicos: Diseño Construcción Borde 

Sur Río Lebu, Población José Miguel Carrera 27.331.- 

 

TOTAL 62.083.- 
Fuente: SECPLAN, 2015 

 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL: 

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS CIRCULAR 33 

Nº NOMBRE INICIATIVA CÓDIGO MONTO M$ 

  

 

 1 Adquisición Camión Hidroelevador Municipalidad de Lebu 30132596-0 59.430.- 

2 

 

Adquisición Vehículo de Rescate para Bomberos 1ª 

Compañía, Lebu 

30136652-0 180.295.- 

 

 

Adquisición Vehículos Transporte Pacientes Consultorio Lebu 

Norte  

30134381-0 

39.118.- 

3 Adquisición Retroexcavadora * 30276874-0 61.503.- 

4 Reposición Vehículos Municipales * 30269222-0 29.650.- 

5 Adquisición Camión Plano * 30317122-0 24.027.- 

 

TOTAL 394.023.- 
Fuente: SECPLAN, 2015 

 Financiamiento Glosa Arauco Avanza  
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D) OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE 

EL PERIODO POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
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INFORMES DE  CONTRALORIA 

 

Durante el año 2013, se ha  recibido el siguiente informe de la Controlaría General de la 

República:  

 Informe de seguimiento del informe final  N° 20/2013 de fecha 11.03.2014 de la 

Contraloría Regional del Bío Bío,   sobre auditoría  al fondo de apoyo al 

mejoramiento de la Educación Municipal. 

 

 Informe Final de la Contraloría Regional del Bío Bío N°1/2014 sobre auditoría el 

Programa de Integración Escolar, en el Departamento de Administración de 

Educación de la Municipalidad de Lebu.  
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E) CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS 

INSTITUCIONES 
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CONVENIOS: 

 

 Esta entidad ha firmado varios convenios, con instituciones para desarrollar 

actividades, para el bien de la comunidad Lebulense, siendo los siguientes: 

 

 21 de Enero de 2014, convenio firmado entre la con el Servicio de salud Arauco, 

para el programa de odontología Integral.- 

 

 22 de Enero de 2014, convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, para el 

Programa de GES Odontológico Familiar año 2014.- 

 

 23 de Enero de 2014, convenio Firmado  el Servicio Salud Arauco, para el 

Programa GES Odontológico  Adulto Año 2014.- 

 

 24 de Enero de 2014, Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, del 

programa de Resolutividad en APS 2014.- 

 

 24 de Enero de 2014, convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco para el 

programa preventivo en Salud bucal en población preescolar en atención 

primaria de salud.- 

 

 03 de Febrero de 2014, Convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, para el 

programa Control de salud Joven sano  

 

 17 de febrero de 2014, convenio firmado con el Ministerio del interior y Seguridad 

Pública, del programa de colaboración técnico y financiero entre el servicio 

Nacional para la prevención y rehabilitación del consumo de drogas y Alcohol, 

SENDA para la implementación del programa Senda Previne.- 

 

 17 de febrero de 2014, convenio firmado con el Servicio de Salud de Arauco del 

programa de atención integral de salud mental en atención primaría. 

 

 18 de febrero de 2014.- convenio firmado con el  Servicio de salud Arauco para el 

programa de atención domiciliaria a personas con dependencias severas.- 

 

 18 de Febrero de 2014, convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco para el 

programa de apoyo al desarrollo Bio- Psicosocial en las redes asistenciales.- 

 

 20 de Febrero de 2014, convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco para el 

programa de mantenimiento de infraestructuras de Establecimientos de atención 

primaria municipal.- 

 

 21 de febrero de 2014. Convenio firmado con el servicio de Salud Arauco, del 

programa de mejorías a la equidad en salud rural comuna de Lebu.-       

 

 25 de febrero de 2014, convenio formado con el Servicio de Salud Arauco, por el 

programa de imágenes diagnósticos en APS Municipal 2014.- 
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 03 de marzo de 2014, convenio firmado con el servicio de Salud Arauco, para el 

programa de Inmunización de influenza y neumococo año 2014.- 

 

 05 de Marzo de 2014, convenio firmado con el servicio de Salud Arauco, por el 

programa intervención en factores de riesgos de enfermedades crónicas 

asociadas a la mal nutrición en niños, niñas adolecente, adultos y mujeres 

posparto.- 

 

 06 de marzo de 2014, convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, por el 

programa apoyo diagnostico  radiológico en el nivel primario de atención para la 

resolución eficiente de neumonía adquirida en la comunidad.- 

 

 30 de marzo de 2014, convenio firmado con el servicio de Salud de Arauco, del 

programa modelo de atención con enfoque familiar y comentario 2014.- 

 

 07 de mayo de 2015, convenio firmado con el Servicio de Salud Arauco, del 

programa desarrollo de recursos humanos estrategia capacitación funcionarias 

para la atención primaria municipal.- 

 

 20 de marzo de 2014, convenio firmado con el Servicio de salud Arauco, por el 

programa fondos de farmacias para enfermedades crónicas no transmisibles en 

atención primaria de Salud.- 

 

 22 de julio de 2014, convenio firmado con el servicio de Salud Arauco, del 

programa mandato programa de capacitación y formación atención primaria en 

la red asistencial.- 

 

 04 de agosto de 2014, convenio firmado con el Servicio de salud Arauco del 

programa de apoyo a la gestión a nivel local en atención primaria.- 

 

 03 de Septiembre de 2014.- convenio firmado con la secretaría Regional 

Ministerial de Desarrollo Social de la Región del Bío-Bío, programa de habitabilidad 

de transferencia de recursos  proyecto comunal convocatoria 2014.- 

 

 23 de Septiembre de 2014 convenio firmado con la secretaría regional Ministerial 

de Viviendas y Urbanismo por el programa de cooperación programa 

recuperación de barrios.- 

 

 30 de septiembre de 2014, convenio firmado con la Secretaría Regional ministerial 

de viviendas y Urbanismo región del Bío-Bío, del programa de implementación 

Fase I programa de recuperación de Barrios.- 

 

 28 de octubre de 2014, convenio firmado con el Comité de Agua potable  Isla 

mocha, con la delegación Municipal de Lebu Isla Mocha.-    
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F) MODIFICACIONES REALIZADAS AL 

PATRIMONIO MUNICIPAL 
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MODIFICACIONES REALIZADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL: 

Bienes Inmuebles: 

N° NOMBRE  

INMUEBLE 

UBICACION y 

ROL DE 

AVALUO 

ADQUI-

-RIO 

POR 

VENDEDOR    

       O 

CEDENTE 

PRECIO DE        

VENTA 

FECHA 

ESCRITURA 

NOTA

RIA 

INSCRIPCION 

DOMINIO  

C.B. Raíces LEBU 

Fs.      N°         Año 

OBSERVACION

ES 

1 Inmueble en 

Lebu, Lote N° 

15, ubicado 

en calle Juan 

Antonio Ríos 

esquina 

Freire. 

Lote N° 15 

ubicado en 

calle Juan 

Antonio Ríos 

esquina 

Freire. 

 

454 m2 de 

superficie 

Rol de 

Avalúo 

128-2 

Cesión 

a Título 

Gratuit

o 

Club 

Adulto 

Mayor 

Nuevo 

Amanecer 

Cesión a 

Título 

Gratuito 

14.01.14 Lebu 612      508    2014 AUMENTO DEL 

PATRIMONIO 

MUNICIPAL 

2 Inmueble en 

Lebu, Lote 1-

M, ubicado 

en calle 

Ignacio 

Carrera Pinto 

N° 551 

 

Lote 1-M 

ubicado en 

calle Ignacio 

Carrera Pinto 

N° 551. 

1.600 m2 de 

superficie  

Rol de 

Avalúo 

1-4 

Cesión 

a Título 

Gratuit

o  

Instituto 

Histórico de 

Lebu 

Cesión a 

Título 

Gratuito 

28.01.14 Lebu 418     319     2014 AUMENTO DEL 

PATRIMONIO 

MUNICIPAL 

3 Inmueble en 

Lebu, 

ubicado en 

calle Freire 

 

Inmueble en 

Lebu, 

ubicado en 

calle Freire 

 

Rol de 

avalúo  

108-14 

Cesión 

a Título 

Gratuit

o 

Sind. Indep. 

Ex 

Trabajador

es Mineros, 

Jubilados y 

Montepiad

as Carvile 

S.A.  

Cesión a 

Título 

Gratuito 

28.04.14 Lebu 1644    1584    2014 AUMENTO DEL 

PATRIMONIO 

MUNICIPAL 
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4 Inmueble en 

Lebu, Villa 

Los 

Héroes,Pasaj

e  Estanislao 

del Canto N° 

21 

Inmueble en 

Lebu, Villa 

Los 

Héroes,Pasaj

e  Estanislao 

del Canto N° 

21 

Cesión 

a Título 

Gratuit

o 

Club 

Deportivo 

21 de 

Mayo de 

Lebu  

Cesión a 

Título 

Gratuito 

29.04.14 Lebu 828      704    2014 AUMENTO DEL 

PATRIMONIO 

MUNICIPAL. 

 

5 Inmueble 

ubicado en 

Lebu,  

Equipamient

o N° 1 de la 

Población 

Eduardo Frei, 

donde se 

emplaza la 

Sede Social. 

Inmueble 

ubicado en 

Lebu,l  

Equipamient

o N° 1 de la 

Población 

Eduardo Frei.  

 donde se 

emplaza la 

Sede Social 

 

75,00  m2 de 

superficie 

 

Rol Matriz 

454-9  

Rol Asignado 

499-5 

Ley 

20.218 

del 

Minvu  

Ley 20.218 

del Minvu 

Ley 20.218 

del Minvu 

29.04.14 Lebu 908      779     2014 AUMENTO DEL 

PATROMONIO 

MUNICIPAL. 

En Comodato 

por 30 años, a 

la Junta de 

Vecinos Vista 

al Mar de la 

Población Edo 

Frei Montalva, 

según contrato 

de fecha 

04.06.2014.  

 

6 Inmueble 

ubicado en 

la comuna 

de Lebu, 

sector Santa 

Rosa,, calle 

Los Chonos 

N° 

493,correspo

ndiente al 

Lote 12-B.  

Inmueble 

ubicado en 

la comuna 

de Lebu, 

sector Santa 

Rosa, calle 

Los Chonos 

N° 

493,correspo

ndiente al 

Lote 12-B. 

14,40 m2 de 

superficie 

Rol Matriz 

803-12 

Rol Asignado 

803-17 

Compr

a 

Verónica 

del Tránsito 

Durán Salas 

$ 2.500.000 

Contado 

05.05.14 Lebu 876     751   2014 AUMENTO DEL 

PATRIMONIO 

MUNICIPAL. 
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7 Inmueble 

ubicado en 

Lebu, Boca 

Lebu Sur, 

Lote N° 21 

establecido 

como 

Servidumbre  

de paso a los 

Lotes 22,23 y 

24 

Inmueble 

ubicado en 

Lebu, Boca 

Lebu Sur, 

Lote N° 21 

establecido 

como 

Servidumbre 

de paso a los 

Lotes 

22,23 y 24. 

6.834 m2. 

Rol de 

avalúo 229-1 

Donaci

ón 

Carbonífer

a Victoria 

de Lebu S. 

A. en 

Liquidación  

Donación 01.09.14 Lebu 227       105     2014 

Registro de Hipotecas 

y Gravámenes 

GRAVÁMEN A 

FAVOR DEL 

MUNICIPIO. 

8 Inmueble 

ubicado en 

Lebu, 

Carretera 

Lebu- 

Concepción 

N° 2430, Lote  

2- B1 

Inmueble 

ubicado en 

Lebu, 

Carretera 

Lebu- 

Concepción 

N° 2430, Lote  

2- B1. 

 

 3.100 m2 de 

superficie. 

 

Rol Matriz 

900-19. 

 

Rol Asignado 

900-20 

Compr

a 

Segundo 

René Millar 

Valdebenit

o 

$ 

31.000.000  

pagados:  

a) 

$4.000.000 

al contado. 

b) el saldo 

de $ 

27.000.000 

en 3 

cuotas: 1° 

cuota de 

$4.000.000 

el 15.11.14. 

2° cuota 

de 

$14.000.000 

en mayo 

de 2015 y 

la 3° cuota 

de $ 

9.000.000 

en mayo 

de 2016. 

El pago de 

la 2° cuota 

fue  

abonado 

en la suma 

de $ 

4.000.000, 

según D.A. 

N° 1227 de 

06.03.2015.   

05.09.14 Lebu 1214     1058    2014 AUMENTO DEL 

PATRIMONIO 

MUNICIPAL. 
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CONTRATOS RELATIVOS A BIENES MUEBLES: 

 Contrato de Compraventa suscrito por escritura pública con fecha 02.09.2014, 

otorgada ante el Notario de Concepción don Ramón García Carrasco, entre 

Promotion Advantage  S.p A. y la I. Municipalidad de Lebu, de Diseño Escuela 

Cierros de Multicancha y Vivienda de Profesores Isla Mocha, por el precio de $ 

120.000 (ciento veinte mil pesos) el que actualmente se encuentra en proceso de 

pago. 

 Convenio de Agua Potable Delegación Municipalidad de Lebu, Isla Mocha 

suscrito el 28 de Octubre de 2014 entre la I. Municipalidad de Lebu y el Comité 

Agua Potable Isla Mocha, por el plazo de un año, a contar del 28 de febrero de 

2014. 

 

 Contrato de Explotación de Tala de árboles Trancalco, suscrito con fecha 28 de 

noviembre de 2014, entre la I. Municipalidad de Lebu y la empresa Inversiones y 

Maquinarias Ltda. representada por don José Alonso Lobos Rojas.   

 

JUICIOS EN CURSO Y ESTADO DE LOS MISMOS: 

 

CARATULA 

 

RUT 

 

MATERIA 

 

TRIBUNAL / 

PROCEDIMIENTO 

 

 

ESTADO 

 

CARRIL RODRÍGUEZ 

y OTROS CON I. 

MUNICIPALIDAD DE 

LEBU 

 

ROL C-2475 

 

CORTE DE 

APELACIONES 

 

ROL 747-12 CIVIL 

DE VUELTA AL 

TRIBUNAL DE LEBU 

 

ROL N°1523-2012  

CORTE DE 

APELACIONES 

 

DECLARACIÓN DE 

DERECHOESTABLECIDO 

D:L. N°3501 de 1980 y 

COBRO DE 

PRESTACIONES 

 

JUZGADO DE 

LETRAS, GARANTÍA 

y FAMILIA EN LO 

CIVIL DE LEBU 

 

POR RESOLUCIÓN 

DE LA CORTE DE 

APELACIONES DE 

CONCEPCION DE 

FECHA 19 DE 

MARZO DE 2014 SE 

CONFIRMO LA 

SENTENCIA 

DEFINITIVA 

DICTADA CON 

FECHA 18 DE 

NOVIEMBRE DE 

2013 EN TODAS SUS 

PARTES, SIN COSTAS 

DEL RECURSO 

 

CONSTRUCTORA 

FRANCISCO 

GÓMEZ E.I.R.L/ 

CON I. 

MUNICIPALIDAD DE 

LEBU 

 

 

ROL C 11462-2011 

 

 

JUICIO ORDINARIO -

COBRO DE PESOS  

 

 

1ºJUZGADO CIVIL 

DE CONCEPCIÓN 

 

 

06-12-2011 

INGRESO 

DEMANDA 

  

09-05-2012 

CONTESTA 

DEMANDA. 

 

04-09-2012  

SOLICITA SE RECIBA 

LA CAUSA A 

PRUEBA  

 

24-09-2012  

SE RECIBE LA 
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CAUSA A PRUEBA 

 

28-09-2012  

SE TENGA 

PRESENTEN (FIJA 

DOMICILIO EN 

CONCEPCION). 

 

EN ESPERA DE 

FALLO DE 

SOLICITUD  DE 

ABANDONO DEL 

PROCEDIMIENTO.  

 

 

CAMILO BURGOS 

PARRA 

 

ROL C 7301/2012 

 

 

INDEMNIZACIÓN  

PERJUICIOS POR 

RESPO0NSABILIDAD 

CONTRACTUAL 

 

 

2º JUZGADO CIVIL 

DE CONCEPCIÓN 

 

 

DEMANDA POR $ 

36.558.000 MAS 

INTERESES Y 

REAJUSTES Y COSTAS. 

5/12/12 EXHÓRTESE 

 

30/01/13 POR 

CONTESTADA 

DEMANDA.PENDIENTE 

NOTIF.A 

MUNICIPALIDADE DE 

LEBU. 

 

13/05/13 OPONE 

EXCEPCIONES. 

DOMICILIO 

       PREVIO A 

RESOLVER 

AGREGUESE 

PREVIAMENTE AL 

EXHORTO 

 

29/08/13 SE 

DEVOLVIO EXHORTO 

30/08/13 POR 

RECIBIDO EXHORTO, 

AGREGUESE A LOS 

AUTOS 

 

EN ESPERA DE FALLO 

DE SOLICITUD  DE 

ABANDONO DEL 

PROCEDIMIENTO.  

 

 

CRISTIAN BECERRA 

TORRES 

 

 

 

ROL 180/2013 

 

 

LICITACION  

ID 3940-32-LP 13 

PROGRAMA 

SANEAMIENTO TITULOS 

DERECHO DE AGUA 

COMUNA DE LEBU 

 

DEMANDA ACCION 

DE IMPUGNACION 

 

 

TRIBUNAL DE 

CONTRATACION 

PUBLICA 

 

 

VIGENTE, FALLADO 

INCIDENTE 

ABANDONO DEL 

PROCEDIMIENTO, 

ACOGIENDOLO, POR 

GESTIONAR 

CERTIFICACION DE 

EJECUTORIEDAD DE 

LA SENTENCIA. 
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AFP CAPITAL 

 

ROL 130-2011 

 

COBRO IMPOSICIONES 

EMBARGO BS. 

INMUEBLES 

 

 

JUZGADO DE 

LETRAS Y GARANTIA 

LEBU. 

 

 

PROCESO DE 

RECOPILACION DE 

ANTECEDENTES PARA 

SU PAGO.  

 

 

CORREA /LOBO Y 

OTRO 

 

 

ROL C 102-2014 

 

 

DEMANDA 

INDEMNIZATORIA DE 

PERJUICIOS 

 

 

JUZGADO DE 

LETRAS Y GARANTIA 

LEBU 

 

 

VIGENTE, SE DICTO 

AUTO DE PRUEBA SIN 

NOTIFICAR.  

TRAMITADA POR LA 

ASEGURADORA 

PENTA SECURITY, POR 

EL ABOGADO 

ALVARO GONZALEZ 

NAVEILLAN 

 

GONZALEZ / 

I.MUNICIPALIDAD 

DE LEBU  

 

 

ROL C 6387-2014 

 

 

DEMANDA 

INDEMNIZATORIA DE 

PERJUICIOS 

 

 

2° JUZGADO CIVIL 

DE CONCEPCION 

 

 

VIGENTE/ CON 

FECHA 10.04.15, SE 

LLEVO A EFECTO 

AUDIENCIA DE 

CONCILIACION, NO 

LLEGANDO A 

ACUERDO. 

 

INSTALACIONES 

ELECTRICAS, 

PROYECTO Y 

TELECOMUNICACI

ONES INSPROTEL 

 

ROL C 6014-2014 

 

 

DEMANDA 

INDEMNIZATORIA DE 

PERJUICIOS 

 

 

3° JUZGADO CIVIL 

DE CONCEPCION 

 

 

VIGENTE/ FALTA QUE 

SE NOTIFIQUE A 

AUDIENCIA DE 

CONCILIACION. 

 

POBLETE CACERES 

ELILIA a I. 

MUNICIPALIDAD 

DE LEBU.  

 

 

ROL C 244-2014 

 

 

INDEMNIZACION DE 

PERJUICIOS 

 

 

JUZGADO DE 

LETRAS Y 

GARANTIA 

LEBU,LABORAL 

 

 

VIGENTE/ FALTA QUE 

SE NOS NOTIFIQUE 

AUTO DE PRUEBA. 

 

 

SOC. 

ADMINISTRADORA 

FONDO DE 

CESANTIA 

 

 

ROL P-70-2012 

 

 

COBRANZA 

IMPOSICIONES 

 

 

JUZGADO 

COBRANZA 

LABORAL Y 

PREVISIONAL LEBU 

 

 

PROCESO DE 

RECOPILACION DE 

ANTECEDENTES.  

 

 

MANUEL RECART Y 

OTROS 

 

 

ROL 3720-2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROL 1694-2014 

 

 

 

RECURSO PROTECCION 

 

CORTE DE 

APELACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORTE SUPREMA 

 

 

POR RESOLUCIÓN DEL 

19.01.2015   SE 

RECHAZA, POR 

EXTEMPORÁNEO, EL 

RECURSO DE 

PROTECCIÓN 

INTERPUESTO EN LO 

PRINCIPAL DE FOJAS 

8, SIN COSTAS. 

 

POR RESOLUCIÓN DEL 

19.02.2015   SE 

CONFIRMA LA 

SENTENCIA  DEL 

19.01.2015, SIENDO 
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FAVORABLE PARA EL 

MUNICIPIO. 

 

 

TERESA SANCHEZ 

P. y OTROS  

 

 

ROL C- 318-2014 

 

 

INDEMNIZACION DE 

PERJUICIOS 

 

 

JUZGADO DE 

LETRAS Y 

GARANTIA LEBU. 

 

VIGENTE, FALTA 

NOTIFICACION DEL 

AUTO DE PRUEBA. 

 

GUSTAVO 

ARANDA S. 

 

ROL 350-2014 

 

QUERELLA 

 

JUZGADO DE 

LETRAS Y 

GARANTIA LEBU. 

 

VIGENTE, ACOGIDA A 

TRAMITACIÓN LA 

QUERELLA, EN 

PROCESO DE 

INVESTIGACION. 

 

JORGE RAVANAL 

G. c/NN 

 

RUT 1199-2014 

 

(MEMORIAL) 

 

JUZGADO DE 

LETRAS Y 

GARANTIA LEBU. 

 

SE DICTO SENTENCIA 

DE NO PERSEVERAR, 

EN CONFORMIDAD  

AL ARTICULO  248 DEL 

CPP 

 

 

LINCURA BOGUEN 

ANA LUISA Y 

OTROS 

 

ESTA CAUSA LA 

LLEVA EL 

ABOGADO FELIPE 

MUÑOZ (Contacto 

Luis Alarcón) 

 

SU CONTRATO ES 

HASTA 2° 

INSTANCIA 

 

 

ROL C 21.085/2004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROL 1192-2013 

 

 

INDEMNIZACIÓN   

PERJUICIOS 

 

 

JUZGADO DE 

LETRAS Y 

GARANTIA LEBU. 

 

 

 

 

 

 

 

CORTE 

APELACIONES 

 

 

CON EL OBJETO DE 

PONER TERMINO AL 

JUICIO LAS PARTES 

ACORDARON UNA 

TRANSACCION 

EXTRAJUDICIAL, 

SUSCRITA POR 

ESCRITURA PUBLICA 

CON FECHA 

26.10.2014, EN LA 

NOTARIA DE 

CONCECPION DE 

DON JUAN ESPINOSA 

BANCALARI, Rep. N° 

5644-2014, EN LOS 

SIGUIENTES TERMINOS: 

LA MUNICIPALIDAD 

PAGO LA SUMA 

UNICA Y TOTAL DE 

$83.000.000 

(OCHENTA Y TRES 

MILLONES DE PESOS) 

EN PARCIALIDADES 

DE: 1° $ 50.000.000 

PAGADEROS DENTRO 

DE LOS 10 DÍAS 

HÁBILES SIGUIENTES 

DEL 

PERFECCIONAMIENTO 

DE LA TRANSACCIÓN,  

2° $ 16.500.000 ENTRE 

EL 30.11. 2014 Y EL 

10.12 DE 2014, Y 3° 

16.500.000 ENTRE EL 

20 Y 30.01.2015.  
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ENTREGA DE COMODATOS:  

  El  H. Concejo Municipal, ha otorgado un total 04  entrega de terrenos en Comodatos, a 

las siguientes instituciones de la comuna: 

 Contrato de fecha 08.04.14 a la Iglesia Ejército Evangélico de Chile (de 400 m2 del 

Lote 1 en Santa Rosa por  30   años para emplazar templo religioso y sede para 

atender visitas).  

 

 Contrato de fecha 04.06.14 a la Junta de Vecinos Vista al Mar de la Población 

Eduardo Frei M. (de Equipamiento N° 1, por 30 años).   

 

 Contrato de fecha 04.09.14 a la Iglesia Evangélica de Dios Pentecostal (367,13 m2. 

que es parte del Lote 1-27 A, por 30 años para emplazar templo religioso.) 

 

 Contrato de fecha 12.11.14 al Servicio de Salud Arauco ( Lote 1-27 E de 62.500 m2. 

por  99 años, para la construcción y puesta en marcha del Hospital de Lebu).  
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G) HECHOS RELEVANTES DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
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2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN 

COMUNAL 

SECPLAN 
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Objetivo  

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las familias y vecinos que viven en 

Barrios que presentan problemas de deterioro urbano, a través de un proceso 

participativo de Recuperación de los Espacios Públicos y de los entornos urbanos de las 

familias. 

Tipología del Barrio 

El barrio La Esmeralda- La Colonia, es un barrio de Interés Regional, lo que implica que 

este fue elegido por dos propósitos. El primero, es que la intervención busca fortalecer y 

conectar en sintonía el territorio del barrio con los proyectos gubernamentales que se 

encuentran en el contexto inmediato a este. Un segundo propósito, es que se promueve 

relevar el reconocimiento de la identidad fluvial que caracteriza al barrio y de manera 

directa a la comuna y que esta también sea reconocida a nivel regional.  

Metodología de intervención  

La implementación del programa, se realiza por un período de 3 años, distribuidos en las 

tres fases de intervención. La primera, la fase de diagnóstico y planificación; la segunda, 

ejecución del contrato de barrio y la última, la fase de evaluación.   

 

              8 meses               24 meses       3 meses  

 

 
           PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS 
                      BARRIO DE INTERÉS REGIONAL 
                       LA ESMERALDA – LA COLONIA  
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A su vez, la metodología está integrada por dos componentes: el Plan de Gestión de 

Obras (PGO), referido al conjunto de obras físicas definidas y priorizadas con los actores 

claves que intervienen en el proceso (Equipos PRB Municipal-MINVU y vecinos) que 

elaboran un plan maestro de intervención en el Barrio. El segundo componente, es el Plan 

de Gestión Social (PGS), definido como una estrategia de trabajo participativo que 

contempla una serie de proyectos sociales.  

Ambos componentes se vinculan estrechamente, mediante los tres ejes de intervención: 

Seguridad, Medio ambiente, Identidad y Patrimonio, generando de esta manera, 

proyectos integrales y conectados entre sí.  

Financiamiento  

La Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, ha otorgado para la 

intervención una suma total de $ 942.530.000, los que se distribuyen de la siguiente 

manera:  

Implementación Fase I, II y III (GESTION SOCIAL)  $            229.306.000 

Obra de Confianza   $              35.307.375  

Asistencia Técnica  $              75.322.400  

Plan de Gestión de Obras (Mejoramiento Laguna, 

Plazas, Juegos, Multicanchas, etc. 

 $            713.224.000 

  

INVERSION TOTAL MINVU  $            942.530.000   

 

Actividades relevantes desarrolladas  

Las actividades llevadas a cabo han sido orientadas, por una parte, para conocer la 

realidad social de los habitantes del barrio, a generar asociatividad entre ellos y a difundir 

el programa en el territorio. Las que se pueden destacar son:   

 

 Ejecución e inauguración de Obra de Confianza  

El primer proyecto urbano, ejecutado por el programa a partir del 29 de Enero 2015, fue el 

cambio de 51 luminarias públicas a LED  250W en Sodio/Haluro metálico, que se realizó en 

las calles principales del polígono. El que tuvo un monto de inversión por parte del MINVU, 

de $35. 307.37535.  
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Con este proyecto, se busca mejorar la calidad del espacio público, entendiendo como 

uno de los pilares para lograr este objetivo, la implementación de una iluminación que 

proporcione una mejora en las condiciones de uso-visión nocturna en el habitante, y que 

por ende, mejore la sensación de seguridad. Por otra parte, como objetivo 

medioambiental, se busca mejorar la eficiencia energética de la red.  

La inauguración del proyecto se llevó a cabo el 19 de Marzo del presente año.  
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 Constitución del Consejo Vecinal de Desarrollo (CVD)  

Con fecha 31 de marzo, los vecinos eligieron a la directiva del CVD, cuyo objetivos 

principales, entre otros, es que la organización funcional actúe como contraparte del 

programa, representando a la comunidad en la toma de decisiones, promover la 

participación vecinal en el proceso de mejoramiento del barrio y velar por el adecuado 

cumplimiento del Contrato de Barrio durante la ejecución del Programa.   

 

•     Hito Inaugural 

Realizar  lanzamiento oficial del programa en el barrio, actividad relevante para que los 

vecinos conozcan e identifiquen el Programa Recuperación de Barrios. Además, donde 

los vecinos, demostrando su organización y entusiasmo, prepararon una degustación de 

comida típica local y se invitó a distintos servicio públicos y artesanos de Lebu, con el fin 

de que se visibilizará aún más la identidad local.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu, 

Período 2014. 

 

 
35 

 Recorridos Barriales  

Entre el equipo de barrio y los vecinos, a través de dos recorridos barriales, uno diurno y 

otro nocturno, visualizaron en terreno los problemas presentes en el polígono, desde los 

ejes de medio ambiente, seguridad e identidad y patrimonio. A partir de los antecedentes 

recopilados se busca generar, desde una base participativa, dar respuesta a estos 

problemas en su incorporación en el Plan Maestro.    

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu, 

Período 2014. 

 

 
36 

 Talleres de Autodiagnóstico.  

Se han generado instancias de diálogo con los vecinos, siendo una de las más 

importantes, los talleres de autodiagnóstico. Específicamente, se realizaron 3 talleres, el 

primero enfocado en el reconocimiento y puesta en valor, del patrimonio cultural del 

barrio, un segundo, enfocado en un análisis FODA  de la planificación de los ejes 

transversales y un último taller, orientado a la identificación y generación de vínculo con 

las organizaciones del barrio.   
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OFICINA FOMENTO PRODUCTIVO 

 

La oficina de FOMENTO PRODUCTIVO gestiona y asesora en políticas de desarrollo 

económico local, apoyando con ello a emprendedoras (es) y empresarias (os), a las 

asociaciones de ellos como Gremios, Cámaras, Sindicatos, Asociaciones Funcionales de 

carácter productivo. En la formulación de ideas, proyectos y programas, en su 

implementación y desarrollo. Para alcanzar las capacidades necesarias en esta tarea, 

trabajamos en Red y Cooperación, con agencias de gobierno de fomento de las áreas 

de emprendimiento, la innovación, la trasferencia tecnológica, el desarrollo de borde 

costero, el turismo, la superación de la pobreza y el desarrollo de pueblos originarios 

como; CORFO, SERCOTEC, SERNATUR, FOSIS, FAP, INNOVA BIOBÍO, CONADI, CIFES, 

SENADIS, etc. 

Esta Oficina, es además partícipe en el diseño de las políticas públicas de fomento, para 

ello participa activamente en diferentes mesas, comisiones y consejos como; CUMBRES de 

Nahuelbuta, Mesa de Desarrollo Productivo Zona de Rezago, Red de Fomento Productivo 

Provincial, Mesas Comunales para el Diseño del Borde Costero. 

DETALLE DE INVERSIONES 2014, OFICINA DE FOMENTO PRODUCTIVO: 

Inversión Municipal: $ 9.750.000, correspondiente a gastos de contratación de asesores de 

fomento, profesionales locales, con conocimiento de su comuna y provincia, sus 

problemáticas y proyecciones, asistentes técnicos para la formulación de proyectos a 

fondos concursables de capacitación e inversión, entre las Metas Cuantificables 

alcanzadas el año 2014 tenemos: 

Programa de Fomento 
Institución de 

Fomento 

Subsidio 

apalancado, ($) 

Inversión Lebu, 

($) 

Inversión Total, 

($) 

PEL, Programa de Emprendimiento 

Local – TURISMO, 11 casos. 
CORFO 33.000.000 45.540.000 78.540.000 

PEL, Programa de Emprendimiento 

Local – VALOR AGREGADO A LA 

PESCA ARTESANAL, 17 casos. 

CORFO 51.000.000 70.380.000 121.380.000 

Transferencia MIPE Arauco, 2 casos. SERCOTEC 6.000.000 1.000.000 7.000.000 

Programa Capital Semilla 

Emprendimiento, 2 casos. 
SERCOTEC 4.000.000 800.000 4.800.000 

Programa Capital Semilla Empresa, 

3 casos. 
SERCOTEC 18.000.000 3.600.000 21.600.000 

Programa Capital Abeja 

Emprendimiento, 1 caso. 
SERCOTEC 1.500.000 300.000 1.800.000 

Programa Capital Abeja Empresa, 1 

caso. 
SERCOTEC 1.500.000 300.000 1.800.000 



Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu, 

Período 2014. 

 

 
38 

Programa YO EMPRENDO, 31 casos. FOSIS 13.950.000 0 13.950.000 

Programa IDT, Iniciativas de 

Desarrollo Territorial, 1 caso EL 

ALBACORAZO. 

SERCOTEC 5.161.839 1.290.461 6.452.300 

Desarrollo de Emprendimientos y 

Microempresa Indígena Urbana de 

la Región Del Biobío, 1 caso 

CONADI 1.900.000 0 1.900.000 

SUBTOTAL INVERSIÓN LOCAL EN EMPRESA Y 

EMPRENDIMIENTO 
136.011.839 123.210.461 259.222.300 

 

 

Premiación Transferencia MYPE Provincia de Arauco, Fondo SERCOTEC. 
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Premiación CAPITAL SEMILLA Región del Biobío, Fondo SERCOTEC 

Todo evoluciona y mejora, nuestra oficina durante el 2014, gracias a su experiencia 

ganada y siguiendo los lineamientos de esta administración, ya no es solo ejecutor de 

actividades, sino ha comenzado una segunda etapa, la de Desarrollo de Procesos, en el 

ámbito del turismo hemos implementado proceso de Gestión de  la Innovación hacia la 

empresa del turismo, comenzado con charlas y talleres de la innovación en turismo, 

pasando además por capacitaciones y conocimiento de experiencia exitosas, hasta 

concluir con Fondo Concursable de Innovación, este proceso lleva prácticamente 1 año, 

y se manifestó con “0” proyectos presentados el 2013 ante INNOVA BIOBÍO, y 22 el año 

2014, este proceso aún no termina y los resultados continúan siendo positivos. 
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1er Hito, proceso de Gestión de  la Innovación hacia el Turismo. Enero del 2014, Taller de Innovación, aplicada al 

turismo. 
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Parte importante del trabajo en esta oficina radica en mantener al día los conocimientos 

técnicos, relacionadas al fomento, constantemente participamos de charlas, talleres y 

seminarios, de Desarrollo de Acuicultura y de la Pesca Artesanal, del Turismo, y 

Microempresa, en ámbitos de ella como la Innovación, la Reforma Tributaria, el Desarrollo 

Económico Local y la Equidad en los Negocios y el Emprendimiento, la Sustentabilidad, la 

Asociatividad, Energías Renovables, Conectividad Digital, Cultura Lafkenche, y durante el 

último tiempo La Discapacidad y el Género Femenino en los negocios y el 

emprendimiento.  

 

OFICINA MUNICIPAL DE INTERVENCIÓN LABORAL 

La oficina OMIL  se constituye a partir de un esfuerzo conjunto entre la Municipalidad de 

Lebu y SENCE (Servicio de Capacitación y Empleo) con el sentido de facilitar la inserción 

laboral de los cesantes y el desarrollo de las empresas de la comuna. Esto se realiza a 

través de convenio Folg, (Fortalecimiento OMIL) que permite el financiamiento anual y 

exige metas concretas, estas metas se definen en base a categorías, la OMIL Lebu está 

categorizada en un nivel intermedio de flujo de beneficiarios, lo que implica  

Durante al año 2014 se cumplieron las metas propuestas que consistieron en: 

Items 
Metas propuestas 

por SENCE 

Logrados % de meta 

cumplida. 

Colocados en puestos laborales  200 206 103% 

Capacitados BNE 140 224 160% 

Talleres de Apresto Laboral 24 29 120% 

Visitas a empresarios 60 41 68% 

Encuentros empresariales 6 6 100% 

 

Respecto a los  colocados en puesto laboral, del 100% corresponde a que un 70% fue en 

constructoras, el resto se divide en su mayoría en guardias, polifuncional de 

supermercado, y atención al cliente en general y otros. 

En cuanto a los encuentros empresariales se realizaron en el Centro de eventos El Fugitivo, 

se reunieron 31 empresarios de diferentes ámbitos productivos de la Comuna, donde se 

trabajó un diagnóstico organizacional.   

 Los recursos e inversión del año 2014 corresponden a $12.960.000 por parte de SENCE, y 

1.650.000 por parte del Municipio, lo que se distribuyó como se muestra en la siguiente 

tabla: 

Ítem Presupuestario APORTE SENCE 

(en $) 

APORTE 

Municipal(en $) 

TOTALES 

Recursos 

Humanos 

Encargado/a OMIL 0 $1.650.000 $1.650.000 

Profesional Psicosocial $7.200.000 0 $7.200.000 

Gestor Territorial $5.760.000 0 $5.760.000 

MONTO TOTAL 

 

     

$12.960.000 

 

$1.650.000 

 

$14.610.000 
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 

PRODESAL 

 

El Programa tiene por finalidad apoyar a los pequeños productores agrícolas y sus familias 

que  desarrollan actividades silvoagropecuarias, para fortalecer sus sistemas productivos, 

procurando aumentar sus ingresos y mejorar su calidad de vida. Este programa de INDAP 

es desarrollado en convenio con la Municipalidad de Lebu, quien complementa con un 

aporte monetario para desarrollar acciones formativas tales como giras, capacitaciones, 

días de campo, etc. además de proporcionar la contratación de una secretaria para el 

programa y complementar los honorarios del Técnico que trabaja en el PRODESAL. 

 

INSTITUCION 

 

ACCION 

 

MONTO ($) 

 

RESULTADO 

INDAP Servicios de asesoría 

técnica para 105 

usuarios/as del 

PRODESAL Lebu 

22.380.067 - Contratación de una profesional y técnico para 

realización de asesorías. 

- 446 Visitas técnicas a usuarios/as del PRODESAL 

de Lebu. 

- 3 Reuniones de Mesa de Coordinación y 

seguimiento con los representantes del PRODESAL 

Lebu, INDAP y Municipalidad de Lebu 

- 12 Reuniones informativas sectoriales 

- 2 talleres de capacitación realizado por Jefe 

Técnico al Comité de Hortalizas 

INDAP Proyectos de 

Inversión IFP 

28.664.300 - 30 proyecto IFP (maquinarias, bodegas, 

cobertizos, invernaderos, etc) 

Fondo de apoyo 

Inicial (FAI) 

3.200.000 - 32 proyectos de aporte inicial (fertilizantes, 

desinfectantes de semillas, material de 

construcción, etc) 

Proyectos PDI 

especial 

1.000.000 - 1 proyecto para construcción de sala de 

cosecha de miel. 

Proyectos SIRS-D 3.863.971 - 6 proyectos de Planes de manejo para 

recuperación de suelos 

Proyectos Pradera 

suplementarias 

1.290.000 - 8 proyectos para realizar establecimiento de 

praderas de avena-ballica. 

Proyecto Circuitos 

cortos 

24.500.000 - Proyecto con aporte de la Municipalidad de 

Lebu para la construcción de 8 carros para la 

venta de productos del campo 

Riego de 

emergencia 

7.700.494 - 3 proyectos aprobados, 2 construcción de pozo 

profundo y 1 sistema de riego por aspersión mas 

instalación de bomba y sistema eléctrico. 

CONADI Proyectos de riego 10.750.656 - 4 proyectos de riego, aspersión y goteo. 

Municipalidad 

de Lebu 

Realización de 

acciones formativas 

2.818.690 - 3 Giras técnicas de los rubros apícola (Santa 

Bárbara), frutales (Contulmo), multirubro (Los 

Ángeles), donde participan en promedio 25 

agricultores por actividad 

- 2 Unidades Demostrativas grupales: prebrotado 

de papa (Pehuen) y Forraje verde hidropónico 

(Ranquil) 

- 3 Operativos Sanitarios (2 Bovinos y 1 Ovino) 

- 1 Día de Campo de Encuentro de agricultores 

del programa (Trancalco) 

- 1 Feria Agrícola y Cultural, realizada en Pehuén. 

- Conmemoración del Día de la Mujer Indígena, 

realizado en el Salón Walter Ramírez. 

- Incorporación de nuevos cultivos (plantas de 

frutillas variedad Aroma) para 4 agricultores. 

- Trabajo de cooperación y transferencia con INIA-
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CTTE Arauco, a través de 1 capacitación en 

frutales no tradicionales, 3 capacitaciones de 

cultivos orgánicos, 2 capacitaciones de ganado 

menor, 1 capacitación de leguminosas, donde 

participaron en promedio 20 personas por 

actividad. 

- Trabajo de cooperación y transferencia con SAG 

a través de un taller de manejo de plaguicidas y 

una charla sobre el Carbón de la papa, donde 

participaron 10 usuarios en cada actividad 

- 1 Charla con un proveedor de insumos 

(PROTEKTA), donde participaron 18 usuarios 

- 1 Charla con Servicio de Impuestos Internos sobre 

el proceso de Formalización donde participaron 

17 agricultores 

Aporte Proyecto 

Circuitos Cortos 

2.700.000 - Proyecto en conjunto con INDAP para la 

construcción de 8 carros para la venta de 

productos del campo. 

Honorario secretaria 

y complemento 

movilización técnico 

3.720.000 - Honorario de 12 sueldos para la secretaria del 

PRODESAL 

- Complemento de 12 sueldos del Técnico del 

PRODESAL 

TOTAL 112.588.178 
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) DE LEBU 
UNIDAD OPERATIVA ISLA MOCHA 

 

El objetivo del programa es facilitar el proceso de desarrollo de las familias indígenas 

pertenecientes a comunidades indígenas, asociaciones indígenas y grupos de hecho, 

mediante métodos de intervención participativa, que les permitan el aumento de la 

producción y productividad de forma sustentable de sus sistemas productivos y el 

desarrollo de capacidades de gestión, para comercializar en forma más ventajosa sus 

productos en el mercado.     

 

 

 

 

 

INSTITUCION 

 

ACCION 

 

 

MONTO ($) 

 

RESULTADO 

INDAP Servicios de 

asesoría técnica 

para 114 

usuarios del 

Programa. 

24.921.138 - Visitas técnicas a usuarios del Programa de 

Isla Mocha. 

- Reuniones informativas sectoriales 

- Capacitaciones con profesionales 

especializados (Establecimiento de praderas, 

detección de pozos). 

- Capacitaciones técnicas realizados por el 

Equipo Técnico del Programa. 

- Coordinación interinstitucional (SAG, INIA). 

- Gestión y entrega de bono de emergencia 

ganadera. 

- Reuniones de Mesa de Coordinación del 

Programa Isla Mocha. 

INDAP 

 

Proyectos de 

Inversión 

21.500.000 - Elaboración y ejecución de 28 proyectos de 

inversión para usuarios del Programa de Isla 

Mocha. 

Municipalidad 

de Lebu 

Aporte 

municipal para 

el Programa. 

5.100.000 - Contratación de secretaria de oficina 

Prodesal Isla Mocha. 

- Compra de insumos veterinarios para realizar 

el manejo sanitario de la masa ganadera 

bovina y ovina. 

- Proyectos asociativos. 

Municipalidad 

de Lebu 

Extensión del 

convenio 

periodo enero-

abril 2015 

2.094.075 - Contratación de secretaria de oficina 

Prodesal Isla Mocha. 

- Compra de insumos veterinarios y agrícolas. 

- Contratación de profesionales especializados. 

 

TOTAL 

 

53.615.213 
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ANEXO FOTOGRÁFICO 

 

 

Entrega de bono de emergencia ganadera (Agosto 2014) 

 

 

Capacitación de especialistas. INIA CTTE Cañete (Septiembre 2014) 
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Capacitación equipo técnico. Castración de terneros sector El Faro (Noviembre 2014) 

 

 

Entrega de proyectos IFP 2014. Embarcadero Isla Mocha (Agosto 2014) 
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Control social con representantes de los 4 sectores de Isla Mocha 

 

Construcción y mejoramiento de corrales asociativos. 

Realizado con aporte municipal al Programa. 
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PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (P.D.T.I) DE LEBU 

 

El objetivo del programa es facilitar el proceso de desarrollo de las familias indígenas 

pertenecientes a comunidades indígenas, asociaciones indígenas y grupos de hecho, 

mediante métodos de intervención participativa, que les permitan el aumento de la 

producción y productividad de forma sustentable de sus sistemas productivos y el 

desarrollo de capacidades de gestión, para comercializar en forma más ventajosa sus 

productos en el mercado.     

INSTITUCION 
ACCION MONTO ($) RESULTADO 

INDAP 

Servicios de 

asesoría técnica 

para 101 

usuarios/as del 

PDTI Lebu 

 

 

27.881.834.- 

- 505 Visitas técnicas a usuarios/as del PDTI de 

Lebu. 

- 6 Reuniones informativas sectoriales. 

- 3 Reuniones de Mesa de Coordinación del 

PDTI. 

- 1 Gira técnica de rubro ganadería.  

- 1 Unidad Demostrativa realizada en 

convenio  con el  Centro de Transferencia 

Tecnológica y Extensión,  CTTE INIA Cañete,  

en los rubros de: papas, leguminosas y 

cereales. Unidad demostrativa que permitió 

realizar un Día de campo donde los 

agricultores aprendieron sobre los diferentes 

procesos de los cultivos y variedades de 

semillas  de trigo, leguminosas y papas que se 

pueden utilizar en la zona.    

- 10  capacitaciones con profesionales 

especializados (agricultura limpia, 

leguminosas, praderas,  ganadería mayor y 

menor, frutales menores, tipos de hilados y 

afieltrados de lanas de oveja, elaboración de 

cremas, pomadas, shampoo y 

acondicionador, trabajo en equipo y gestión 

administrativa para agrupación de 

maquinaria agrícola), en las cuales 

participaron alrededor de un 80% del total de 

los usuarios/as del programa. 

- 1 Día de campo  con la participación de 63 

usuarios/as más un integrante de su grupo 

familiar del programa, además de familias del 

PRODESAL Lebu. Actividad que contempló 

una ceremonia con la participación de 

autoridades, asado campestre, juegos 

tradicionales típicos y un encuentro de palín. 

- 1° versión de la Feria Agrícola y cultural, 

realizada a través de la Unidad de Desarrollo 

Económico Local (UDEL), realizada en 

Pehuén, instancia en que asistieron cerca de 

4 mil personas que durante el desarrollo de la 

actividad llegaron a disfrutar en familia. La 

fiesta, contó con 2 stands que ofrecieron a los 

comensales una variedad de platos 

gastronómicos a base de productos de la 

zona, puestos de artesanías, granja 
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educativa, juegos típicos, muestra de 

maquinaria, venta de productos agrícolas y 

música en vivo junto al Grupo 3x1 y el 

folclorista René Inostroza. 

INDAP 

 

Proyectos de 

Inversión 

19.566.750 - Elaboración y ejecución de 39 proyectos de 

inversión para usuarios/as del PDTI Lebu. 

Convenio 

INDAP-

CONADI 

Proyectos de 

maquinaria 

14.000.000 - Compra de 3 kit de maquinaria agrícola tiro 

animal, para un grupo de 8 usuarios del 

programa. 2 proyectos de innovadores  de 

hornos de acero elaboradores de carbón 

vegetal para 2 familias de Curico. 

Municipalidad 

de Lebu 

Complemento 

para el pago del 

Jefe Técnico PDTI 

Lebu 

491.976 - Complemento de 12 sueldos del profesional 

Jefe Técnico del PDTI Lebu (temporada 2014-

2015) 

 

ANEXO FOTOGRÁFICO 

 

DIA DE CAMPO DEL AGRO, NOVIEMBRE 2014 
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CEREMONIA DE ENTREGA DE KIT DE MAQUINARIA AGRICOLA TIRO  ANIMAL, DICIEMBRE 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIA DE CAMPO REALIZADO POR EL CTTE INIA CAÑETE PARA LOS AGRICULTORES DEL PRODESAL Y PDTI 

EN UNIDAD DEMOSTRATIVA DE PAPAS, CEREALES Y LEGUMINOSAS, FEBRERO 2015. 
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FERIA AGRICOLA Y CULTURAL,  FEBRERO-MARZO 2015. 
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PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR 

El Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar se constituye a partir de un esfuerzo 

conjunto entre la Municipalidad de Lebu y el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), en 

favor del desarrollo de habilidades y capacidades laborales de las mujeres trabajadoras y 

jefas de hogar de nuestra comuna. Por tanto su objetivo se centra en contribuir en la 

inserción laboral de las mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales 

barreras de acceso que enfrentan en el mercado laboral. 

Durante al año 2014 se trabajó con 130 mujeres de las cuales 85 correspondieron a 

mujeres nuevas y 45 a mujeres de arrastre año 2013. Las principales actividades 

desarrolladas durante el año 2012 fueron: 

 13 Sesiones de Taller de Habilitación Laboral. 

 8 Talleres de Plan de negocios y fijación de precios, donde participó un total de 70 

mujeres. 

 Financiamiento de 8 Proyectos de emprendimiento con fondo Municipal. 

 En cuanto al componente de Salud, se realizaron 90 Atenciones odontológicas y 

20 realizaciones de Exámenes Preventivos en conjunto con CESFAM Lebu Norte. 

 25 mujeres se capacitaron en Alfabetización Digital en Telecentro Población José 

Miguel Carrera. 

 40 mujeres participaron en Taller de emprendimiento femenino. 

Los recursos e inversión del año 2013 corresponden a: 

INSTITUCIÓN 
TIPO DE RECURSO MONTO N° BENEFICARIAS 

Municipalidad Servicio de apoyo y orientación 

psicosocial a mujeres de la 

Comuna que requieran el 

fortalecimiento de 

emprendimiento a la búsqueda de 

trabajo. 

$10.000.000 

130 SERNAM $12.950.000 

Municipalidad Transferencia a beneficiarias 

Proyecto Capital Semilla 

Municipalidad-PMTJH.  

$2.000.000 

8 

FOSIS Yo Emprendo Semilla nivel 1 y 2. $3.500.000 10 

CONADI Microemprendimiento urbano 

ChiSol. 

$1.000.000 
2 

CONADI Mejoramiento e implementación 

de iniciativas turísticas en la Prov. 

De Arauco y Bio Bio. 

$1.500.000 

1 

TOTAL  $ 30.950.000.- 
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ANEXO FOTOGRÁFICO 

 

Entrega de cheques Capital Semilla PMTJH – SERNAM 

 

Taller emprendimiento femenino. 
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OFICINA DE TURISMO 

 

La Oficina Municipal de Turismo, considera la realización de distintas actividades en 

temporada estival y temporada baja, que promuevan e incentiven el desarrollo del 

turismo local a través de la recreación y la vida sana en nuestra comuna, pensando en 

dar a conocer, promover, difundir con actividades que se involucren el mundo rural de la 

comuna, productos propios de nuestra zona, generando oportunidades a nuestros 

artesanos y representantes gastronómicos locales de nuestra comuna. 

ACCION DESCRIPCION DE LA ACCIÓN PRESUPUESTO 

Circuito Nocturno 

Cementerio  

- El objetivo es dar a conocer la vida y obra de algunos 

de los personajes de la historia de Lebu, y resaltar la 

popularidad que tuvieron dentro de  la misma comuna. 

$500.000 

Feria Artesanal - Actividad que se realizó en la plaza de armas con 

diferentes puestos de artesanía como esculturas hechas 

con piezas metálicas y de automóviles, joyas en plata, 

cobre, acero quirúrgico, diferentes piedras, chocolates 

artesanales y puesto de la Oficina  de Turismo. La feria 

comenzaba a funcionar de las 15:00 hrs en adelante, en 

los días en que se encontraba la Feria Gastronómica y la 

Fiesta Guachaca. 

$ 400.000 

City Tour - El objetivo es promover el turismo local, y dar a conocer 

los principales atractivos al visitante externo. Dicha 

actividad consiste en un recorrido por los principales 

puntos de interés turístico de nuestra comuna, dirigida a 

residentes y visitantes. 

$1.700.000 

Viajes Fluviales - Actividad que se realizó todos los domingos del mes de 

febrero en el rio de Lebu, en la cual se realizaban tres 

recorridos con capacidad de 20 personas cada vuelta 

en un bote, un guía que iba explicando a través del 

recorrido algunos simbolismos y significados como por 

ejemplo cuales son los colores oficiales de las 

embarcaciones de Lebu, en qué año se construyó el 

puente viejo y el nuevo, cual ha sido el barco más 

grande que ha visitado Lebu, cuantos botes y lanchas 

componen la flota de pesca artesanal de la comuna 

todas estas fueron algunas de las informaciones que 

conocieron los turistas que realizaron el recorrido fluvial. 

$ 300.000 

Feria de Servicios 

Públicos 

- El objetivo de esta propuesta de esta Feria es entregar 

de una forma más eficaz y amena la información que 

solicite la comunidad, la asociatividad entre las distintas 

instituciones públicas y de servicios para la comunidad 

lebulense. 

$ 600.000 
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Carrera en Balsas - Actividad que se desarrolló en el rio Lebu, que 

convoco a gran cantidad de público, tanto local como 

de la provincia, actividad que rescata una vieja 

tradición lebulense. 

La actividad tuvo la participación en primer lugar de tres 

delegaciones que demostraron sus habilidades en el 

canotaje, las delegaciones de Lebu, Arauco y 

Contulmo. En total se reunieron 60 niños y jóvenes 

quienes participaron en 12 categorías, recorriendo 700 

metros del rio. Esta actividad se realizó en conjunto con 

el Club de canotaje de Lebu, dirigido por el profesor 

Jorge Aranda. 

Previo a la demostración de canotaje comenzó la 

carrera en balsa, toda esta actividad fue acompañada 

de un ambiente festivo con música y animación en dos 

puntos de la rivera del rio, juegos infantiles como cama 

saltarina, además de contar con la participación de 

Agro-Lebu, quienes vendieron mote con huesillo, pan 

amasado entre otros.  

$ 900.000 

Exposición de 

Pintura 

- Esta exposición estuvo abierta al público desde las 

10:00 hasta las 13:00 hrs. Y desde las 17:00 hasta las 20:00 

hrs en el salón de las artes y la Cultura Walter Ramírez, 

dicha exposición conto con más de 35 obras de pinturas 

elaboradas con distintas técnicas como oleo tela, 

pastel, oleo madera, aguada y pirograbada en madera 

del pintor lebulense Jorge Lozano. 

$ 1.100.000 

Exposición Grafica 

10 años de Jazz 

- Esta actividad que busca ser el inicio del décimo 

festival de jazz de Lebu, festival que partió como un 

sueño de un grupo de amigos y que hoy cuenta con un 

club que lo respalda y organiza.  

$ 1.200.000 

1° Concurso de 

Fotografía 

-Objetivo potenciar el talento de la fotografía, dando a 

conocer en su plenitud la belleza de los paisajes de 

Lebu. Actividad en la cual contó con 25 participantes en 

distintas categorías tanto antiguas como modernas 

exponiendo 48 fotografías que fueron montadas en 

atriles con cuadros de vidrios. 

$ 500.000 

1° Feria Agrícola y 

Cultural Mapuche 

-El objetivo de la actividad es la necesidad de realizar 

actividades que promuevan e incentiven el desarrollo 

del Turismo a través de la recreación y la vida sana en 

nuestra comuna y en especial en el ámbito Rural de 

nuestra comuna, donde se puedan dar a conocer los 

diferentes productos obtenidos por los agricultores de los 

programas PRODESAL y PDTI. 

$ 3.000.000  
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2° Feria de la Nalca El objetivo de esta actividad es la necesidad de 

potenciar el turismo, a través de actividades que 

promuevan la identidad local en específico con 

aquellos productos naturales propios de nuestra zona, 

generando oportunidades para nuestros artesanos y 

representantes gastronómicos que den a conocer las 

bondades de la NALCA de nuestra comuna. 

$ 3.000.000  

 

 

TOTAL $13.200.000 

 

OFICINA SERVICIO NACIONAL DEL CONSUMIDOR (SERNAC) 

 

Es un servicio público chileno, responsable de cautelar y promover los derechos del 

consumidor, establecidos en la Ley 19.496 que establece normas sobre protección de los 

derechos de los consumidores.  

 

Durante el año 2013 anualmente se atendieron 480 reclamos, esto quiere decir, que 

durante el  año 2013  de los 480 reclamos atendidos y gestionados por el SERNAC, el 10% 

no fue respondido por las empresas, lo cual significa todavía las empresas les falta mejorar 

su calidad de servicio. Una relación con el consumo no se acaba con la venta, si no que 

conlleva además el servicio de post venta, dentro de lo cual está hacerse cargo y 

responder cuando existe un problema. Además, agregar que se realizaron 2 charlas sobre 

Consumo responsable. 

 

En la siguiente tabla se puede apreciar la especificación de los reclamos recepcionados: 

 
RECLAMOS 

ANUALES 

SERVICIOS RESULTADO 

180 
Casa Comerciales  100% respuesta favorable al 

consumidor 

100 
Banco Estado y 

Financieras 

100% respuesta favorable al 

consumidor 

100 

 

Cajas de 

Compensación 

90% con respuesta favorable para el 

consumidor, mientras tanto, el 10% 

restante no tuvo una respuesta 

favorable por parte de las Cajas de 

compensación 

100 
Telefónica 100% respuesta favorable al 

consumidor 

480 Total reclamos 

 

Así, gráficamente se puede apreciar que en cuanto a la satisfacción en respuesta se ve lo 

siguiente: 

 

 
 
 
 

Respusta
Favorable

Respuesta
desfavorable

10% 

90% 
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UNIDAD DE VIVIENDA Y ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL 

 

A.-SUBSIDIOS REGIDOS BAJO EL D.S. N° 174 HOMOLOGADO AL D.S. N°49 

 

1. Viviendas con Subsidio D.S.N° 174, ejecutadas años 2012, 2013 y terminadas 2014. 

 

Nombre de Comité        Entregadas                      %   

 

 Aldeas de Lebu         223 de 223       100% Entregado 

 

Las viviendas se encuentran entregadas en su totalidad, sin embargo solo se han 

entregado 140 escrituras correspondientes a la Primera etapa, las 83 escrituras restantes se 

entregaran en el primer trimestre del 2015 

2. Comités formados bajo el D.S. 49, modalidad Construcción en Sitio Propio 

trabajados año 2014 . 

 

Nombre de Comité     Integrantes  

 

 Renacer                                                37 Familias 

 Ciudad del Carbón               17 Familias 

 Los Copihues                           23 Familias 

 

El número total de familias con las que se trabajó año 2014  bajo el D.S.49 son 77 familias a 

las cuales se preparó administrativa, técnica y legalmente, sin embargo estos proyectos se 

ingresaron al SERVIU, siendo los dos primeros proyectos  rechazos  y los Copihues no 

ingresado debido a la disolución de este. 

3. Familias Postuladas bajo el D.S. 49, modalidad Construcción en Sitio Propio 

individuales  y sin proyecto año 2014. 

 

Postulación Individual                                      Seleccionados 

 62 Familias                                                                59 Familias 

En esta postulación individual se postularon  21 familias pertenecientes a los Comités Los 

Copihues, Renacer y Ciudad del Carbón y 38 familias pertenecientes a la demanda 

existente a la fecha de Diciembre 2014 

4. Comité bajo el D.S. 49, modalidad Construcción en Sitio Propio postulado y 

seleccionado el 2014 . 

 

Nombre de Comité           Integrantes  

 Comité Sin Casa Pehuén                                            6 Familias 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu, 

Período 2014. 

 

 
58 

5. Comité bajo el D.S. 49, modalidad Construcción Nuevos Terrenos trabajado el 2014 

 

Nombre de Comité           Integrantes 

  

 Comité Los Pinos                                                      78 Familias 

 Comité Emanuel                                                             55 Familias 

 Comité Trancalco Bajo                                                   35 Familias 

 Comité Trancalco Alto                                                    36  Familias 

Comité Los Pinos  se encuentra en etapa de  desarrollo del proyecto  técnico, social, 

administrativo y jurídico para ser postulado en el año 2015.Cabe mencionar que el 

proyecto cuenta con el Subsidio de Localización por un monto de 200 UF por beneficiario, 

el cual fue gestionado durante el año 2014 

Con el Comité Emanuel y el Comité Trancalco Bajo se trabajó en el Articulo 55 (cambio 

uso de suelo), el primero fue aprobado y el segundo esta con observaciones. 

Con Trancalco Alto se están regularizando Títulos de Dominio para poder postularlos 

6. Montos de Inversión en  Subsidios D.S 49 Modalidad Sitio Propio (valor referencial UF 

$ 24.622) 

 

        Nombre de Comité                  Valor en UF       Valor en pesos $ 

 Individuales 59 Familias                                      30.385 UF            748.139.470 

 Comité Sin Casa Pehuén                                     2640 UF              65.002.080 

 

EL MONTO DE INVERSIÓN EN SUBSIDIOS MODALIDAD SITIO PROPIO D.S.N°49 2014  

33.025 UF ($813.141.550) 

 

B.- SUBSIDIOS REGIDOS BAJO EL D.S. N° 255 TITULO II Y III 

 

7. Proyectos D.S. 255 PPPF de Ampliación Titulo III, postulados 2014 

 

 Comité de Ampliación Amanecer                         14 familias 

 Comité de Ampliación Sol De Lebu                                21 familias 

 Comité de Ampliación Estrella del Sur                    16 familias 

 

El total de familias  postuladas al D.S. 255 PPPF Titulo III postuladas el año 2014 fueron 51 

familias y  seleccionadas solo 14 familias pertenecientes al comité Amanecer, el resto de 

las familias serán re postuladas el año 2015. 

8. Proyectos D.S. 255 PPPF de Mejoramiento Titulo II, postulados 2014 

 

 Comité de Reparación  Puerto Lebu                          16 familias 

 Comité de Colectores Solares Inti Lebu                                18 familias 

 Comité Térmico Rio Mar                                                        16 familias 

 Postulaciones Individuales Cerco y Mejoramiento               13 familias 

 

El total de familias  postuladas al D.S. 255 PPPF Titulo II postuladas el año 2014 fueron 63 

familias y  seleccionadas solo 38 familias pertenecientes al comité Puerto Lebu, Inti Lebu e 

individuales, el resto de las familias serán Re postuladas el año 2015. 
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9. Montos de Inversión en  Subsidios D.S 255  Titulo II y III (valor referencial UF $ 24.622) 

 

        Nombre de Comité                  Valor en UF       Valor en pesos $ 

 

 Comité de Ampliación Amanecer                     1.680 UF               41.364.960 

 Comité de Reparación  Puerto Lebu                    960 UF               23.637.120 

 Comité de Colectores Solares Inti Lebu             1.080 UF                26.591.760         

 Individuales Titulo II                                                240 UF                 5.909.280 

 

EL MONTO DE INVERSIÓN EN SUBSIDIOS MODALIDAD D.S. N° 255 Titulo II y III 2014 

3.960 UF ($97.503.120) 

 

C.- MONTOS  POR CONCEPTOS DE CONVENIO MARCO FIRMADO CON EL MINVU DE 

ASISTENCIA TÉCNICA ADJUDICADOS EL AÑO 2014  A TRAVÉS DEL D.S. N°49 y D.S N°255 

(valor referencial de UF $24.622)  

 

Nombre de Comité                                           Valor UF       Valor en pesos $ 

 

 Individuales 59 Familias                                      1936 UF            47.668.192 

 Comité Sin Casa Pehuén                                    180 UF               4.579.692 

 Comité de Ampliación Amanecer                     140 UF               3.447.080 

 Comité de Reparación  Puerto Lebu                  104 UF               2.560.688 

 Comité de Colectores Solares Inti Lebu              117 UF               2.880.774        

 Individuales Titulo II                                                23 UF                  566.306 

 

 

EL MONTO TOTAL DE INGRESOS POR CONCEPTOS DE ASISTENCIA TECNICA ADJUDICADOS EL 

AÑO 2014 ES DE 2500 UF (valor referencial  $61.702.732) 

D.- MONTOS  POR CONCEPTOS DE ASISTENCIA TÉCNICA PAGADOS EL AÑO 2014 POR D.S.N° 

49 Y D.S. N°255  

 

Nombre de Comité                                                         Valor en pesos $ 

 

 Proyecto Tipo                                                                         10.400.989 

 Comité Cierre perimetral                                                         1.405.725 

 Comité de  Ampliación Los Aromos                                        1.833.660               

 Comité Reparación Rio Lebu                                                     567.388 

 Comité Reparación futura Esperanza                                        564.267 

 Comité de Ampliación Central                                                  714.909 

 Comité reparación Esperanza                                                    573.475 

 Comité de Ampliación Villa el Jardín                                         716.843 

 Comité de Vivienda Aldeas Carville                                      35.836.661 
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EL MONTO TOTAL DE INGRESOS POR CONCEPTOS DE ASISTENCIA TECNICA AÑO 2014 ES DE 

$52.613.917 

 

E.- DÉFICIT HABITACIONAL REGISTRADO EN OFICINA DE VIVIENDA 

 

10. Déficit Habitacional subsidio Construcción Nuevos Terrenos CNT. 

 

Durante los años 2009, 2010, 2011,2012, 2013 y 2014 se han inscrito 602 familias que 

carecen de una vivienda propia y un terreno en donde poder construir una vivienda, 

sin embargo de ese total solo 167 familias tienen sus antecedentes al día para poder 

postular. 

 

11. Por postular al Subsidio Construcción Sitio Residente CSR. 

 

Si bien es cierto se ha logrado disminuir a más de la mitad el número de familias o la 

demanda que había el año 2014  de familias que postulan a este tipo de subsidio aún 

quedan familias que desde el año 2013 están esperando poder postular a este 

subsidio pues a diferencia del subsidio Construcción en Nuevos Terrenos estas familias 

poseen un terreno propio ,por lo tanto la obtención del subsidio solo requiere de 

tiempo, pues el proceso para poder postular nos habla de una aprobación técnica 

primero la cual nos habla aproximadamente de un año desde que se comienza a 

trabajar con la familia En esta situación se encuentran 52 familias de la comuna 

 

F.- CANTIDAD DE TÍTULOS DE DOMINIO GESTIONADOS POR ÁREA CARTERA HIPOTECARIA 

DURANTE EL AÑO 2014. 

 

 En el año 2014 se entregaron 41 TITULOS DE DOMINIO a familias de nuestra comuna 

pertenecientes a diversos sectores entre ellos Isla Mocha, Población Maquehue entre 

otras gracias a la gestión realizada por la oficina de cartera Hipotecaria. 

  A su vez  49 familias, de  distintos sectores de la Comuna fueron postulados a Títulos de 

Dominio  de acuerdo a un Programa de Regularización de la Propiedad, que se 

encuentra en ejecución en conjunto con la SEREMI de Bienes Nacionales, Región del 

Bio Bio, bajo el amparo de D.L.2.695. 

 

G.-SUBDIVISIONES Y REGULARIZACIONES DE VIVIENDAS Y AMPLIACIONES REALIZADAS POR 

LA E.P.MUNICIPAL 

Otra labor que realiza nuestra oficina es la Regularizaciones de Viviendas y Ampliaciones 

para poder postular posteriormente algún subsidio del estado, además de la 

regularización de terrenos. El año 2014 se trabajó en : 

 30 Subdivisiones 

 22 Regularizaciones de Viviendas y Ampliaciones. 

 3 Fusiones te terrenos 
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SÍNTESIS GENERAL 

 

Durante el año 2014 se beneficiaron a 65 familias con el subsidio del D.S. N° 49 Modalidad 

Construcción Sitio Residente (CSR), con una inversión del Estado en la comuna de 33.025 

 UF ($813.141.550) 

También el D.S. N° 255  Programa Protección Patrimonio Familiar PPPF en sus Titulo II y III  de 

Mejoramiento y Ampliación de Viviendas respectivamente beneficio a 38 familias, con 

una inversión del Estado en la comuna de 3.960 UF ($97.503.120) 

Por conceptos de Asistencia Técnica el 2014 la oficina recibió  ingresos por la suma de 

$52.613.517  

Como Entidad Patrocinante Municipal el año 2014 se inició  la formulación del Proyecto 

Habitacional COMITÉ LOS PINOS  que está conformado por 78 familias, el cual se emplaza 

en un terreno donado por el Municipio   ubicado  en Calle Rigoberto Iglesias esquina 

Pasaje Padre Hurtado, en donde el año recién pasado se obtuvo para este proyecto el 

Subsidio de Localización que corresponde a 200 UF adicionales por familia  lo que 

concreta aún más este proyecto.  

Bajo esta misma modalidad Construcción en Nuevos Terrenos (CNT) nuestra oficina 

trabaja de manera paralela en los siguientes comités de vivienda, los cuales aún no tienen 

un proyecto técnico concreto por diversas dificultades 

 Proyecto habitacional Emanuel       55 familias 

 Proyecto habitacional Trancalco Bajo                         35     familias 

 Proyecto habitacional Tancalco Alto                           36     familias 

 

En conclusión, se beneficiaron 181 familias a través de  subsidios adjudicados y en gestión 

los cuales se harán realidad en parte, el año  2015  

Pese a los esfuerzos realizados por el Municipio en reducir la cifra de 602 familias  que no 

cuentan con vivienda propia, este número no se revertirá si no se apoya por parte del 

Estado la compra de nuevos terrenos, pues el Municipio ya no cuenta  con  terrenos 

factibles para emplazar viviendas que disminuyan este Déficit Habitacional, lo que genera 

un gran desafío para nuestra E.P Municipal el poder revertir esta gran demanda en la 

Comuna. 

Se destaca también la entrega de 41 Títulos de Dominio a familias de la Comuna 

gestionados por Cartera Hipotecaria y la tramitación de otros 49 Títulos, los que 

contribuyen en gran medida al sueño de la casa propia. 
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ANEXO FOTOGRAFICO 

 

REUNION DE DIRIGENTES POBLACION 27 F CON ALCALDE y GOBERNARDOR EN OFICINA  

DIRECTOR SERVIU 

 

 

 

 

VISITA A TERRENO POBLACION 27 F POR AUTORIDADES POR POSIBLES DERRUMBES 
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FIRMA ESCRITURAS CARVILE 

 

 

 

ENTREGA DE ESCRITURA PRIMERA ETAPA PROYECTO CARVILE 140 VIVIENDAS 
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ENTREGA DE SUBSIDIOS PPPF 

 

 

 

 

DIRIGENTE POBLACION 27: José Contreras 
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CONSTRUCCION ULTIMA VIVIENDA TIPO 

 

 

 
 

COLECTORES SOLARES 

 

 

 

 

 

 



Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu, 

Período 2014. 

 

 
66 

 

SUBSIDIO DE AMPLIACION 

AMPLIACION EN SEGUNDO PISO 

 

 
 

AMPLIACION EN PRIMER PISO 
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CERCO PERIMETRAL 
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PROGRAMA SERVICIO PAÍS 

El Programa Servicio País es un programa de intervención social de la Fundación Nacional 

para la Superación de la Pobreza, que tiene por propósito contribuir a que personas, 

hogares, comunidades y organizaciones que viven en situación de pobreza y 

vulnerabilidad social, mejoren su accesibilidad a oportunidades de desarrollo en ámbitos 

claves del bienestar. El año 2014, fue la finalización del ciclo iniciado el año 2013, en el 

que también los ámbitos de intervención del Programa Servicio País fueron Trabajo y 

Hábitat-Vivienda, centrándose geográficamente en Lebu urbano y localidad de Santa 

Rosa.  

Las organizaciones con las que se trabajó fueron: 

AMBITO TRABAJO  AMBITO HÁBITAT-VIVIENDA 

 Sindicato de Trabajadores 

Independientes Feriantes Campesinos 

 Sindicato Independiente de 

Comerciantes de la Feria Libre de 

Lebu. 

 Agrupación de Mujeres 

Emprendedoras de Lebu. 

 Agrupación de artesanos manos al 

viento 

 Cámara de Turismo Lebu. 

 2 Sindicatos de  Feria Techada. 

  Organización de Locatarios 

pertenecientes al Mercado Central. 

 Junta de Vecinos N°1 R Santa Rosa. 

 Junta Vecinal N°2 Bernardo 

O´Higgins. 

 

 

Así, la intervención del equipo del ámbito HÁBITAT-TRABAJO en las organizaciones 

mencionadas fue en: 

 

 Continuidad de ejecución Proyecto de Modernización de Ferias Libres 

SERCOTEC 

 Realización de Talleres de fortalecimiento organizacional 

 Elaboración participativa de Ordenanza Municipal respecto a disposiciones 

de Feria libre. 

 Realización de charlas educativas en materia de consumidor informado de 

SERNAC. 

 Realización de Curso alfabetización digital para los usuarios en ambos 

ámbitos. 

 Realización de Talleres de Xilografía para la Agrupación de Artesanos 

Manos al viento y Agrupación de Mujeres Emprendedoras. 

 Elaboración diseño de proyecto PMU para mejoramiento Feria Techada. 

 

El apalancamiento de recursos por el Programa Servicio País fue: 

 

ITEM MONTO 

Aporte Municipalidad para la ejecución del 

Convenio de colaboración 

$3.000.000.- 

Contratación de 3 profesionales para ejecución 

Convenio Servicio País-Municipalidad de Lebu. 

$14.250.000.- 

TOTAL $17.250.000.- 
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Registro visual de actividades realizadas. 
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DIRECCIÓN DESARROLLO COMUNITARIO 

DIDECO 
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PROGRAMA AYUDAS SOCIALES 

PROGRAMA AYUDAS SOCIALES (CANASTAS Y APORTES ECONOMICOS AÑO 2014) 

 

MES TOTAL 

BENEFICI

ADOS 

TOTAL 

CANASTAS 

ENTREGADAS 

POR FAMILIA 

MONTO DE 

CANASTAS 

MONTO DE 

APORTES 

ECONOMICOS 

ENTREGADOS 

TOTAL 

FAMILIAS 

BENEFICIA

DAS CON 

APORTES 

ECONOMI

COS 

TOTAL PAQUETES 

DE PAÑALES Y 

LECHE EN KILOS 

ENTREGADOS 

TOTAL 

FAMILIAS 

BENEFICIAD

AS CON 

LECHE Y 

PAÑALES 

ENERO 176 93 $1.308.789 $4.354.800 81 12 PAÑALES + 2 

LECHES 

7  

FEBRERO 199 101 $1.421.373 $5.855.300 49 2 PAÑALES + 2 

LECHES 

1  

MARZO 

 

263 130 $1.829.490 $6.150.000 107 - - 

ABRIL 166 103 $1.449.519 $2.702.000 61 3 PAÑALES + 1 

LECHE 

2  

MAYO 155 80 $1.125.840 $4.327.540 74 1 PAÑAL + 2 

LECHES 

1  

JUNIO 

 

225 111 $1.562.103 $5.948.700 112 4 PAÑALES 2  

JULIO 189 148 $2.082.804 $1.788.000 41 5 PAÑALES + 1 

LECHE 

3  

AGOSTO 161 121 $1.702.833 $2.850.000 38 4 PAÑALES + 1 

LECHE 

2  

SEPTIEMBRE 199 150 $2.110.950 $2.478.500 43 13 PAÑALES + 2 

LECHE 

6  

OCTUBRE 

 

235 157 $2.209.461 $4.434.000 77 7 PAÑALES 3  

NOVIEMBRE 174 145 $2.040.585 $1.395.000 25 14 PAÑALES + 4 

LECHES 

8  

DICIEMBRE 

 

303 250 $3.518.250 $3.150.000 50 9  PAÑALES  3  

TOTAL 

 

1966 1139 $22.361.997 $45.433.840 758 74 PAÑALES  

15 LECHES 

38  

 

MES 

PLANCHAS  

ZINC 

ACANALADO 

PLANCHAS  

DE ZINC 5V 

 

MATERIAL OSB 

 

CAMAS 

TOTAL 

FAMILIAS 

BENEFICIADAS 

 

POSTES 

CONSTRUCCION 

DE  

BAÑOS 

ENERO 15 0 0 2 5 2 0 

FEBRERO 20 0 0 4 6 3 0 

MARZO 0 0 0 2 2 0 0 

ABRIL 32 10 40 0 6 3 0 

MAYO 533 165 215 0 93 95  

JUNIO 115 100 120 25 59 100 1 

JULIO 210 103 65 21 45 50 1 

AGOSTO - - - - - - - 

SEPTIEMBRE - - - - - - - 

OCTUBRE 81 40 124 8 55 11 1 

NOVIEMBRE 15 28 73 0 11 0 0 

DICIEMBRE 25 0 0 0 2 0 0 

TOTAL 1046 446 637 62 284 264 3 
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PROGRAMA AYUDAS SOCIALES (MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 2014) 

 

MONTO TOTAL CAMAS $ 1.798.000 

MONTO TOTAL  MATERIAL DE 

CONSTRUCCIÓN 

$ 17.048.035 

MONTO TOTAL PIEZAS DE MADERA 

Y CLAVOS 

$ 390.000 

MONTO TOTAL CONSTRUCCIÓN DE 

BAÑOS 

$1.800.000 

 

SUBSIDIO FAMILIAR 

El subsidio familiar es un beneficio de carácter asistencial destinado a personas con 

escasos recursos consistente en una prestación de dinero que se paga mensualmente a 

los beneficiarios por cada causante que tenga; el monto es de $ 9.242 excepto en el caso 

de causantes inválidos y discapacitados mentales cuyo valor es de $ 18.484. 

En estos momentos se subsidia a 6.068 personas. 

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE 

Beneficio regulado por la ley 18.778; este beneficio consiste en el financiamiento 

entregado por el Estado de un porcentaje del pago mensual del consumo máximo de 15 

metros de agua potable de los residentes permanentes de una vivienda. 

En estos momentos se subsidian a: 

- Sector urbano:  2.604 personas 

- Sector rural:                 206 personas 

-  

FICHA PROTECCION SOCIAL 

La Ficha de Protección Social es un instrumento que tiene como objetivo identificar y 

priorizar con mayor precisión a la población sujeto de los beneficios sociales, 

considerando la vulnerabilidad de las personas como lógica de la nueva política de 

Protección Social fundada en derechos. Es la puerta de acceso al Sistema de Protección 

Social del Estado de Chile.- 
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Aspectos que considera la Ficha de Protección Social 

La Ficha de Protección Social (FPS) registra: 

 Las características socioeconómicas de la familia, expresadas como los ingresos 

económicos que recibe. 

 

 Las condiciones del grupo familiar: número de integrantes, parentesco y edades, 

niveles de educación de cada integrante, condiciones de salud, situación laboral, 

ingresos permanentes, que permiten determinar la capacidad generadora de 

ingresos y el índice de necesidades del hogar. 

 

 La vivienda: propiedad, cuántos viven en el hogar, Servicios básicos de la vivienda 

y cuántas Dormitorios posee.- 

 

 No interesan los bienes con que cuenta el hogar, tales como: televisores, equipos 

de música o vehículos motorizados. 

 

Cada familia encuestada recibe un puntaje otorgado a través del sistema de Ficha 

Protección Social según con los datos entregados por el Informante Calificado de la 

Familia y  con ese puntaje postula a los distintos beneficios o asistencia que entrega el 

Estado. 

 

La Unidad o Departamento de Estratificación Social de cada municipio. Si aún no ha sido 

encuestado, debe ir a su Municipalidad y solicitar la aplicación de la encuesta en su 

domicilio, pues es su derecho. 

Las personas encuestadas deben responder con datos reales a través de documentos 

oficiales como certificados, liquidaciones de sueldo o el pago de cotizaciones 

previsionales, los que posteriormente serán verificados. 

La Ficha Protección Social  a través de su Municipio  se adjudicó durante en año 2014 un 

dispensador que emite certificados válidos. Este hecho, permitirá que los contribuyentes 

conozcan de forma inmediata sus datos, sólo colocando su Cédula de identidad en un 

cubículo y poniendo su huella digital en el lector que se encuentra en el hall de la 

Municipalidad ubicada en calle Andrés Bello n° 233. 

El trámite es sencillo solo se necesita su Cédula de Identidad aunque de todas formas, en 

las dependencias municipales habrá personal de ayuda que podrá asesorarle en el uso 

de la máquina, para los usuarios que tengan algunos inconvenientes en su utilización. 
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Durante el año 2014 la oficina de la Ficha de Protección Social realizo un Convenio de 

Actualización de la Ficha con una meta impuesta por el Ministerio de Desarrollo Social de 

1.300 aproximado, realizando más de 2.760 actualizaciones por el personal capacitado 

de la Municipalidad  con un promedio del 100%. 

Familias encuestadas con FPS es de 8.756 con un total de 23.950 residentes alcanzando el 

85% de la población encuestada. 

ENCUESTADORES  Y PERSONAL MUNICIPAL EN TERRENO 
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PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR 

Es una Política Social  establecida en la Ley  20.595  que crea el Subsistema de Protección 

y Promoción Social denominado "Seguridades y Oportunidades", que forma parte del 

Sistema de Protección Social creado por la Ley N° 20.379. Está destinado a personas y 

familias en situación de pobreza extrema. El Subsistema tiene por objeto brindar 

seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen en él, de modo de 

promover el acceso a mejores condiciones de vida 

Funciona a través de programas que trabajan de manera personalizada en el ámbito 

social y laboral, promoviendo el desarrollo de la familia, su autonomía y potenciando 

además sus capacidades que le faciliten incorporarse al mundo del trabajo. Estos 

programas están asociados a la entrega de bonos de acuerdo al reconocimiento de 

logros y el cumplimento de deberes, en áreas de salud, educación y trabajo. 

COBERTURA  

Durante el año 2014  ingresaron 171 familias al programa Ingreso Ético Familiar 

provenientes de sectores rurales y urbanos según detalle en  cuadro. 

 

SECTOR N° FAMILIAS 

ISLA MOCHA 5 

LEBU RURAL 27 

LEBU URBANO 139 

TOTAL 171 

 

 

 

 

 

http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1006044
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NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIARIAS CON PROGRAMAS Y BENEFICIOS ASOCIADOS AL 

PROGRAMA IEF 2014 

PROGRAMAS/BENEFICIO N° FAMILIAS BENEFICIARIAS 

Yo  Emprendo Semilla 

FOSIS 

145 

Programa Odontológico 

Servicio Salud 

33 

Subsidio Cedula de Identidad 

Registro Civil 

320 

PAME Indígena CHISOL/IEF 

CONADI 

12 

Habitabilidad 21 

 Apoyo Plan Laboral FOSIS 20 

 

ACTIVIDADES 

El 14 de mayo del 2014, se realiza la celebración del Día Internacional de la Familia, donde 

se  hizo la  entrega de Diplomas de reconocieron a 5 familias del Programa IEF, que han  

destacado por su superación y lucha para alcanzar una mejor calidad de vida. 
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OFICINA MUNICIPAL DE JÓVENES 

Taller de Danza: 

Participan alrededor de 35 niñas desde los 5 a los 13 años de edad, dos días a la semana, 

realizan clases de ballet clásico y danza contemporánea a cargo del profesor de danza 

Erick Neira García. 

Carnaval circense:  

En el mes de septiembre se realizó una muestra de tradiciones chilenas y circenses en 

paseo Ríoseco, donde la cueca, los malabares y un chinchinero deleitaron con cultura a 

los asistentes presentes. 

Descenso urbano: 

El primer campeonato de descenso urbano fue la actividad más grande desplegada 

desde la oficina de jóvenes, donde alrededor de 40 competidores, de distintos puntos del 

país, recorrieron Lebu  desde la Piedra Negra hasta la Plaza de Armas de nuestra comuna. 

Donde el ganador fue un lebulense Juan López Soto. 

Encuentro de brak dance: 

En conjunto con OPD, se llevó a cabo el encuentro de break dance donde compitieron 

alrededor de 20 jóvenes de la provincia, entre los 10 a 29 años de edad, demostrando su 

talento en cuanto al baile y acrobacias. 

Fiesta extrema:  

La actividad estuvo marcada por dos momentos: durante el día la Plaza de Armas de 

nuestra comuna fue escenario de deporte extremo, con una gran cantidad de 

participantes como espectadores y, durante la noche, los dj´s  se encargaron de la 

música y poner ambiente a la fiesta extrema 

Escuela de invierno: 

La escuela de invierno fue la instancia donde alrededor de 100 niños y niñas de distintos 

puntos de la comuna pudieron trabajar en jornadas de esparcimiento y recreación 

durante las dos semanas de vacaciones de invierno. El objetivo fue generar un espacio 

para cada niño realizara actividades en su tiempo libre  
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OFICINA DE LA MUJER 

 

Talleres de desarrollo personal: 

10 mujeres  de la comuna de Lebu realizaron 12 sesiones de taller de desarrollo personal 

con una psicóloga, donde la autoestima y valoración personal fue el objetivo a cumplir. El 

taller finalizó con una certificación y desayuno con el alcalde de nuestra comuna 

Talleres de cocina básica: 

20 mujeres de la comuna realizaron 10 sesiones de cocina básica, donde aprendieron 

nuevas técnicas y utilidades de los alimentos. El taller finalizó con una certificación y 

desayuno con el alcalde de nuestra comuna. 

 

OFICINA DE DEPORTES Y RECREACION 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
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Campeonato regional de patinaje realizado el día sábado 08 de noviembre del 2014, 

Organizado por la Municipalidad de Lebu, a través de la Oficina de Deportes y 

Recreación, en las dependencias del Liceo Bicentenario Isidora Ramos. Cabe señalar que 

en esta actividad participaron distintas delegaciones de la Provincia: Cañete,  Contulmo, 

Los Álamos, Curanilahue, Tirúa y el local Lebu. Además de un aproximado de 40 

participantes y 55 personas entre ellos familiares y amantes del patín carrera. 

 

Se realizó la adquisición de implementación deportiva al club deportivo Diablos Rojos de 

Santa Rosa, petición de nuestro alcalde Cristian Peña. Cabe señalar que el club se 

encuentra vigente y participando en cada campeonato invitado. La Oficina de Deportes 

y Recreación cumplió con el objetivo de apoyarlos, no solamente con camisetas sino 

también con balones de futbol, lentejas de entrenamientos, mallas para arcos y arcos.  
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El Atletismo en nuestra ciudad se ha incrementado un 90% más en nuestra población 

deportiva llegando a participar en campeonatos regionales y posterior clasificación a 

campeonatos nacionales, esta disciplina en dictada por el profesor Jorge salgado y es 

apoyado netamente por la municipalidad de Lebu a través de su Oficina de Deportes y 

recreación. 

 

Entrega de implementación deportiva  de atletismo financiada por proyecto FNDR 2% 

Subvención Deportiva 2014 por un monto $ 5.116.400. 
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Se aprobó el proyecto “Formando Nuevos Voleibolistas para Lebu” por un monto de $ 

3.404.720, lo cual se invirtió en implementación deportiva y pago a monitor de Voleibol.  

 

 

 

 

Campeonato rural fue desarrollado en las dependencias del Estadio municipal de Lebu 

por dos días consecutivos de futbol, a su vez el  campeonato y el público en general 

apoyo con la noble causa de la Teletón consistió en la entrada al recinto con un aporte 

voluntario. Cabe señalar que los equipos participantes fueron. Santa Rosa, Trancalco Bajo, 

Villarrica (Quiapo) y finalmente el equipo de Isla Mocha. 
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Viaje a isla mocha, reunión con cada uno de las agrupaciones deportivas además de 

inauguración de la primera escuela Municipal de futbol Isla Mocha, entrega de 

implementación deportiva  y presentación del profesor Julio Herrera Rojas.  
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Taller municipal de Bmx disciplina entregada por su monitor Municipal Juan López. 

Participando en diferentes campeonatos a nivel regional y comunal. 

 

 

Taller municipal de tenis de mesa sector Lebu norte disciplina dictada por el monitor 

Municipal Hugo Lacoste, permitiendo la participación en distintos campeonatos 

comunales, inter escolares y regionales. 
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Encuentro de escuelas de baby futbol  municipales en campeonato cuadrangular en 

sector de Lebu norte, actividad deportiva de dos días consecutivos de baby futbol. 

 

Taller de zumba en las dependencias del Gimnasio Municipal, taller dictado por la 

monitora Karen Merino. Actividad realizada para todo tipo de personas que quiera realizar 

dicha actividad física. 
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Exhibición de disciplinas desarrolladas por todos los Talleres Deportivos Municipales en 

Plaza de Armas, con motivo del Día de la Actividad Física.  
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PROGRAMA DISCAPACIDAD 

ACTIVIDADES EFECTUADAS AÑO 2014. 

 

1.- Postulación a ayudas Técnicas. 

2.- Exhibición de basquetbol en silla de ruedas. 

3.- Asesoría en elaboración de Proyectos para agrupaciones de personas en situación de 

discapacidad. 

4.- Diagnostico Comunitario y Programación en discapacidad en 6 sesiones en conjunto 

con CESFAM Lebu Norte. 

5.- Encuentro de Basquetbol en silla de ruedas. 

6.- Implementación y funcionamiento de sala de Neurorehabilitación con la contratación 

de 3 profesionales del área.  

7.- Programación y ejecución de Catastro comunal de discapacidad. 

8.- Marcha “discapacidad e inclusión”. 

9.-  Exhibición de basquetbol en silla de ruedas. 

10.- Encuentro de Basquetbol en silla de ruedas. 
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Diagnostico Comunitario y Programación en discapacidad en 6 sesiones en conjunto con 

CESFAM Lebu Norte. 

 

Implementación y funcionamiento de sala de Neurorehabilitación con la contratación de 

3 profesionales del área. 
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Marcha “discapacidad e inclusión”. 
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Oficina de Protección de Derechos de la Infancia 

(OPD LEBU) 

 

¿Qué es una OPD?  

Según la Ley 20.032, las OPD son definidas como “instancias ambulatorias de carácter 

local destinadas a realizar acciones encaminadas a brindar protección integral a los 

derechos de niños, niñas y adolescentes, a contribuir a la generación de las condiciones 

que favorezcan una cultura de reconocimiento de los derechos de la infancia”  

1.- De acuerdo a una necesidad que se ha manifestado desde el año 2006 a la fecha el 

municipio ha asumido el desafío de trabajar con la población infanto juvenil con mayor 

riesgo psicosocial y que han sido vulnerada en alguno de sus derechos. 

La Municipalidad se ha visto en la necesidad de implementar una Oficina de Protección 

de Derechos de la Infancia en la comuna de Lebu, la que está compuesta por 3.100 

plazas. 

Es por esto que con fecha 24 de Marzo del  año 2010 se suscribe un convenio entre la 

Municipalidad de Lebu y el Servicio Nacional de Menores. 

2.- El  objetivo general de éste proyecto es Prevenir y atender vulneraciones de derechos 

de niños, niñas y adolescentes a través de la atención directa y la articulación de la 

respuesta del gobierno local y los actores del territorio, como garantes de derechos de 

niños, niñas y adolescentes, en al menos, el espacio comunal. 

Recursos de Ejecución Anuales: 

 

RECURSOS MONTO 

SENAME $54.447.154 

MUNICIPALIDAD $18.654.326 

TOTAL $73.101.480.- 
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Casos Ingresados por Vulneración de Derechos (Protección): 

Género N° Casos 

Femenino 133 

Masculino 107 

TOTAL 240 

 

Programa 24 horas (Convenio Carabineros de Chile – Municipalidad de Lebu): 

ATENCIONES PROGRAMA 24 HORAS TOTAL 

AÑO Adolescente/ Niña Adolescente/ Niño  

2014 29 21 50 

 

Actividades de Gestión Intersectorial (Promoción): 

              

        RECOLECCION DE DATOS ESTADISTICOS DE  EVENTOS DESARROLLADOS DESDE FEBRERO A DICIEMBRE 2014 

       

         

NUMERO DE ASISTENTES A EVENTOS 

AÑO FEMENINOS MASCULINOS ADULTOS 

 

Adolescente/ 

Niña Adolescente/ Niño FEMENINOS MASCULINOS TOTAL 

2014 892 953 550 337 2.732 
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ANEXO  

Oficina de Protección de Derechos de la Infancia. 

Actividades del área de promoción año 2014. 

N° total de actividades: 36 

N° total de personas: 2732 más un evento masivo. 

N° total de niñas: 892 

N° total de  niñas: 953 

N° total de mujeres: 550 

N° total de hombres: 337 

Obs: La información fue obtenida de la base de datos SENAINFO (plataforma virtual del 

SENAME) y registros internos de la OPD.  

Nombre de la 

Actividad. 

Fecha Espacio Geográfico 

y población 

objetivo. 

N° de personas 

asistentes 

Observación 

Conmemoración 

contra el comercio 

sexual infantil 

28/05/14 Liceo Politécnico 

Rigoberto Iglesias 

Bastias. 

46 En la instancia se muestran videos 

referentes a la explotación sexual 

infantil y se hace entrega de 

material de difusión a modo 

sensibilizar a los alumnos. La 

actividad resulta ser productiva ya 

que los alumnos se muestran con 

bastante disposición a escuchar y 

reflexionar. 

Mesas Comunales 

de Infancia 

28/05/14 

25/06/14 

30/07/14 

27/08/14 

28/10/14 

26/11/14 

Sede del club de 

adultos mayores 

Santa Teresa. 

16 

28 

14 

14 

14 

14 

Durante 6 meses los integrantes de la 

red local de infancia se reunieron 

con la finalidad de promover el 

desarrollo integral de cada uno de 

los NNA (Niños, niñas y adolescentes) 

de la Comuna. 
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Prevención Contra 

el Trabajo Infantil 

12/06/14 -Escuela José 

Joaquín Prez 

- Paseo Peatonal Rio 

seco 

28 

 

110 

Se realiza actividad de promoción 

en conmemoración del día en 

contra el trabajo Infantil, en la 

instancia se realizan charlas 

educativas y se hace entrega de 

material de difusión, señalar que 

cada una de actividades tienen una 

muy buena acogida por nuestra 

población objetivo. 

Encuentro de Break 

dance  

20/06/14 Gimnasio Municipal 14 En la instancia se otorga apoyo a 

jóvenes ejecutores del break dance 

local, en donde el equipo de la OPD 

en conjunto con la oficina de 

jóvenes, hace entrega de 

colaciones y charla referente al auto 

cuidado. 

Celebración del 

“we Tripantu” 

24/06/14 Salón Walter Ramírez 222 Con el objetivo de celebrar nuestra 

interculturalidad es que el equipo de 

la Oficina de Protección de 

Derechos de la Infancia, realiza  la 

celebración del año nuevo 

Mapuche “we tripantu”, en la 

instancia se trabaja con los alumnos 

de kínder de la escuela Fresia 

Graciela Muller quienes fueron los 

encargados de dar vida a esta 

rogativa Mapuche, cabe señalar 

que se contó con la participación 

de un Lonco el cual guio la rogativa 

de los niños. 

Día de la 

Prevención de 

Droga y OH 

26/06/14 Marcha por las 

calles de la Comuna 

92 aprox. El equipo de la Oficina de 

Protección de Derechos de la 

Infancia en conjunto con el 

programa SENDA Previene  

realizaron una marcha por las calles 

de  Comuna en donde los niños y 

niñas de los diferentes 

establecimientos educacionales 

fueron los anfitriones de dicha a 

actividad, cuya idea principal es 

fomentar desde pequeños la sana 

recreación y vida saludable. 
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Mural Sustentable 05/07/14 Escuela Juan 

Sandoval Carrasco 

21 Con el objetivo de fomentar en los 

NNA el valor del reciclaje, es que en 

conjunto con la Agrupación Lebu 

Sustentable se realizó un mural con 

chapitas de bebida en una de las 

murallas de escuela Juan Sandoval 

Carrasco, en la instancia los alumnos 

participaron activamente mostrando 

gran iniciativa y valoración de  la 

actividad. 

Escuela de Invierno 17/07/14 

 

 

Escuela Fresia 

Graciela Muller 

42 Durante las vacaciones de invierno, 

niños y niñas pertenecientes a los 

diferentes establecimientos 

educacionales de la Comuna 

disfrutaron de una entretenida 

actividad realizada por los equipos 

del área de Desarrollo Comunitario, 

en donde la OPD realizó un 

constante trabajo en el área de 

promoción de derechos, talleres 

educativos y actividades reactivas 

en el marco de la prevención. 

Talleres de 

Promoción de 

derechos 

01/08/14 

28/08/14 

Sede del club de 

adultos mayores 

Santa Teresa. 

“Escuela cuidad del 

viento” 

15 

15 

Se realizan talleres de promoción de 

derechos con niños de la escuela de 

futbol Cuidad del Viento, en la 

instancia se trabajó  el auto cuidado 

y el trabajo en equipo a modo  de 

fomentar la participación grupal. 

Celebración del día 

del niño. 

06/08/14 

07/08/14 

Escuela de Colhue, 

Villarrica y Ruca 

Raqui 

64 Durante la conmemoración del día 

del niño el equipo de la Oficina de 

Protección de Derechos de la 

Infancia realizó una serie de 

actividades con niños y niñas de las 

diferentes escuelas rurales de la 

Comuna en la instancia se contó 

con una muestra de animales 

exóticos y un grupo de arte circense 

fueron los encargados de entregar  

alegría, humor y diversión. Los niños 

se mostraron bastante felices y 

agradecidos por la actividad, cabe 

señalar que en alguna de las 

instancias  las familias también 

disfrutaron del espectáculo. 
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Gobierno en 

Terreno 

19/08/14 

22/01/14 

19/11/14 

Plaza de armas 

Sede los filtros 

Plaza de Armas 

42 

28 

51 

La Municipalidad de Lebu en su 

constante preocupación por 

mantener a la comunidad 

informada sobre sus diferentes 

programas es que se dispone a 

trabajar en terreno en la instancia el 

equipo de la OPD entrega 

orientaciones relacionadas al 

trabajo  de la oficina además de 

hacer promoción de esta misma.  

Campeonato de 

Futbol “Escuela 

Cuidad del Viento” 

23/08/14 

30/08/14 

Gimnasio Municipal 

de Lebu. 

70 

70 

Con la intención de fomentar la 

sana recreación y el deporte en 

nuestros niños la Oficina de 

Protección de Derechos de la 

Infancia apoya el primer 

cuadrangular de futbol infantil. 

En donde los niños, padres y 

asistentes de la actividad se 

muestran muy entusiastas e 

interesados en el mini futbol local.   

Aniversario liceo 

Politécnico Dr. 

Rigoberto Iglesia 

Bastias. 

26/08/14 Estadio Municipal de 

Lebu 

82 En la instancia se otorgó apoyo a 

alumnos del liceo Dr. Rigoberto 

Iglesias Bastias en conmemoración a 

un año más de su aniversario, los 

alumnos y docentes se mostraron 

muy conformes con el apoyo 

otorgado por el equipo de la OPD. 

Taller de 

competencias 

parentales 

02/09/14 

13/10/14 

 

20/10/14 

-Jardín Boca Lebu 

-Escuela Arturo 

Ebensperguer 

-Escuela Los Filtros. 

22 

28 

 

12 

Durante dos meses la dupla 

psicosocial del la OPD realizaron una 

serie talleres de competencias 

parentales a los padres, apoderados 

y/o adultos responsables de los niños 

y niñas de la Comuna cuyo objetivo 

principal es la educación de los roles 

como padres. 

Cuecada Infantil 09/09/14 Escuelas La Fortuna, 

Arnoldo 

Ebensperger, Arturo 

Ebensperger y Boca 

Lebu 

102 Se realiza cuecada con los niños(as) 

de kinder de las escuelas más 

vulnerables de la comuna cuyo 

objetivo es generar, otorgar y 

promover un espacio de 

celebración en conmemoración a 

las fiesta patrias. 
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Feria Preventiva 10/09/14 Escuela Cerro la 

Cruz 

129 En la instancia se realiza feria 

preventiva con diferentes 

organismos colaboradores de la red 

SENAME entre ellos SENDA Previene, 

COSAM, CESFAM, Carabineros, PDI y 

Gendarmería de Chile en donde 

cada una de las instituciones 

participantes hicieron entrega de 

información y educaron a la 

población escolar. 

Taller de volantines 

para usuarios OPD y 

sus familias. 

12/10/14 Sede Colo Colo 28 Se realiza taller de volatines y once 

en conmemoración a las fiestas 

patrias con los usuarios OPD y sus 

familias, cuyo objetivo es enseñar a 

fabricar volantines y educar sobre los 

riesgos en estas fiestas. 

Levantamiento de 

Información para 

actualización del 

Diagnostico 

Comunal de 

Infancia.  

23/09/14 

26/09/14 

30/09/14 

03/10/14 

Todas las escuelas 

del perímetro 

urbano.  

101 

65 

48 

62 

Se aplica encuestas a población 

infanto adolescente con el fin de 

levantar información para 

actualización de diagnóstico 

Comunal de infancia en 

establecimientos educacionales 

Campeonato 

Interescolar de 

Taca Taca 

24/09/14 -Escuelas Arnoldo 

Ebensperger 

-Boca Lebu 

-José Joaquín Perez 

-Rebeca Castro 

Araneda 

-Arturo Ebensperger 

85 Se realizó primer campeonato 

interescolar de taca taca con los 

NNA de primer y segundo ciclo de 

los diferentes establecimientos 

educacionales de la Comuna, en 

conmemoración a las fiestas patrias, 

en la instancia los niños y docentes 

mostraron gratitud y muy buena 

disposición para realizar un próximo 

evento de esta magnitud. 

Feria preventiva de 

Salud Oral. 

29/09/14 Paseo Peatonal Rio 

Seco 

79 Se realiza participación en feria 

preventiva de la Salud Oral del 

CESFAM Lebu Norte, dicha actividad 

se realizó en el paseo peatonal de la 

Comuna y se contó con la 

participación de profesionales del 

área de salud quienes regalaron 

accesorios para mejorar la higiene 

bucal además de enseñar a los niños 

presentes a utilizar de manera 

correcta dichos utensilios. 

Taller de Promoción 

de Derechos 

29/09/14 Alumnos de 5° 

Básico Escuela 

Arnoldo 

Ebensperger 

14 Se realiza taller de formación de 

derechos con niños de 5° básico del 

establecimiento educacional 

Arnoldo Eberspeger cuyo objetivo es 

educar y hacer promoción sobre los 

derechos. 
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Capacitación de 

Prevención de 

Maltrato y abuso 

sexual Infantil. 

02/10/14 Gobernación 

Provincial 

 

38 En la Gobernación Provincial se 

dictó capacitación en prevención 

de maltrato y abuso infantil a 

funcionarios de Subsistema de 

Protección Social de carácter 

Provincial, la actividad fue liderada 

por la psicóloga de la OPD quien 

logró motivar y hacer participar a  

los asistentes de la actividad quienes 

por su parte manifestaron su 

completo interés por la temática 

abordada. 

Aniversario Escuela 

Arturo Ebensperger 

15/10/14 Arturo Ebensperger 104 Durante el aniversario de la escuela 

Arturo Ebensperger el equipo de la 

Oficina de Protección de Derechos  

realizó actividades en el área de 

promoción, en la instancia se hace 

difusión de derechos además de 

participar en baile entretenido con 

los NNA. 

Taller de higiene 

bucal 

21/10/14 Jardín Juan Quiroga 49 El equipo de la Oficina de 

Protección de Derechos en su 

constante preocupación por una 

salud integral de los NNA, coordinó  

talleres de higiene bucal para 

padres, apoderados y niños del 

jardín infantil Juan Quiroga con el 

objetivo de promocionar y educar 

sobre la higiene bucal para el 

desarrollo saludable de los NNA.. 

Campaña de Buen 

Trato 

22/10/14 Redes del área de la 

Salud. 

15 Con el objetivo de fomentar el Buen 

Trato en los diferentes Centros de 

Salud de nuestra Comuna es que le 

equipo de la Oficina de Protección 

de  Derechos de la Infancia realizó 

campaña informativa del Buen 

Trato, en la instancia se  entregó 

material de difusión, además de 

sensibilizar al público y funcionarios 

de la red de salud sobre la temática, 

señalar que el público presente de la 

actividad agradeció la 

preocupación e información 

entregada. 

Taller de auto 

cuidado y trabajo 

en equipo 

28/10/14 Escuelas Locales de 

Basquetbol 

13 Se realiza taller de auto cuidado con 

niños pertenecientes a escuela de 

basquetbol de la Comuna con la 

finalidad de fortalecer habilidades 

para el trabajo en equipo. 
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Campeonato 

Provincial de 

Basquetbol  

1/11/14 Gimnasio Municipal 

de la Comuna 

86  El equipo de la Oficina de 

Protección de Derechos otorgó 

apoyo a escuela de basquetbol 

local en la realización de mini 

campeonato Provincial de 

basquetbol con el objetivo de 

promover la promoción de derechos 

y la sana recreación  de los NNA. 

Campeonato 

Provincial de 

Voleibol  

2/11/14 Gimnasio Municipal 

de la Comuna de 

Achao 

29 Se otorga apoyo a escuela local de 

voleibol en Campeonato Provincial 

realizado en la cuidad de Achao 

con el objetivo de promover la 

promoción de derechos y fomentar 

la sana recreación de los NNA. 

Marcha en 

Conmemoración 

de los 25 años de la 

firma de la 

Convención de los 

Derechos de la 

Infancia. 

18/11/14 Principales calles de 

la Comuna. 

Plaza de Armas. 

222 En conmemoración de los 25 años 

de la Firma de la Convención de los 

Derechos de la Infancia además de 

celebrar el día del párvulo el equipo 

de la OPD coordino marcha con los 

diferentes jardines (integra, junji, vtf) 

de la Comuna, en la instancia el 

Alcalde la Comuna Sr. Cristian Abel 

Peña Morales firmó un compromiso 

simbólico de buen trato con los niños 

y niñas participantes de la  actividad 

comprometiéndose  a respetar y 

trabajar fuertemente en los derechos 

de los NNA. 

Educación 

comunitaria. 

21/11/14 Paseo Peatonal Rio 

Seco 

84 A modo de dar a conocer a la 

comunidad lebulense la convención 

de los derechos de la infancia, se 

realiza actividad de promoción en 

relación a los 25 años de la Firma de 

la Convención de los Derechos de la 

Infancia actividad que tuvo lugar en 

el paseo peatonal Ríoseco de Lebu 

con el objetivo de conmemorar y 

promover los derechos de la infancia 

a la mayor parte de la población.  

Taller de prevención 

del abuso sexual 

infantil 

27/11/14 Jardín José Miguel 

Carrera 

14 El equipo de la Oficina de 

Protección de Derechos en su 

constate preocupación por los 

derechos de niños, niñas y 

adolescente dictó un taller de 

prevención del abuso sexual infantil 

a través de la psicóloga de la OPD 

quien educó y orientó en dicha 

temática. Los participantes 

evaluaron la actividad de forma 

positiva y solicitaron  exponer más 

temáticas referentes a los derechos 

de los NNA.  
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Teletón  29/11/14 Gimnasio Municipal Evento masivo Durante la fiesta solidaria más 

grande chile el equipo de la OPD no 

quiso estar ausente y organizó un 

show artístico  enmarcado en el 

bloque infantil de la Teletón cuyo 

objetivo fue entretener y sensibilizar a 

la población infantil sobre esta 

maravillosa obra social además de 

realizar promoción con enfoque de 

derechos y difusión de la OPD. 

Seminario “Inclusión 

y Derechos una 

alianza estratégica 

en la Integración de 

niños, niñas y 

adolescentes”  

10/12/14 Salón Walter Ramírez 63 Se realiza seminario con enfoque de 

derechos enmarcado en la 

integración de los NNA con 

discapacidad cuyo objetivo es 

educar e incentivar en la población 

sobre la igualdad de derechos que 

estos tienen. 

Dialogo Regional 

por la Infancia y la 

Adolescencia 

18/12/14 Casa de ejercicios 

Betania, 

Concepción  

8 Tras invitación del Consejo Nacional 

de la Infancia y el Programa de 

Naciones Unidas para el Desarrollo, 

el equipo de la OPD participó con 

cinco jóvenes de los diferentes 

establecimientos educacionales de 

la Comuna, en el dialogo regional 

por la infancia, la actividad se 

ejecutó de forma lúdica facilitando 

la libre expresión de los 

adolescentes.  

Campaña regala 

Derechos, SENAME 

24/12/14 Paseo Peatonal Rio 

Seco 

120 El servicio nacional de menores a 

través de su directora regional la Sra. 

Rina Oñate lanzó campaña 

denominada regala derechos la 

cual consistió en entregar 

información a los transeúntes sobre 

el cuidado de los NNA durante las 

fiestas de navidad y año nuevo. 
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DIRECCCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

PERMISOS Y RECEPCIONES OTORGADOS  

 

DIRECCION DE OBRAS 

PERMISO DE CONSTRUCCION       :         191 

RECEPCION DEFINITIVA       : 80 

PERMISO DE OBRA MENOR       : 254 

RECEPCION DE OBRA MENOR     : 179 

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DE SUBDIVISIÓN O FUSIÓN : 20 

CERTIFICADO DE RECEPCIÓN DEFINITIVA DE OBRAS DE URBANIZACION   

        : 01 

CERTIFICADOS DE LINEA     : 453 

CERTIFICADOS Inhabitabilidad de Vivienda           : 316 

  Numeración              : 269 

  Uso Suelo     : 160 

  No expropiación     : 168    

  Bien Nacional de Uso Público  :   88    

Vivienda Social    : 652 

  Ruralidad     :  45 

  Varios      : 413 

ORDINARIOS INTERNOS     : 145 

CERTIFICADO DE RECEPCION             :        147 

MEMORANDUM              :        147 
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UNIDAD DE ELECTRICIDAD(PABLO LTZ 

Reparación y mantención de alumbrado público en distintos sectores de la comuna 

incluyendo sectores rurales.   

Se realizan en promedio 40 intervenciones mensuales en reparaciones y mantención de 

alumbrado público en toda la comuna, lo que da un total de 480 intervenciones anuales, 

con un costo superior a los 12 millones de pesos.   

Atención casos sociales derivados de Alcaldía, Dirección de Desarrollo Comunitario 

(Dideco) y Asistentes Sociales:  

 Instalación eléctrica domiciliaria por personal de emergencia: 

Se realizan 23 intervenciones de este tipo, con personal electricista  del 

Departamento. 

 Confección de presupuestos eléctricos por los técnicos: 

Se confeccionan alrededor de 46 presupuestos eléctricos, con sus respectivos 

planos, cuando es necesario, durante el año.  

 En los sectores rurales se realizan  intervenciones en apoyo tanto de mano de obra 

en trabajos de electricidad y apoyo con materiales a los casos sociales 

debidamente justificados, además trabajos de reparación, instalación de cañerías 

hidráulicas mantención e instalación de bombas elevadoras de agua en los 

sectores,  de Curico, Playa Quiapo,  Trancalco, Lumur, Gorgolén, Pehuén y Santa 

Rosa 

Atención a sistemas de Alumbrado Público que durante la noche son intervenidos por 

desconocidos.  

- Se realizan 3 atenciones semanales en promedio, para solucionar problemas 

ocasionados por la intervención de terceros. Teniendo en cuenta que una salida 

puede incluir 1 más sectores. 

 

Reparaciones, reprogramaciones, mantención de semáforos, principalmente por la 

acción de terceros, en este sentido se  realizan, en promedio, 90 intervenciones al año. 

-  Atención a requerimientos solicitados por diferentes Departamentos y Oficinas 

Municipales, relacionadas con alumbrado, calefacción, telefonía, instalación de  

computadores, Mantención y reparación de instalaciones eléctricas. 

 

- Apoyo a las actividades municipales en terreno, ferias, fiestas, Municipio en 

Terreno, etc. 

 

- Apoyo a problemas eléctricos originados en el Consultorio Lebu Norte y Postas 

Rurales, y servicios públicos de la comuna que lo requieran,  tales como 

Gobernación Provincial, SII, SERNApesca, entre otros. Durante el último periodo se 

realizaron 15 prestaciones. 

 

- Desde el mes de  agosto de 2014, esta unidad cuenta con un camión 

hidroelevador, con un costo cercano a los 50 millones de pesos, lo que ha 

permitido prestar un mejor y más rápido servicio a la comunidad en cuanto a la 

mantención del servicio de alumbrado público, lo que también se traduce en más 

seguridad para los técnicos de esta unidad.  
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UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL Y EMERGENCIAS  

Déficit hídrico 

Entrega de Agua Potable para consumo humano en sectores rurales de la comuna: 

Actualmente se atienden a 238 familias de los diferentes sectores rurales de la comuna, 

que se encuentran afectados por déficit hídrico.  

Se dispone de dos camiones aljibe dispuestos por ONEMI y un camión aljibe municipal, 

que trabajan de lunes a viernes transportando el vital elemento a   238 familias afectadas 

actualmente, lo que arroja un total momentáneo (el problema aumenta día a día)  de 

1.350 personas directamente afectadas. 

En promedio se abastecen 1.500 litros semanales por grupo familiar, lo que al año 

representa un promedio de 19.000 metros cúbicos de agua potable, cuyo costo asume el 

municipio. 

El camión aljibe municipal, realiza igualmente entregas de emergencia cuando es 

requerido fuera de horario normal de trabajo y fines de semana, Prestando apoyo de 

abastecimiento  en situaciones de incendios forestales y estructurales cuando es requerido 

por Bomberos.    

Emergencias  

Durante el año 2014 se generaron 66 Informes Alfa, instrumento por el cual se informa de 

un incidente/accidente o emergencias, donde se involucraron recursos municipales para 

la atención y/o mitigación de éstas. 

 Durante el año 2014, las principales emergencias ocurridas en la comuna, donde se 

involucraron recursos humanos, materiales y financieros del municipio  son las siguientes:  

  1 Alerta de Tsunami para las costas de Chile, incluido Lebu  

11 incendios estructurales con destrucción total de viviendas 

10 Incendios estructurales con daños parciales a viviendas 

 1 Incendio estructural con resultado de víctima fatal 

 1 accidente de tránsito con 1 víctima fatal 

 1 muerto por inmersión 

 9 Sistemas frontales que provocaron daños por inundación y/o anegamiento de viviendas 

y calles.  

 1 Sistema frontal que originó se decretara Alerta Roja Para Isla Mocha   

Además se generaron 12 Informes Alfa, Producto de la emergencia por falta de agua 

para consumo humano en los sectores rurales,   solicitando camiones aljibe a Onemi para 
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acudir en ayuda de las familias que sufren déficit hídrico, siendo todas estas solicitudes 

aprobadas. 

Turnos de emergencia municipal 

Para la atención de emergencias de diversas índoles, y como primera respuesta,   el 

municipio cuenta con un sistema de turnos de emergencia semanales, compuesto por un 

Encargado de Turno, personal profesional del Depto. Social, técnicos, vehículos, 

maquinaria,  camión tolva y camión aljibe, además de personal de apoyo de cuadrillas 

de emergencia, todos disponibles las 24 horas del día.  Este personal atiende desde 

requerimientos por incendios estructurales hasta anegamientos, inundaciones, apoyo en 

incendios forestales, y cualquier otra tarea correspondiente a emergencias ocurridas en la 

comuna y que demanden la presencia de nuestro personal.       

Se cuenta con un teléfono de emergencia municipal que funciona las 24 horas del día: 

+569 73891082 

Alerta de tsunami  

Conforme a la información entregada por el Centro Sismológico Nacional (CSN) y 

complementado por las redes Sismológicas Internacionales U.S. Geological Survey (USGS) 

y Pacific  Tsunami Warning Center (PTWC), a las 20:46 horas, del día 01 de abril,  el territorio 

nacional fue afectado entre las regiones de Arica y  Antofagasta por un sismo magnitud 

8.3 Richter con epicentro a 89 Kms al Suroeste de Cuya, en la Región de Tarapacá. 

Producto de lo anterior, a minutos de ocurrido el sismo, ONEMI estableció evacuación 

preventiva en el borde costero de las regiones con mayores intensidades y posteriormente 

a las 20:55 horas el SHOA declaró ALERTA de Tsunami, la cual se extendió a todo el borde 

costero del país. 

Ante esta situación se activó el COE Comunal, presidido por el Alcalde de la comuna, en 

coordinación con el COE provincial y Regional, con la finalidad de monitorear la situación 

en el borde costero de la comuna.  

Alerta roja isla mocha por frente de mal tiempo 

La mayor emergencia ocurrida durante el año 2014 fue el frente de mal tiempo que, en el 

mes de junio del 2014,  afectó a Isla Mocha con intensas lluvias que afectaron a la Isla  

provocaron cortes de camino tanto en el sector norte como en el sector sur de la isla, 

evidenciando las malas condiciones de éste en términos de evacuación de aguas lluvias 

e impidiendo la conectividad de los lugareños. Los principales problemas se resumen en  

grandes socavones en las parcelas 2, 9, 12 ,17, 18, 19, 22 y 32 generados por la erosión de 

las aguas y el colapso de los ductos de acero corrugado, altamente deteriorados con el 

paso del tiempo.   

Para atender la emergencia se destinaron recursos gestionados en Onemi central. 
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La  ayuda  se concentró en el arriendo de maquinaria pesada, la compra de materiales e 

insumos para las familias afectadas y para la habilitación del camino. Lo gestionado por el 

Municipio ante  ONEMI en cuanto a la habilitación del camino de la isla corresponde a: 

 6 viajes Barcaza 

 360 hrs Camión Tolva 

 360 hrs Retroexcavadora  

 360 hrs Motoniveladora  

 360 hrs Rodillo Vibrador 

 500 lts Petróleo Diesel 

 200 lts gasolina 

 500 sacos par escombros 

Como insumos para las familias: 

 16 bobinas polietileno 

 780 planchas zinc acanalado 

 200 colchones 

 400 frazadas 

 2112 bolsas carbón 

 2116 bidones agua 5 lts 

 404 cajas de alimentos 

 150 kits de desinfección 

 12 tubos HDPE 1000 mm  

 10 tubos hidráulicos 110 mm 

Igualmente se gestionó a través de fondos de emergencia del Ministerio del Interior,  

ayuda para enfrentar la afectación que comenzó a sufrir el ganado Bovino, Ovino y 

equino de la Isla, lo que se tradujo en el traslado de 90 toneladas de alimento 

concentrado, con lo que se evitó una mortandad en masa de animales. 

El municipio además dispuso, para la pronta rehabilitación de la conectividad interior de 

la Isla de:  

 1 Ingeniero Constructor 

 1 Topógrafo 

 2 Jornales 

 4 Operarios de maquinaria pesada (incluido dentro de lo gestionado por 

ONEMI) 

Los recursos financieros  involucrados para la normalización y rehabilitación de Isla Mocha 

superaron, en total,  los 250 millones de pesos.    

Simulacro regional  por alerta de tsunami 

El 20 de noviembre del  2014 se realizó el ejercicio de evacuación en las comunas del 

borde costero de la Región del Bio-Bio, donde nuestra comuna participó activamente de 

esta actividad preventiva, sumándose a la convocatoria realizada por Onemi Regional, 

simulacro enmarcado dentro del programa “Chile Preparado”. 

La ejecución de este ejercicio de evacuación, demandó la preparación de alrededor de 

70 evaluadores provenientes del Centro de Formación Técnica Ceduc, Servicios públicos,  
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tales como Servicio de Salud Arauco, hospital de Lebu y  funcionarios municipales, quienes 

a través de una pauta establecida desde ONEMI central, evaluaron variables tales como 

infraestructura crítica, puntos estratégicos, vías de evacuación, zonas de  seguridad, 

acciones de preparación inclusiva y puntos de encuentro. 

En esta actividad voluntaria, participaron: 

2.500 personas aproximadamente.  

El 100% de los servicios públicos.  

Salas cuna y jardines infantiles.   

Se contó con la colaboración de la Armada, Carabineros, PDI, Bomberos, Cruz Roja y 

Radioaficionados. 

Incendios forestales: 

Durante el período 2013 – 2014 se registraron 155 incendios forestales en la comuna,  

afectando un total de 80.9 hectáreas (Fuente: Conaf), correspondiente a  

15.14 hectáreas de plantación forestal 

59.83 hectáreas de  matorrales 

4.12 hectáreas de pastizales 

1.50 hectáreas de desechos  

No se registraron daños a viviendas durante el periodo señalado. 

 

UNIDAD EJECUCION DE OBRAS 

Obras ejecutadas por personal de la cuadrilla polifuncional y cuadrilla PMU. 

 Proyecto de mejoramiento de infraestructura deportiva en Gimnasio Lebu Norte. 

 Limpieza canaletas y cunetas de aguas lluvias de diversos sectores de la Comuna. 

 Proyecto de rehabilitación aéreas verdes distintos sectores de la comuna 

 Mejoramiento en dependencias municipales, como edificio consistorial y 

Biblioteca, DIDECO, Vivienda, entre otros. 

 Atención de casos sociales de emergencia derivados por DIDECO. 

 Reposición de veredas en distintos sectores de la comuna. 

 Reposición de tapas de sumideros de aguas lluvias, distintos sectores 

 Reposición cubierta y pavimento, Feria Techada.  

 Mejoramiento con estabilizado en Sector el Triángulo Santa Rosa, Acceso al 

Estadio Municipal y accesos  a distintos sectores rurales, etc. 

 Trabajos en distintos sectores de la comuna.- Cambio de Cubierta en Feria 

Techada Municipal. 

 Mejoramiento de radier en Feria Techada Municipal. 

 Construcción de muro y Calzada Sector Los Filtros. 

 Mejoramientos de paraderos de  locomoción colectiva en distintos puntos de la 

comuna. 
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 Mejoramientos de Baches en Sector Playa Larga, Acceso Sur al Puente  y  Avda. 

I.C Pinto. 

 Instalación de hitos y demarcación paso peatonal en sector norte    

 Instalación de señaléticas en distintos puntos de la comuna. 

 Trabajos de confección de aceras, estacionamientos plazoleta Alessandri, Rampas 

de discapacitados, badenes en paraderos de locomoción colectiva en distintos 

puntos de la comuna. 

 Apoyo en construcción de juegos temporada de verano playa larga. 

 Apoyo actividades de verano en plaza de armas. 

 Apoyo en construcción de  mediaguas al Departamento DIDECO.- 

 Hermosear espacios públicos (Multicanchas, Juegos infantiles, Plazoletas, etc.). 

 Limpieza y confección de tapas de sumideros aguas lluvias en la comuna. 

 

Mejoramiento de tomas de agua en sectores rurales de Millongue, Ranco Rosal, Curico. 

Limpieza canales de aguas lluvias Operación Invierno 2015:   

- Centro Urbano 

- Canal Boca Lebu 

- Canal Pobl. O’Higgins 

- Canal Sector Hospital 

- Canal Los Filtros 

- 27 de Febrero 

- Camarón 

- Maquehue 

- Lebu Norte 

- Sector Junquillo 

 

UNIDAD ASEO Y ORNATO 

Limpieza y recolección de residuos sólidos domiciliarios de Lunes a Sábado 3 veces a la 

semana Comuna de Lebu,  Santa Rosa,  Pehuén, Parque Eólico y La Fortuna. 

Basura retirada: 700 Toneladas mensuales aproximadas. 

Barrido de vías y espacios públicos de la comuna de Lunes a Viernes durante todo el año, 

por el personal de JUVAVE. 

Retiro de Escombros: Realizado en camión plano, por los trabajadores de la cuadrilla 

polifuncional, la cantidad 570 m3 de tierra, ramas, pasto y otros.  

Además de la mantención de todas las áreas verdes y jardines de la Comuna. 
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UNIDAD AREAS VERDES 

Habilitación y mejoramiento de Invernadero municipal para plantación de plantas, flores, 

arbustos y árboles, además de preparar sustratos para mejoras en plantaciones. 

Mantención de todas las áreas verdes y jardines en espacios públicos de la comuna. 

Corte de pasto de todas las zonas habilitadas del centro de la ciudad en intervalos cada 

15 días en todas las aéreas verdes de la Comuna. 

Habilitación e instalación de protectores y tutores de todos los arboles del centro de la 

comuna. 

UNIDAD CEMENTERIO 

Personas Sepultadas en Cementerio Municipal de Lebu 

 

Nichos Municipales   19 

S.S.A.A. Sociedad Artesanos 00 

Asociación Pensionada  00 

Hogar de Ancianos   00 

Mausoleo de Carabinero 01 

Tierra  128 

TOTAL 148 
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PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCIÓN DEL 2.014 A 2.015 

Nombre Proyecto  Monto  Modalidad  

Mejoramiento 3° Compañía de Bomberos Pehuén, Lebu. 

(Terminada y Recepcionada) 23.196.834.- FRIL 

Asesoría a la Inspección Técnica de Obras Proy. Mejoramiento 

Calle Luis Uribe y Otras, Lebu. (Terminada y Recepcionada) 

6.000.000.- 

 FNDR 

Proy. Mejoramiento Calle Luis Uribe y Otras, Lebu. (Terminada y 

Recepcionada) 
530.305.029.- FNDR 

Construcción Plaza Segura Santa Rosa, Lebu. (Terminada y 

Recepcionada) 

 

 

49.999.997.- 

 

 

MINISTERIO DEL 

INTERIOR Y 

SEGURIDAD 

PÚBLICA. 

 

Construcción Cierro y Mejoramiento Carpeta Multicancha Santa 

Rosa, Lebu. (Terminada y Recepcionada) 

59.998.075.- 

 

FRIL 

 

Proyecto Servicio de Habilitación de Espacio Público Infantil 

Pehuén, Comuna de Lebu. (Terminada y Recepcionada) 
5.229.586.- 

CHILE CRECE 

CONTIGO. 

Construcción Camarines para Espacio Deportivo Pehuén, Lebu, 

Lebu (Terminada y Recepcionada) 

28.169.953.- 

 

FRIL 

 

Construcción Cierro y Graderías Multicancha Techada Pehuén, 

Lebu. (Terminada y Recepcionada) 59.998.458.- 

 

FRIL 

Pavimentación de Aceras y Evacuación de Aguas Lluvias 

Prolongación Calle Claudio Matte, Lebu. (Proceso de Recepción) 49.998.788.- 

Emergencia – 

SUBDERE 

Construcción Paseo Semi Peatonal Calle Matías Rioseco, Lebu. 

(Terminada y Recepcionada) 326.284.341.- 
F.N.D.R. 

Construcción Cancha Futbolito y Pista de Patinaje, Lebu. 

(Terminada y Recepcionada) 

59.979.996.- 

 

FRIL 

Adquisición e Instalación de Basureros Diversas Localidades 49.899.973.- PMU Y 

EQUIPAMIENTO 
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(Terminada y Recepcionada) 

 

 

 

COMUNAL 

Construcción Espacio Centro Ceremonial Mapuche, Lebu 

(Terminada y Recepcionada). 

 

39.620.753 

 

 

PMU Y 

EQUIPAMIENTO 

COMUNAL 

Construcción Sede Multifuncional Sindicato de Trabajadores Norte 

Sur. (Terminada y Recepcionada) 

48.042.681 

 

F.N.D.R 

 

Mejoramiento Alumbrado Plaza de Armas, Lebu. (Terminada y 

Recepcionada). 

48.988.689.- 

 

FRIL 

 

Construcción Multicancha e Iluminación Plaza Salvador Allende, 

Lebu. (Proceso de Recepción). 

59.999.000.- 

  

FRIL 

 

Habilitación zona de esparcimiento rivera río Lebu, Población José 

Miguel Carrera. (Terminada y Recepcionada). 

26.996.000.- 

 

PMU – 

EMERGENCIA. 

Recuperación de Borde Costero Sector Desembocadura, Lebu. 

(Terminada y Recepcionada). 

26.562.000.- 

 

PMU – 

EMERGENCIA. 

Erradicación Aldea Santa Fe 2 de la Comuna de Lebu. (Terminada 

y Recepcionada). 

 

61.889.371.- 

 

 

SEREMI DE 

VIVIENDA Y 

URBANISMO. 

Mejoramiento Areas de Esparcimiento paseo Costamar, Playa 

Millaneco, Lebu. (Terminada y Recepcionada). 

26.966.975.- 

 

PMU – 

EMERGENCIA. 
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2014 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO 
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2014 

 

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO y TRANSPORTE PÚBLICO 

El Departamento de Tránsito y Transporte Público, de acuerdo a la Ley Orgánica de 

Municipalidades, N°18.695, le corresponde realizar las siguientes funciones: 

a) Otorgar y renovar licencias para conducir vehículos. 

b) Determinar el sentido de circulación de vehículos, en coordinación con los 

organismos de la administración del estado competentes. 

c) Señalar adecuadamente las vías públicas, y 

d) En general, aplicar las normas generales sobre tránsito y transporte público en la 

comuna. 

 

INGRESOS 

 

     INGRESOS CANTIDAD       PERCIBIDOS  

  LICENCIAS  DE 

 CONDUCIR  

1.526 

 

                                

   $       42.475.207.-                                     

   

PERMISOS   DE 

CIRCULACION 

 

4.005 

BENEFICIO                      $     83.504.932.- 

MUNICIPAL       

F.C.M.                            $    151.938.425.-  

TOTAL                             $   235.443.357.- 

INGRESOS VARIOS 

(ESTACIONAMIENTOS 

 RESERVADOS,  

 CERTIFICADOS  Y 

 OTROS)  

 

GL 

                 

    $       16.005.489.- 

        

     TOTAL INGRESOS                                                                                  $   299.924.053.- 
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CONVENIOS 

TRANSBANK  PAGOS DE PERMISO DE CIRCULACÓN  

OTROS CONVENIOS  DERECHOS  DE ESTACIONAMIENTO  

•  LINEAS DE TAXIS BÁSICOS  

•  LINEA DE TAXIBUSES  
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SECRETARÍA MUNICIPAL 
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2014 
 

 

REUNIONES CONCEJO MUNICIPAL:  

El Concejo Municipal ha realizado un total de 43 reuniones, tanto Ordinarias como 

Extraordinarias, donde se han tenido que realizar las actas correspondientes y transmitir los 

acuerdos tomados en cada reunión. 

SUBVENCIONES MUNICIPALES A INSTITUCIONES: 

El Concejo municipal, ha aprobado una serie de subvenciones en dinero o en especies 

con recursos año 2014, a las Instituciones que se indican por el monto que se señala: 

INSTITUCION:                                                                                                                   MONTO 

1.-  Cuerpo de Bomberos de Lebu….…………….…………………………………… $  17.500.000.- 

2.-  Unión Comunal de Juntas de Vecinos………………………………………………… 2.100.000- 

3.-  Consejo Local de Deportes…………………………………………………….……...... 9.200.000.- 

4.- Asociación Funcionarios Educación AFEMUL………………………………………… 4.300.000.- 

5.-  ATRASAM………………………………………………………………………………………  300.000.- 

6.-  ASEMUCH……………………………….………………………………………………….. 1. 500.000.- 

7.- Club de Rodeo Chileno de Lebu…………………………………………………………. 600.000.- 

8.- Comunidad Indígena Nuevo Amanecer de Pehuén………………………………… 150.000.- 

9.- Club Deportivo Cultural………..……………………………………………………………. 500.000.- 

10.- Hogar de Ancianos San Francisco de Asís…………………………………………. 2.000.0000.- 

11.- Conjunto Folklórico Denu- Kuyul…………………………………………………………  400.000.-  

12.- Club de Pesca Lautaro de Lebu…………………………….…………………………... 900.000.- 

13.- Comunidad Indígena Colihuinca Calbul……………………………………………… 200.000.- 

14.- Sindicato de Pescadores Armadores Hombres de Mar…………………..………… 300.000.-  

15.- Club Deportivo Estrella del Sur……………………………………………………….. En especies 

16.- Club Deportivo Amalia…………………………………………………………………….. 450.000.- 

17.- Escuela Municipal Fútbol José Muñoz Muñoz …………….………………………... 1.300.000.-  

18.- Iglesia Ejercito Evangélico de Chile Villa Alessandri…..………..………………... En especies 
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19.- Club de Bodyboard y Otras Zona Extrema …………………………………..…….. 2.000.000.-   

20.- Mesa Comunal del Pueblo Mapuche………………………………………………….. 490.000.- 

21.- Agrupación de Maquinarias PDTI Lebu………………………………………………. 1.000.000.- 

22.- Club de Voleibol de Lebu.-……………………………………………………………... 1.150.000.- 

23.- Club Deportivo Escolar Liceo Politécnico……………………………………………… 250.000.- 

24.- Conjunto Folclórico Millaneco…………………………………………………………… 300.000.- 

25.-  Fundación Integra……………………………………………………........................... 1.150.000.-    

26.- Consejo Desarrollo Consultorio Lebu Norte……………………………………………. 200.000.- 

27.- Hogar de Niñas Madre Rafaela…..……………………………………………………... 600.000.- 

28.- Centro de Madres Gabriela Mistral……………………………………………………... 400.000.- 

29.- Club de Lisiados Nueva Esperanza……………………………………………………… 150.000.- 

30.- Taller de Artesanía y Manualidades Tabitas…………………………………………… 250.000.- 

31.- Escuela de Fútbol Ciudad del Viento…………………………………………………... 600.000.- 

32.- Taller Cultural y Laboral Creciendo en Cristo…………………………………………. 200.000.- 

33.- Iglesia Adventista del 7° Día……………………………………………………………… 200.000.- 

34.- Taller Cultural Social el León de la Tribu de Judá…………………………………….. 500.000.- 

35.- Iglesia Evangélica Apostólica Unión Teólogica………………………………………. 300.000.- 

36.- Consejo de Pastores e Iglesia Unidas de Lebu……………………………………… 2.000.000.- 

37.- Agrupación Damas Cristiana Rosa de Sarón…………………………………………. 500.000.- 

38.- Cruz Roja de Lebu…………………………………………………………………………... 500.000.- 

39.- Comunidad Indígena Nuevo Amanecer…….………………………………………... 490.000.- 

40.- Centro de Manualidades Paulita..………………………………………………………. 300.000.- 

41.- Iglesia Evangélicas Hermanos en Cristo………………………………………………... 300.000.- 

42.- Centro de Padres y Apoderados INAD………………………………………………  1.100.000.- 

43.- Unión Comunal de Adultos Mayores…………………………………………………. 2.000.000.- 

44.-  Asociación de Fútbol Amateur……………………………………………………….. 6.500.000.- 

45.- Agrupación Cultural Deportivo y Social Oro Negro…………………………………. 670.000.- 
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46.- Agrupación Cultural Gea…………………………………………………………………. 300.000.- 

 

47.- Junta de Vecinos Villa Esperanza de Pehuén…………………………………….. En especies 

48.- Organización Funcional del Sector Pesquero Artesanal de C. Lebu…………….. 150.000.- 

49.- Centro de Padres y Apoderados Sala Cuna Los Héroes…………………………….. 48.000.- 

50.- Junta de  Vecinos 1-R Santa Rosa………………………………………………………. 100.000.- 

51.- Sind. de Trabajadores Independientes de Buzos Mariscadores de Orilla de Millongue….100.000.- 

52.- Asociación Indígena Koñi-Mapu………………………………………………………….100.000.- 

53.- Comité de Jubilados FF.CC. del Estado………………………………………………... 200.000.- 

54.- Club de Caza y Pesca Fortuna…………………………….…………………………….. 500.000.- 

55.- Club de Amigos Biblioteca Pública Municipal Samuel Lillo Figueroa...………….. 300.000.- 

56.- Centro General de PP.y AA. F- 789 José Joaquín Pérez..…………………………… 200.000.- 

57.- Club Deportivo y Cultural Los Vientos Moto Club Lebu…………………………….. 350.000.- 

58.- Centro de PP y AA Esc. Básica Rural G-787 Eduardo Barrios de Colhue………… 400.000.- 

59.- Centro de PP y AA Liceo Técnico Profesional Dr. Rigoberto Iglesias……..……. 1.000.000.- 

60.- Centro General de PP y AA Liceo B- 52 Isidora Ramos de Gajardo.……………1.000.000.-  

61.- Grupo amigos de la Música Escolar y Juvenil de Lebu…………………………… 1.000.000.- 

62.- Iglesia Ejército Evangélico de Chile……………………………………………............. 100.000.- 

63.- Club de Adulto Mayor Jubilados Disfrutando la Vida………………………………. 300.000.- 

64.- Club Hogar de Ancianos San Francisco de Asís……………………………………… 150.000.- 

                                                          TOTAL                                                                      ___________ 

                                                                                                    $  71.948.000-        

Todas estas subvenciones han sido informadas en el registro que lleva la SUBDERE y el 

Ministerio de Hacienda, en virtud a la Ley 19.862.- 
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PERSONALIDADES JURÍDICAS: 

Se han constituido e inscrito un total de 32 organizaciones comunitarias en la comuna,  

estipulándose así en libro de registro del Dpto., donde se les ha otorgado su personalidad 

Jurídica con su respectivo número, siendo las siguientes: 

677: Comité Nueva Esperanza 

678: Agrupación Cultural Gea 

679: Comité de Ampliación Los Valientes 

680: Comité de Cierre Perimetral Don Bartolo  

681: Taller Cultural Social y Laboral “Monte Sinaí”  

682: Comité de Vivienda Las Raíces 

683: Comité de Vivienda Millaneco 

684: Asociación de Pirquineros y Chinchorreras de Lebu Afiliados a la Federación de 

Pirquineros de la Cuenca del Carbón  

685: Club de Adulto Mayor “Gabriela Mistral” 

686: Comité de Ampliación de Vivienda “Estrella del Sur” 

687: Federación Provincial de Uniones Comunales de Adultos Mayores de Arauco 

688: Taller Social Cultural y Laboral “Hijos del Rey” 

689: Club Deportivo “Los Diablos Rojos de Santa Rosa”  

690: Taller Cultural Social y Laboral Shalom 

691: Centro Cultural, Social y de Investigaciones Apeirón  

692: Asociación de Gendarmes Padres de Hijos con Enfermedades Inválidas 

693: Unión de Mujeres Evangélicas de Lebu  

694: Comité Término Río Mar                            

695: Comité de Vivienda “Vivir Seguro”                                                           

696: Comité de Agua Caleta Morhuilla 

697: Consejo Mapuche Territorial Urbano Rag-Ko Mapu  

698: Club Deportivo Recreativo Social y Cultural René Oliva Monsálvez 

699: Unión Comunal de Clubes Adulto Mayor “Hijos de Lebu” 

700: Centro Cultural y Artístico Ngen Kuruf 

701: Agrupación Manos del Viento Productores de Arte y Cultura de Lebu 

702: Club de Adulto Mayor Faro Viejo Sur de Isla Mocha 

703: Club Adulto Mayor La Hacienda de Isla Mocha 

704: Comité de Viviendas Vientos del Sur 

705: Junta de Vecinos N°12 Lebu Centro 

706: Agrupación Cultural Agentes de Cambio  

707: Comité de Vivienda Oro Negro 

708: Comité de Cierre Perimetral Los Aromos 

 

Estas instituciones, junto con todas las anteriores, han sido inscritas en el Registro de 

Instituciones sin fines de lucro que lleva el Servicio de Registro Civil en virtud  de la Ley 

20.500. Además, se han inscrito en el Registro que lleva la SUBDERE en conjunto con e 
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Ministerio de Hacienda, todas las instituciones que reciben subvenciones del municipio o 

que hayan solicitado ser inscritos en ese registro, esto es, en virtud de la Ley 19.862.  

OFICIOS ENTREGADOS POR EL DEPTO.-  

El  Departamento ha enviado un total de 53 oficios, tantos internos como externos, en 

diferentes materias. Además de asignar a los departamentos pertinentes la 

correspondencia que ingres por el sistema de Transparencia, y controlar los tiempos de 

respuesta de cada una de ellas. 

MEMORANDUM: 

Se ha emitido un total de 361 memorándum, donde se informa, entre otras materias, los 

acuerdos del H. Concejo Municipal, en los cuales se solicita todo tipo de información de 

os diferentes departamentos municipales y otras instituciones de la comuna. 

DECRETOS ALCALDICIOS:  

Durante  el  periodo se han analizado, aprobado y otorgado número a un total de 7.587 

Decretos Alcaldicios, aprobando comisiones de servicio, permisos administrativos, feriados, 

licencias médicas, contratos de trabajo, de prestaciones de servicios, convenios, 

programas, modificaciones presupuestarias, etc. 

MINISTRO DE FE: 

Otras de las labores desarrolladas por el Secretario Municipal, es que ha tenido que actuar 

como Ministro de Fe, en la firma de finiquitos de trabajos, de un total de 2.000 finiquitos 

aproximadamente. 

 Además de suscribir como Ministro de fe una serie de documentos que son copia fiel del 

original, dar fe de la constitución de comunidades y asociaciones Mapuches en la 

comuna y dar fe de innumerables declaraciones juradas de personas naturales que se 

auto identifican como Indígenas.- 

También se han aprobado con la rúbrica un  porcentaje importante de los Decretos de 

Pagos y Órdenes de Compras del municipio, Certificados de Directiva vigente de 

Organizaciones Comunitarias y Juntas de Vecinos,  y los certificados de Personalidades 

Jurídicas de estas mismas Instituciones. 

También se ha participado en recepciones de Obras Municipales, acompañando al DOM 

y SECPLAN en esta actividad.  
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TRANSPARENCIA ACTIVA 

Desde la entrada de vigencia de la Ley de Transparencia de la función pública y de 

acceso a la información de la Administración del Estado, aprobada por el artículo 1° de la 

Ley 20.285, se desglosa cada una de las obligaciones de transparencia Activa de 

acuerdo al Instructivo General N° 11 de la Ley de Transparencia y que han sido subidas al 

portal mensualmente: 

 Potestades, competencias, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas 

del organismo respectivo y el marco normativo que le sea aplicable, el que 

comprenderá las leyes, reglamentos, instrucciones y resoluciones que las 

establezcan, incluidas las referidas a la organización (artículo 7° letra c) de la Ley y 

51 c) de su Reglamento).- 

 Estructura orgánica del organismo y las facultades, funciones y atribuciones de 

cada una de sus unidades u órganos internos (artículo 7° letra a) de la Ley y 51 

letra a) de su reglamento).  

 Personal de planta, a contrata y el que desempeñe en virtud de un contrato de 

trabajo y las personas naturales contratadas a honorarios, con las correspondientes 

remuneraciones (artículo 7° letra d) de la ley y 51 letra d) de su reglamento). Se 

suben además las dietas de concejales como buena práctica.- 

 Las transferencias de fondos públicos que efectúen, incluyendo todo aporte 

económico entregado a personas jurídicas o naturales (artículo 7° letra f) de la Ley 

y 51 letra f) de su reglamento).- 

 Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros (artículo 7° letra g) de 

la Ley y 51 letra g) de su Reglamento). Estas son: Decretos Alcaldicios, 

otorgamientos de patentes, permisos de edificación, concursos públicos, 

convenios, cierre de calles y pasajes, concesiones.- 

 Los trámites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los 

servicios que presta el Municipio (artículo 7° letra h) de la Ley y 51 letra h) de su 

reglamento), Estas son: trámites y requisitos que presta Dirección de Desarrollo 

Comunitario, Dpto. de Vivienda, Secretaría Municipal, Dirección de Obras 

Municipales, Dpto. de Tránsito y Transporte Público, Dpto. de Administración y 

Finanzas.- 

 El diseño, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y 

otros beneficios que entregue el respectivo órgano, además de las nóminas de 

beneficiarios de los programas sociales en ejecución (artículo 7° letra i) de la Ley y 

51 letra i) de su reglamento). Estas son: Nóminas de beneficiarios de beca en 

efectivo, ayudas sociales, subsidios de agua potable urbano y rural.- 

 Los mecanismos de participación ciudadana (artículo 7° letra j) de la Ley y 51 letra 

j) de su Reglamento). Como buena práctica se continúan subiendo las Actas de 

Concejo Municipal.- 

 La información sobre presupuestos asignado, así como los informes sobre su 

ejecución (artículo 7° letra k) de la Ley y 51 letra k) de su reglamento). En este ítem 



Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu, 

Período 2014. 

 

 
121 

se suben las Modificaciones presupuestarias, el presupuesto y balance de la 

Ejecución Presupuestaria Municipal, Educación y Salud y como buena práctica los 

Gastos de Representación Ceremonial y Protocolo.- 

 Los resultados de auditorías al ejercicio presupuestario del respectivo órgano 

(artículo 7° letra l) de la Ley y 51 letra l) de su reglamento). Se considera en este 

ítem las auditorías externas y de la Contraloría General de la República.- 

 Todas las entidades en que tengan participación, representación e intervención, 

cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica (artículo 7° 

letra m) de la Ley y 51 letra m) de su reglamento). 

 Otros antecedentes: se suben al portal las compras y adquisiciones dentro del 

mercado público y otras compras de parte del Municipio, Educación y Salud, los 

contratos relativos de bienes muebles e inmuebles, Transferencias de Fondos 

Públicos Ley 19.862 (Subvenciones) y las Adjudicaciones de Licitaciones Públicas.- 
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PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA 
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CONVENIOS: 

El Convenio firmado entre la Municipalidad de Lebu y el Consejo para la 

Transparencia, Convenio Marco de Cooperación firmado el 10 de octubre 2013 y 

decretado el 24 de Enero 2014, cuyo objeto es implementar el Portal de Transparencia de 

solicitudes de acceso a la información, comenzó a implementarse en Enero 2014 .- 

Junto con el portal también se incorporaron las siguientes herramientas: 

1.  Roles y funciones en materia de Transparencia de los distintos Dptos. de la 

Municipalidad, decreto N° 940 de fecha 12 de Febrero 2014.- 

2. Canales de atención y retroalimentación de solicitudes de acceso a la 

información pública, decreto N° 2145  de fecha 11 de abril 2014.- 

3. Reglamento Interno para la aplicación de la Ley N° 20.285, sobre transparencia de 

la función Pública y Acceso a la información de la Administración de Estado, 

decreto N° 4414 de fecha 30 de Julio 2014.- 

4. Capacitaciones a la Comunidad Local, dicha capacitación se realizó en 

dependencias de la Gobernación Provincial a los dirigentes vecinales de la 

comuna, junto con la participación del Dpto. de Administración y Finanzas, 

Jurídico y Control.- 
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FOTOGRAFÍAS DE LA CAPACITACION 
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DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

La Ley 20.285, consagra el derecho de toda persona a solicitar y recibir 

información de cualquier órgano de la administración del Estado, por lo tanto las 

Municipalidades están obligadas a responder las solicitudes de los ciudadanos en un 

plazo de 20 días hábiles, si el órgano respectivo deniega la información o entrega la 

respuesta incompleta, el solicitante tiene derecho a reclamar y ampararse al Consejo 

para la Transparencia teniendo un plazo de 15 días hábiles a contar de la fecha de 

vencimiento de la solicitud.- 

Durante el año 2014 hubo un total de: 

 74 solicitudes de información por medio del Portal de Transparencia.- 

 72 solicitudes respondidas de forma oportuna.- 

  2 solicitudes no respondidas.- 

 1 reclamo al Consejo para la Transparencia por denegación de 

información.- 

FISCALIZACIONES: 

Durante el año 2014 se entregó el informe de Fiscalización realizada por el Consejo para la 

Transparencia a la Municipalidad, dando como resultado lo siguiente: 

TRANSPARENCIA ACTIVA 

Año 

Fiscalización 

Puntaje 

obtenido 

N° Ranking nivel 

nacional 

N° Ranking nivel 

regional 

2013 52,61% 143 16 

2014 85,47% 39 2 

 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

Año 

Fiscalización 

Puntaje 

obtenido 

N° Ranking nivel 

nacional 

N° Ranking nivel 

regional 

2013 No se fiscalizó - - 

2014 97,15% 40 7 

 

 

 

 

 

 

 



Cuenta Pública de la Gestión Anual y de la Marcha General de la Municipalidad de Lebu, 

Período 2014. 

 

 
126 

 

 

 

 
 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE  

RELACIONES PÚBLICAS 
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1. Actividades: 

 

1.2. Actos y desfiles: 

 

- 21 de Mayo “Combate Naval de Iquique” 

- 18 de Septiembre “Fiestas Patrias” 

- 8 de Octubre “Aniversario de la Comuna” 

 

1.3. Ceremonias: 

 

- Día de la Mujer 

- Día de la mamá 

- Día del papá 

 

1.4. XVII Feria gastronómica  “ Lebu, Sabores y Aromas por Descubrir”  

Actividad desarrollada todos los veranos para mostrar a los turistas que visitan la 

comuna la gastronomía típica especialmente la relacionada con los productos del mar. 

En esta edición nuevamente se contó con la participación de 10 Stands, seleccionados 

por un comité integrado por dos Concejales, Alcalde y dos funcionarios municipales 

relacionados con la organización de los eventos de verano.   

El público que visitó esta Feria  es de aproximadamente 20.000 personas durante 

los 4 días de shows artísticos y Feria. De Ellos,  el 45 % fueron turistas en los cuatro días de 

actividades, constándose un aumento en 1.300 personas que llegaron hasta esta XIV 

versión en comparación con la temporada anterior. Las ventas de la Feria Gastronómica 

aumentaron en 10% en comparación al año anterior. 

1.5. Fiesta Guachaca 

Actividad desarrolla por quinta vez, con el fin de prolongar el verano en la 

comuna. Esta consistió en habilitar  10 stands con la venta de comida y tragos típicos de 

la cultura Guachaca, evento muy bien evaluada por la comunidad y turistas en general. 

Durante los tres días de realización de esta feria y sus shows asociados, llegaron hasta la 

Plaza de Armas alrededor de 15.000 personas. 

Las ventas durante los días de realización aumentaron en un 15%, en comparación 

al año anterior. 

La participación en los stands se realizó con postulantes que se interesaron 

solamente en este evento. Una gran cantidad de público, tanto habitantes de la comuna 

como turistas que llegaron, a disfrutar  de esta nueva versión de esta popular fiesta, que 

ha ido ganando espacios y generando una nueva alternativa para visitar nuestra 

comuna. 

1.6. Búsqueda del Tesoro 
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Actividad desarrollada con el objetivo de dar una identidad turística a la comuna 

en base a los registros históricos, que señalan la existencia de un personaje llamado  

Vicente Benavides, montonero realista que en la época de los inicios de la república asoló 

la región asaltando y robando a los hacendados, obteniendo con sus fechorías un gran 

botín, que, según la creencia popular, está oculto en la zona de las cavernas al norte de 

la comuna, dando con esto origen a la Leyenda del Tesoro. 

Para recrear tal episodio se creó la actividad denominada “Búsqueda del Tesoro”, 

que consiste en un juego de dos días en donde el participante debe ir pasando diferentes 

pruebas, recorriendo los atractivos turísticos de la comuna. Quienes cumplan las pruebas 

satisfactoriamente  día a día  van llegando a la etapa final.  Diez fueron los afortunados 

que debieron buscar el tesoro escondido en la rivera del Rio Lebu, el tesoro consistió en un 

premio de  dos millones de  pesos y otros premios menores. 

Se inscribieron cerca de 350 buscadores cancelando una inscripción de $1.000.- c/u de los 

cuales 150 provenían  de otras comunas, lo que representa el 40% de los participantes de 

esta versión, registrándose un aumento del 3% en relación a   participantes foráneos, 

comparada con la última versión de este juego.   

1.7  Segunda Corrida Familiar Nocturna  

 Jornada familiar deportiva donde más de 400 personas se dieron cita para realizar 

una corrida nocturna. En ella participaron corredores desde los 3 años de edad en la 

largada familiar de 5 K, y para los más avezados 15 K. Además hubo baile entretenido y 

sorteos. 

1.8 Coordinación Teletón 2014 

 Coordinación de la Red Social Teletón, que incluye a las diferentes organizaciones, 

funcionarios y medios de comunicación involucrados en la cruzada solidaria. El 2014 se 

reunieron $30.518.333 entre los días 30 de noviembre y 1 de diciembre. 
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2014 

 

 

 
 

 

 

 

SERVICIOS TRASPASADOS 

DEPARTAMENTO DE SALUD 
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DEPARTAMENTO DE  SALUD MUNICIPAL DE LEBU 

 
 

 

1) DESCRIPCIÓN Y FUNCIÓN DEL DEPARTAMENTO  

 

El Departamento de Salud Municipal de Lebu es dirigido por el Sr. Juan Díaz 

Arancibia, cuenta con una dotación de 10 funcionarios y se encuentra ubicado 

físicamente en la calle Ignacio Carrera Pinto s/n. 

 

Le corresponde la administración de los recursos y la gestión administrativa y 

financiera del sistema, así como la implementación de las políticas de salud 

nacionales ministeriales, regionales, provinciales y comunales.  

 

Tiene a su cargo el Cesfam Lebu Norte, cuya Directora es la Sra. María Chamorro 

Mena, y las postas rurales de Santa Rosa, Pehuén e Isla Mocha. Son estos 

establecimientos los que desarrollan las políticas sanitarias y ejecutan las acciones 

técnicas y atenciones a los usuarios.  

 

La población inscrita del año 2014 fue de 10.601 usuarios de acuerdo a los datos 

de Fonasa, que corresponden al área de influencia del Departamento de Salud, 

que abarca el sector norte de la ciudad desde los puentes que cruzan el río Lebu, 

además de todos los sectores rurales de la comuna y la Isla Mocha. 

 

2) RECURSO HUMANO 

La dotación de funcionarios de la Ley 19.378 del Departamento durante el año 

2014 fue la siguiente: 

 

 

Categorías  Número 

A ( profesionales médicos) 2 

B (profesionales no médicos) 17 

C (técnicos de nivel superior) 14 

D (auxiliares paramédicos) 8 

E (administrativos de salud) 10 

F (auxiliares de servicio, conductores y nocheros) 11 

Total de funcionarios 62 

 

 

 

Además se cuenta con el apoyo de funcionarios a honorarios, los cuales son 

contratados por periodos determinados por la vía de convenios o de recursos 

municipales; en total son 28, distribuidos en el Cesfam y sus Postas y en el 

Departamento de Salud. 
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Por otra parte, el Ministerio de Salud envía a través del Ciclo de Destinación a 3 

profesionales médicos y un odontólogo. En el caso de los médicos, a ellos se les 

suma el médico contratado con fondos municipales, siendo 4 los profesionales 

médicos existentes. En la actualidad el promedio de oferta de consultas de 

morbilidad diarias es de 48 

 

3) ESTADO FINANCIERO  

 

DETALLE DE INGRESOS AÑOS 2014 

  

 

 Detalle del Ítem Montos 

    

C x C Transferencias Corrientes   

Del Sector Privado 1.424.000 

Del Servicio de Salud ¹   

Per cápita Ley Nº 19.378 Art. 49 ¹ 532.294.000 

Aportes Afectados ¹ 152.059.000 

    

De Otras Entidades Públicas ¹ 25.870.000 

De la Municipalidad a Servicios incorporados a su Gestión 60.000.000 

    

C x C Ingresos de Operación   

Venta de Servicios Some Cesfam 685.000 

    

C x C Otros Ingresos Corrientes   

Recuperación y Reembolso Licencias medicas 65.717.000 

Otros Ingresos 20.000 

    

    

Total Ingresos del Año 2014 

 

      838.069.000 

 

Detalle del Ítem Montos 

    

C x P Gastos en Personal   

Personal de Planta 434.878.000 

Personal a Contrata 268.501.000 

Honorarios 30.041.000 

    

C x P Bienes y Servicios de Consumo   
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Alimentos y Bebidas 623.000 

Combustibles y Lubricantes 12.327.000 

Materiales de Uso o Consumo, material de Oficina, Útiles de aseo, 

farmacia, Repuestos y accesorios computacionales, etc. 
21.811.000 

Servicios Básicos 14.492.000 

Mantenimiento y Reparaciones (Edificios, vehículos, mobiliarios, etc.) 4.310.000 

Publicidad y Difusión 190.000 

Servicios Generales, pasajes, fletes, etc. 4.512.000 

Arriendos edificios 1.200.000 

Servicios Financieros y de Seguros 1.505.000 

Servicios Técnicos y Profesionales, podologías, fondo de ojo, etc. 5.801.000 

Otros Gastos en Bienes y Servicios  de Consumo 1.608.000 

    

C x P Transferencias Corrientes   

Entrega Pasajes al  Sector Privado 11.311.000 

    

Adquisiciones de Activos   

Equipos Informáticos 1.437.000 

Deuda año anterior   

Deuda Flotante 2.000.000 

    

    

Total Gastos del Año 201 816.547.000 

 

 

 

4) CONVENIOS Y PROGRAMAS  

 

Convenios 2014 

 

Monto 

1. Programa de apoyo al desarrollo biopsicosocial 

en las redes asistenciales 

$ 20.112.624 

2. Convenio programa ges odontológico adulto  

 

$ 8.632.137 

3. Programa imágenes diagnosticas en Aps  

 

$ 14.203.940 

4. Convenio programa mejoría a la equidad en 

salud rural  

$ 21.836.003 

5. Programa odontológico integral 

 

$ 32.261.951 

6. Programa ges odontológico familiar 

 

$ 10.392.194 

7. Programa control de salud joven sano 

 

$ 1.995.813 

8. Programa vida sana: malnutrición  $ 7.598.360 
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9. Programa control de enfermedades 

respiratorias del adulto (ERA) Cesfam Lebu 

Norte 

$ 15.756.879 

10. Programa de Resolutividad en Aps 2014 

 

$ 19.365.284 

11. Programa preventivo en salud bucal en 

población preescolar en atención primaria 

municipal 

$ 1.692.692 

12. Programa desarrollo de recursos humanos, 

estrategia capacitación funcionaria para la 

atención primaria municipal 

$ 1.235.831 

13. Programa de apoyo al diagnóstico radiológico 

en el nivel primario de atención para la 

resolución eficiente de neumonía adquirida en 

la comunidad (NAC) 

$ 3.124.430 

14. Programa integral de salud mental en Aps 2014 $ 25.000.000 

15. Programa de mantenimiento de infraestructura 

de establecimientos de atención primaria 

municipal 

$ 4.000.000 

16. Transferencia de recursos de plan de invierno 

2014 

$ 561.000 

17. Programa complementario ges Aps municipal $ 20.815.352 

18. Programa rehabilitación integral 

 

$ 24.839.615 

19. Programa de inmunización de influenza y 

neumococo 

$ 249.310 

20. Programa de apoyo a la gestión a nivel local en 

atención primaria municipal , Servicio de Salud 

Arauco con Ilustre Municipalidad de Lebu 

$ 95.000.000 

21. Programa  vida sana, alcohol en atención 

primaria de salud año 2014 

$ 800.000 

22. Cuidadores postrados (Resolutividad) 

estipendios 

$ 16.587.684 

23. Programa de Apoyo APS municipal 2014  

$ 905.820 

24. Programa Modelo de Atención Primaria 2014 $ 1.386.000 

25. Convenio Fondo de Farmacia para 

enfermedades crónicas no transmisibles en 

atención primaria de salud 

$ 6.816.736 

26. Convenio de apoyo a la gestión a nivel local en 

atención primaria, refuerzo ERA 

$ 2.118.000 

27. Regularización convenio programa apoyo a la 

gestión local en atención primaria 2013 

$ 29.236.841 

28. Convenio de apoyo a la gestión a nivel local en 

atención primaria municipal, Programa 

Intercultural 

$ 29.557.868 

 

TOTAL FONDOS DE CONVENIOS DE PROGRAMAS AÑO 

2014 

 

 

$ 416.082.364 
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En total hay 28 programas, igual cantidad que el 2013, pero con $ 42.317.783 más 

en recursos que el año anterior. El convenio de mayor aporte (Apoyo a la gestión 

local a nivel local por 95 millones), es producto de la gestión realizada ante el 

ministerio por las autoridades y busca resolver la brecha de financiamiento que se 

genera al calificar a nuestra comuna como urbana no pobre por parte de las 

autoridades de Ministerio de Salud 

 

5) PROYECTOS INFRAESTRUCTURA DE INVERSIÓN PROPIA Y FONDOS EXTERNOS 

 

a) Durante el año 2014 se trabajó, en conjunto con SECPLAN y el SSA, en el Diseño 

del Proyecto de Reposición del Cesfam Lebu Norte, con un monto inicial de $ 

50.000.000.- los cuales fueron aumentados en $ 5.000.000.- quedando  en 

definitiva en $ 55.000.000.- La empresa encargada del diseño es la Consultora 

Arquiferreira de Temuco, con plazo de seis meses para entregarlo. Durante el 

periodo se efectúan reuniones con la consultora y se visitan centros 

asistenciales construidos en los últimos años, para conocer de sus experiencias 

 

b) Se postuló a un SAR (Servicio de Urgencia de Alta Resolución), el cual fue 

otorgado por el gobierno y que se incorpora al Proyecto de Reposición del 

Cesfam Lebu Norte. Considera más de 350 mts2 de construcción adicionales a 

los 1774 mts2 que tiene el nuevo Cesfam, lo cual significa un edificio de 

aproximadamente 2124 mts2 con un valor estimado de $2.600.- millones de 

pesos. Este dispositivo es un Servicio de Urgencia de Alta Resolución, que 

considera, entre otros, telemedicina, exámenes de Laboratorio y radiografías 

osteomusculares, además de once nuevos funcionarios 

 

c) A través de la Secretaría Comunal de Planificación, se postuló a la reposición 

de dos vehículos del Cesfam, presentado un proyecto para la adquisición de 

un furgón para 16 o más pasajeros y una camioneta 4x4, ante el Gobierno 

Regional. La iniciativa de inversión fue aprobada en diciembre. 

 

d) Se adquirió una camioneta marca Mitsubishi 4x2 a través del Convenio de 

apoyo a la gestión a nivel local en atención primaria municipal, Programa 

Intercultural por un monto de $ 13.000.000.- 

 

e) Se consigue a través del Hospital de Cañete, un nuevo Equipo Electrógeno, de 

mayor capacidad, con el propósito de enfrentar de mejor forma los cortes de 

energía eléctrica y poder dar continuidad en la atención a nuestros usuarios. 

Este equipo se valora en $ 15.000.000.- 

 

6)  METAS  

 

a) Trato al usuario: A través de una encuesta externa, realizada en el mes de 

Octubre, se evalúo la atención de nuestros funcionarios en lo referente al trato. 

Se obtuvo una nota de 6,62 sobre 7,0 y el Cesfam continua clasificado en el 

primer tramo a nivel nacional, que corresponde a los establecimientos con 

mejor trato al usuario 

 

b) Metas Sanitarias: Estas se dividen en metas de desempeño colectivo y en 

metas IAAPS (índice de actividad de atención primaria), las cuales miden las 

coberturas de atención y el impacto de actividades en la población. De 
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acuerdo a lo informado por la Seremi de Salud, el cumplimiento de Lebu en las 

metas de desempeño colectivo fue de un 90,2 % y de un 98,8% en metas IAAPS 

 

 

METAS DE DESEMPEÑO COLECTIVO 
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METAS IAAPS 

 

 
 

 

c) Modelo de Salud Familiar: El Cesfam Lebu Norte fue clasificado en Nivel Medio 

Superior cumpliendo con el 100% de las acciones que se le exigen en ese nivel 

 

 

7) OTROS HITOS 

 

MODELO ORGANIZACIONAL 

 

a) Se realiza Concurso Público para proveer 15 (quince) cargos de Dotación. 

De esa forma se regularizaron los contratos de 13 funcionarios y se 

incorporaron dos nuevos funcionarios. Participaron casi 300 postulantes en 

un proceso que se inició en Julio y finalizó en Octubre. En la actualidad el 

Departamento tiene al 70% de sus funcionarios en calidad de titular.  
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b) Se fortalece el trabajo del Comité Paritario del Cesfam Lebu Norte con la 

generación del Primer Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad. Además 

se incorporan Técnicos en Prevención de Riesgos para la realización de sus 

prácticas profesionales y se contrata a una como asesora del Comité. Se 

realizan simulacros de incendio y se participa en el simulacro regional de 

alerta de tsunami 

 

c) Se mantienen las Reuniones Cuatripartitas, con la presencia de la 

comunidad organizada a través del CODE, los trabajadores organizados a 

través de ATRASAM, la Dirección del Cesfam Lebu Norte y el Departamento 

de Salud. Instancia que sirve para evaluar el estado de avance del plan de 

salud y conocer la percepción y sugerencias de la comunidad y 

trabajadores 

 

d)  Se realiza el Segundo Campeonato de Baby futbol femenino en conjunto 

con el CODE llamado “Copa Cesfam Lebu Norte”; la actividad busca 

incentivar la participación femenina en actividades deportivo-recreativas. 

En ocho jornadas de competencia participan 100 mujeres deportistas y 

asisten más de 2000 personas a los encuentros. Se suma un equipo de la 

comuna de Curanilahue, clara demostración de la necesidad de contar 

con espacios de este tipo 

 

e) Se conforma el Equipo de Calidad, liderado por la kinesióloga Carolina 

Arjona. Este equipo debe trabajar por el cumplimiento de las Normas 

Técnicas Básicas y el aseguramiento de la calidad de las atenciones que 

otorgamos, entre otras acciones 

 

f) Se fortalece el trabajo con la Sub Red Lebu – Los Álamos, con reuniones 

bimensuales que logran generar acuerdos tales como el apoyo de médicos 

del Cesfam Lebu Norte en los turnos de urgencia del Hospital de Lebu y la 

elaboración de un Protocolo de Derivación de Pacientes de Urgencia 

desde el Cesfam de Los Álamos al Hospital de Lebu 

g) En el marco del Proyecto de Reposición del Cesfam Lebu Norte y como una 

política de trabajo conjunto con la comunidad, se realizan dos encuentros 

para dar a conocer el proyecto , sus alcances y plazos, en los cuales 

participan más de cien personas, entre vecinos, dirigentes vecinales, 

autoridades municipales y del Servicio de Salud Arauco y funcionarios de 

salud 

h) Se divide el Some Central, habilitándose al interior del Cesfam dos Some de 

Sector (amarillo y verde) y se mantiene un Some Central con funciones más 

específicas. De esta manera se descongestiona la atención y se dan 

respuestas más rápidas a la atención de los usuarios 
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GESTION FINANCIERA 

 

a) Se consigue un nuevo Convenio de Apoyo a la Gestión para nuestra 

administración, por un monto de $ 95.000.000.- que se destinan a recurso 

humano, medicamentos, exámenes y traslados  

 

b) El municipio mantiene su traspaso de $ 60.000.000.- de aporte al 

Departamento de Salud , lo cual significa el 2,5% del presupuesto municipal 

 

c) Se ejecutan 28 programas, que en suma alcanzan la cifra de $ 416.082.364., 

lo que significa un incremento del 11,3% de recursos respecto del año 

anterior 

 

d) Se gestionan convenios para traslados de nuestros usuarios a través de 

buses interurbanos en la Provincia de Arauco y bus interprovincial para 

traslado de usuarios a Concepción. Además se realizan traslados por 

cuenta de los vehículos del Departamento a diferentes lugares para 

traslado de usuarios con necesidades especiales o de urgencia, en total se 

efectúan 219 viajes de traslados, de los cuales 85 fueron a Concepción 

 

GESTION CLINICA 

 

a) Se hace un convenio con Integramédica de Concepción  para la 

realización de 450 mamografías, 90 ecografías mamarias. El DAEM colabora 

con el traslado de las usuarias 

 

b) Se realizan en el Cesfam Lebu Norte, operativos de ecografías 

abdominales, atendiendo a 163 usuarios, y canastas oftalmológicas , con 

200 atenciones, todas ellas realizadas por especialistas 

 

c) Con el apoyo del Hospital de Lebu, quien facilitó su pabellón, se realizan 

102 endoscopias en nuestra comuna, destacando como una actividad de 

alto impacto y con importantes resultados, al pesquisar patologías que de 

no existir este examen no hubieren podido ser detectadas o confirmadas 

 

d) A través de la gestión efectuada por nuestra fonoaudióloga, se realiza un 

operativo de audiometría en la Universidad del Desarrollo de Concepción, 

beneficiando a 20 usuarios 

 

e) Se potencia el trabajo en Isla Mocha, aumentando en media jornada la 

atención efectiva de las rondas de salud y se incorpora un viaje exclusivo 

para el envío de medicamentos y otros insumos, así como para el traslado 

de exámenes. Además se trabaja en conjunto con el Servicio de Salud 

Arauco, Hospital de Lebu, Hospital de Cañete y Cesfam de Tirúa, un 

protocolo de derivación de pacientes de urgencia con el objetivo de 

mejorar la coordinación y atención de ellos 
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f) En el marco de difundir las actividades del Cesfam, promover hábitos 

saludables y captar nuevos usuarios, se desarrolla una campaña en periodo 

de verano consistente en la realización de un barrido poblacional (puerta a 

puerta) y de ocho ferias saludables los días viernes en el paseo Rioseco 

frente al Mercado Central en donde se entregan algunas atenciones como 

toma de presión arterial, toma de glicemia capilar, toma de peso y talla y 

cálculo de IMC (índice de masa corporal). La campaña logra sus objetivos 

con la cobertura del 100% de las poblaciones del sector norte, más de 2000 

atenciones en las ferias y más de 200 nuevos inscritos en el Cesfam 

 

g) Se presenta a la Seremi de Salud la postulación de cumplimiento de 

Demostración Sanitaria, paso fundamental para lograr la Autorización 

Sanitaria en nuestro nuevo Cesfam y que es la manera de acreditar que se 

cumplen con todos los estándares de calidad que exigen las Normas 

Técnicas Básicas y que aseguran una buena atención a nuestros usuarios 

 

h) Se fortalece el Programa Intercultural, para ello se realizan capacitaciones 

a 30 funcionarios, se designa una encargada, se visita el Museo Mapuche 

de Cañete y con los aportes del Convenio de Apoyo a la Gestión, Pueblo 

Originarios, firmado con el Servicio de Salud Arauco se adquiere una 

camioneta para llegar a lugares apartados y asistir a población vulnerable, 

además de trabajar con los representantes de las comunidades. Para 

garantizar esos objetivos, se contrata a un conductor y una TENS destinados 

al nuevo vehículo y apoyo a las Postas Rurales 

 

i) Se instala el sistema de Video Conferencias en la Sala de Reuniones del 

Departamento de Salud, dando la posibilidad de que nuestros funcionarios 

puedan participar de todas las videos conferencias que se realizan en el 

Servicio de Salud o el Ministerio de Salud, sin necesidad de acudir a otras 

comunas o establecimientos, como ocurría antes 

 

j) Se realizan operativos médico – dentales en el sector de Villarrica. Estos se 

efectúan el último miércoles de cada mes en la Escuela de Villarrica, 

efectuando el 2014 cerca de cien atenciones a los habitantes del sector 

 

k) Con recursos municipales se contratan los servicios de una Clínica 

Veterinaria, la cual realiza una esterilización masiva de perros vagos,  que 

alcanzó a una población de 198 perros, tanto de Lebu como de Pehuén 

 

Una situación que nos tocó vivir durante el año 2014 fue hacer frente a la dolorosa 

partida de nuestra Enfermera Virginia Villagrán Mellado, que con sólo 27 años no pudo 

con una dura enfermedad. Esta situación nos unió en el dolor y nos compromete a seguir 

dando lo mejor de nosotros, manteniendo presentes los valores que caracterizaron a 

Virginia, como su humildad, dedicación, profesionalismo y entrega. 
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SERVICIOS TRASPASADOS 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

MUNICIPAL 
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

1.-FUNCIÓN DEL DEPARTAMENTO: 

        Administrar el sistema educativo municipal en todos sus niveles en las áreas 

administrativas y de recursos de personal, financieros y materiales, siendo su foco principal 

el quehacer técnico-pedagógico de los establecimientos educacionales. 

 

2. VISION: 

La Educación Municipal de Lebu aspira formar personas con una educación de 

calidad y equidad, principios valóricos, identidad local, regional y nacional, capaces de 

tomar decisiones asertivas en un mundo cambiante, con familias comprometidas e 

integradas al proceso educativo. 

 

3. MISIÓN: 

La Misión del Sistema Educativo Municipal es entregar una educación de calidad, 

inclusiva, con equidad, fundamentada en valores.  

 

4.-OBJETIVO: 

Mejorar la gestión del sistema educativo de tal forma que incida positivamente en 

el mejoramiento de la calidad educativa que entrega. 
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5.- ESTADO DE SITUACIÓN  FINANCIERA AL MES DE DICIEMBRE DEL 2014 

 

 

1. RESUMEN GENERAL 

 

 

INGRESOS M$: 

  C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES                                    M$          9.162.326.639.- 

- DE LA SUBSEC. DESARROLLO REGI. Y ADTVO.                                                

- DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                               8.575.527.015.- 

- DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES                                191.300.760.-     

- DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS                                                                38.565.200.- 

- DE LA MUNICIPALIDAD A SERV. INC. A SU GESTION                              356.933.664.- 

 

  C X C  OTROS INGRESOS CORRIENTES                                  M$            480.661.418.-  

- SUBSIDIOS LICENCIAS MEDICAS                                                              464.214.663.- 

- OTROS                                                                                                          16.446.755.- 

 

  C X C  TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL           M$              86.184.294.- 

- SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                               86.184.294.- 

 

 SALDO INICIAL                                                                          M$             840.293.010.-  

                                                                                                                     _______________ 

 

                                                TOTAL INGRESOS                        M$         10.569.465.361.- 

                                                                                                          

 

GASTOS M$: 

- C X PAGAR DE GASTOS EN PERSONAL                                    M$            7.464.663.906.- 

- C X PAGAR DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO               M$            1.402.943.556.-  

- C X PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTES                M$                 49.631.130.-    

- ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS                        M$               266.670.846.- 

- INICIATIVAS DE INVERSION                                                        M$               304.382.830.- 

                                                                       ________________ 

  TOTAL GASTOS                     M$            9.488.292.268.- 
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El Total de Ingresos percibidos al 31 de Diciembre del 2014 en la administración 

financiera del Departamento Comunal de Educación alcanzó  a $ 10.569.465.361.- y el 

total de Gastos realizados fue de $ 9.488.292.268.- 

 

El Ingreso aportado por el Ministerio de Educación entre otros la “ Subvención de 

Educación Preferencial”  en el período  2013 fue de $ 1.560.755.590.-, que está destinado a 

la mejora de la calidad de educación  de los alumnos, favorece a catorce 

Establecimientos  de Educación Básica , y dos Establecimientos de Educación Media.  

 

El Gasto total realizado por concepto de Subvención de Educación Preferencial  

alcanzó a $ 1.564.085.491.- se resume como se indica:  

 

      -  Gastos de Operación                                                $  393.080.611.-                         

       -  Gastos en Recursos de Aprendizaje                       $   78.901.736.-      

       -  Gastos en Equipamiento Apoyo Pedagógico               $  200.047.463.-   

       -  Gastos Imprevistos                                                          $     7.088.997.-    

       -  Gastos en Personal                                                         $  856.631.563.- 

       -  Gastos en Asesoría Técnica y Capacitación                 $     28.335.121.-  

  

 En la administración de Salas Cunas en el año 2014, se administran cuatro Salas 

Cunas, tres Jardines (Isla Mocha, Juan Quiroga, La Fortuna): 

 

 El Aporte de la Municipalidad recibido el presente año fue de $  30.000.000.-, que 

fue destinado al financiamiento de  lo siguiente: 

 

        -     Aporte Pago de Indemnización  (Personal Codocente)           $     5.000.000.- 

        -     Aporte administración Salas Cunas                      $   25.000.000.- 

 

2.-   En el  año 2014 para la ejecución de Proyectos relacionados con los Establecimientos 

Educacionales y DAEM, se recibieron fondos de Aportes Externos y Ministeriales, tales 

como: 

 

2.1.-  INGRESO APORTES EXTERNOS  RECIBIDOS EN EL AÑO 2014.-          

                   
FINANCIAMIENTO NOMBRE PROYECTO MONTO  $ 

JUNAEB 

Tutorías alumnos Liceo B-54 

Aporte a tutoras de 60 Alumnos del Liceo B-

54 22, liceo B-52 6., CEDUC- 25 

            $ 38.565.200.- 

JUNJI Administración de la Seis  Salas Cunas de la 

comuna. 

 

Proyecto Reparaciones salas Cunas, Luis 

C.M., Los Filtros, Pehuén 

 

            $164.111.478.- 

     

 

            $ 27.189.282.- 

FONDO NACIONAL DE LA 

CULTURA 

Proyecto Fondo Nacional de Fomento y la 

Lectura. 

            $ 10.000.000.- 

SUBDERE PMU. Reparación Servicio de Alimentación 

Escolar Escuelas varias. 

             $ 37.821.000.- 

 

TOTAL APORTES  EXTERNOS 

 

$ 277.686.960.- 
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2.2.-  INGRESOS APORTES  MINISTERIALES AÑO 2014   

 

2.2.1.- FINANCIAMIENTO PROYECTO “FONDO APOYO PARA LA EDUCACIÓN PUBLICA 

MUNICIPAL” FAGEM,     …………….    M514.405.- 

 

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y OTROS  DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES  

          

ESCUELA G-781: Readecuación área pre-básica                                                  $  20.000.- 

 

ESCUELA  F-790:  Mejoramiento  patio cubierto pre-básica cierre                       $  40.000.- 

Perimetral, Plan aguas lluvias. 

 

ESCUELA F-788: Cambio de ventanales                                                                   $ 11.172.- 

 

ESCUELA D-777: Piso deportivo gimnasio, mejoramiento canaletas                    $ 23.000.- 

 

ESCUELAS G-783,G-778,G-787:Cierre perimetral                                                     $  15.000.- 

 

LICEO  B-54 : Complemento Proyecto revitalización Calefacción                      $  10.000.-     

 

ESCUELA G-780: Mejoramiento de Canaletas                                                        $    8.000.- 

 

ESCIUELA  F-785: Inicio Patio Cubierto Techado 3° piso                                         $  78.000.- 

 

PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES                                   $ 249.233.- 

 

ASISTENCIA TECNICA EN CAPACITACION              $ 30.000.- 

 

PAGO DE TRANSPORTE ESCOLAR               $ 30.000.-  

 

 

2.2.2.- FINANCIAMIENTO PROYECTO “FONDO DE APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL DE CALIDAD AÑO 2013”  P. REVITALIZACIÓN … M$ 320.840 

 

 

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y OTROS, DE ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES. 

      

_ LICEO B-54  DR. RIGOBERTO IGLESIAS BASTIAS                                                           M$  44.937.-  

 

Reparación Multicancha, Sistema Calefacción Central, Equipamiento  

y otros 

 

_LICEO ISIDORA RAMOS DE GAJARDO                                                                      M$  37.130.- 

 

Instalación de Revestimiento en acceso, y cambio de puertas, implementación, duchas, 

piso deportivo gimnasio, y otros 
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_ ESCUELA DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO                                    M$ 31.203.- 

 

Construcción exclusa  acceso EE., Ampliación Patio Cubierto, Proyecto Eléctrico, Patio 

cubierto, Separador Sala Multi-taller, mantención Servicios Higiénicos, Container, Oficina 

Extraescolar, Juegos Exteriores, Mobiliario, y otros. 

 

_ ESCUELA BOCA LEBU                                                                                                M$  14.989.- 

 

Mejoramiento Multicancha y piso Sala Profesores, y otros 

 

_ ESCUELA  FRESIA GRACIELA MÜLLER R.                                                                      M$  46.285.- 

 

Construcción Techado, área pre-básica, Normalización cocina, reparación Piso patio 

cubierto, Mobiliario, reparación grifería baños, Container, y otros 

 

_ESCUELA REBECA CASTRO ARANEDA D-777                              M$ 3.162.- 

 

Mejoramiento integral Instalaciones Sanitarias, Instalación Equipos de iluminación en 

Gimnasio, conversión módulos en duchas, y otros. 

 

_ ESCUELA ARNOLDO EBENSPERGER R. F-788                                         M$  2.691.- 

 

Normalización de cocina. 

 

_ JOSE JOAQUIN PEREZ  F-789                                             M$  6.641.- 

 

Mejoramiento, construcción recinto, Servicio Alimentación y otros. 

 

_ARTURO EBENSPERGER R. F-790                 M$  26.256.- 

 

Mejoramiento cubierta, instalación pavimento patio, instalación cerámicos en aulas, 

construcción despensa, Juegos, y otros. 

 

_ ESCUELA LA FORTUNA  F-792              M$  7.107.- 

 

Reposición revestimiento cerámico, reparación aleros, normalización baños, construcción 

cierre perimetral, juegos exteriores, y otros. 

 

_ ESCUELA PEHUEN  G-780                    M$  9.914.- 

 

Construcción de Techado sala computación, reparación baños, estructura de cancha, 

normalización área pre-básica, juegos y otros. 

 

_ESCUELA SANTA ROSA  G-781                                           M$ 14.315.- 

 

Reposición de ventanas en aluminio, normalización área pre-básico, construcción 

techado acceso principal, construcción de cierros y otros. 

 

_ESCUELA JUAN SANDOVAL CARRASCO                  M$  2.150.- 

 

Implementación de Equipamiento y otros. 
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_ESCUELA ALAMIRO GALLEGOS                    M$ 1.405.- 

 

Implementación Equipamiento. 

 

_ESCUELA ARMANDO ARANCIBIA OLIVOS G-501                                                          M$ 8.623.- 

 

Equipamiento y otros. 

 

_ESCUELA RUCARRAQUI    G-778                   M$ 1.277.- 

 

Equipamiento y otros 

 

_ESCUELA  VILLARRICA    G-783                   M$  1.412.- 

 

Reposición pisos, muros, ventana cocina y otros 

 

_ESCUELA EDUARDO BARRIOS     G-787                 M$   1.343.- 

 

Reposición puerta, construcción caseta gas y otros. 

 

 

 

 3.-  C X PAGAR DE GASTOS EN PERSONAL                                M$7.464.664.- 

 

El gasto en personal  devengado en el período 2014, considera el pago a todo el 

personal dependiente de este Sistema Comunal de Educación integrado por personal 

Docente, personal Asistente de la Educación y personal Administrativo del DAEM. Además 

del gasto Hora Docente y personal Asistente de la Educación  financiado por la 

Subvención Escolar Preferencial. 

 

Considera el pago de indemnización por Jubilación por Edad a: Cinco Docente, 

monto total indemnización M$ 50.099.- y a quince funcionarios co-docente monto total 

indemnización de M$ 209.430.-, y otras por término relación laboral monto total 

indemnización M$ 1.478.- 

 

 

4.-      C X PAGAR DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO       M$ 1.402.943.- 

 

              Cabe destacar los siguientes montos; 

   

   El gasto realizado con la Subvención de Educación Preferencial en la 

implementación del Proyecto de Mejoramiento Educativo de cada Establecimiento 

Educacional por la mejora de la calidad de educación, que consiste en; La adquisición 

de materiales en gastos de operación, en recursos de aprendizajes, en equipamiento y 

apoyo pedagógico, incorporado en el plan de mejoramiento del Establecimiento 

Educacional en el  año 2014 fue de M$  831.344.- 

 

El gasto efectuado con fondos del Proyecto al Mejoramiento de Gestión Municipal en 

la Educación para el año 2014, Incorpora Pago de Cotizaciones Previsionales, incorpora la 

Capacitación al personal Docente, Pago de Transporte Escolar, Proyecto de 

Mejoramiento de Infraestructura de los Establecimientos Educacionales monto de M$  

514.405.- 
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El gasto efectuado con fondos de Apoyo a la Educación Pública Municipal de calidad 

“Fondos de Revitalización” para el año 2014, está destinado a Mejoramiento de 

Infraestructura de los Establecimientos Educacionales, y la implementación de Mobiliario  

monto de  M$ 320.840.- 

 

El gasto de la Subvención de Mantenimiento, de los Establecimientos Educacionales 

destinado a las reparaciones y mantenimiento de los diferentes colegios en el año 2013, se 

realizaron; reparación  redes de calefacción , reparación salas , Techumbres, reposición 

ventanas, reparación baños, camarines implementación de cámaras de seguridad, 

pintado interior y exterior Establecimiento Educacionales, material eléctrico etc., por un 

monto total de M$ 69.068.-  

 

 

5.-  CTAS. POR PAGAR OTROS GASTOS CORRIENTES           M$    49.631.- 

 

 Devolución Saldos Programa de Reconversión, Devolución Saldo FAGEM. 

Programa de Superación Profesional. 

 

 

6.-      ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS                   M$   266.671.- 

 

La adquisición de Vehículo, Equipamiento de Mobiliario y Otros, Proyecto FAGEM. 

Equipamiento establecimientos educacionales con Fondos Subvención Educación 

Preferencial, Implementación Proyecto Escuela Educación Diferencial F-793. La 

adquisición de equipos computacionales e implementación de mobiliario destinados al 

Liceo Isidoro Ramos de Gajardo B-52, inversiones enmarcadas en el Proyecto 

“Bicentenario”.    

 

7.-        INICIATIVAS DE INVERSION                                              M$  304.383.- 

 

            Registra el gasto en: 

      

Proyecto Liceos Tradicionales Liceo B-52                                    M$     50.599.-  

Proyecto Revitalización Reparaciones Escuelas varias             M$  110.650.-  

Proyecto Adecuación Bicentenario Liceo B-52                          M$    56.565.- 

Proyecto Mejoramiento Infraestructura EE, FAGEM      M$     50.983.-                       

Proyecto PMU Servicio Alimentación                                           M$    35.585.-                       

  

8.- ESTADO SITUACION DE INGRESOS – GASTOS FONDOS SUBVENCION EDUCACION 

PREFERENCIAL 

     AÑO 2014  COMUNA  LEBU 

 

                                                                 MONTO                                 INVERSION 

      $              % 

 

TOTAL INGRESOS   $ 1.889.720.178.-         82,77   % 

(Saldo Inicial + Ingresos Mensual) 

 

TOTAL GASTOS    $  1.564.085.491. 
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8.1.- ESTADO DE SITUACION DEL GASTO SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL AÑO 2014 

 

1.-   TOTAL GASTOS                                                             $1.564.085.491.- 

 

a).-   GASTOS OPERACIÓN                  $  393.080.611.- 

 

- Arriendo de Transporte Escolar 72.936.144.- 

- Material de Oficina 66.879.550.- 

- Otros Gastos de Operación (Considerado en el PME) 61.281.270.- 

- Arriendo / Adquisición de Equipos Informáticos 10.631.386.- 

- Arriendo Máquinas, Equipos 36.490.743.- 

- Arriendo Adquisición de Mobiliario 21.581.798.- 

- Arriendo de Oficina y/o Dependencia 2.040.000.- 

- Reproducción de documentos 0.- 

- Alimentación 47.002.268.- 

- Insumos Computacionales 49.605.931.- 

- Combustible y Peajes 24.631.521.- 

 

b).-  GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJES                          $     78.901.736.- 

 

- Internet 2.208.507.- 

- Talleres 60.900.- 

- Otros Gastos Recursos Aprendizaje (Cons. PME) 10.159.994.- 

- Implementación Laboratorio 1.007.322.- 

- Implementación Deportiva 18.743.914.- 

- Instrumentos Musicales y Artísticos 9.186.311.- 

- Recursos audiovisuales y software educativo 5.944.158.- 

- Material Didáctico 5.058.864.- 

- Bibliotecas Libros y revistas 16.122.526.- 

- Material Educativo 10.218.640.- 

- Eventos Educativos y Culturales 190.600.- 

 

c).-  GASTOS EN EQUIPAMIENTO Y APOYO PEDAGOGICO                      $   200.047.463.- 

 

- Equipo de Fotografía y Filmación 2.479.187.- 

- Otros Gastos Recursos Aprendizaje (Considerado PME) 14.160.569.- 

- Pizarras interactivas 444.584.- 

- Equipos informáticos 52.345.861.- 

- Equipo reproductor de imagen 8.442.107.- 

- Equipos multicopiadores 1.635.573.- 

- Equipos de Amplificación de sonido 0.- 

- Gastos en indumentaria o artículos escolares 120.539.582.- 

 

       

d).-  GASTOS IMPREVISTOS                        $    7.088.997.- 

 

- Caja Chica 7.088.997.- 

- Otros Gastos Imprevistos 0.- 
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e).-  GASTOS EN PERSONAL                                               $  856.631.563.- 

 

- Viático Pasajes 1.840.097.- 

- Otros Gastos en Personal (Considero en el PME) 24.490.342.- 

- Incentivo al Desempeño 0.- 

- Perfeccionamiento Docente 97.559.242.- 

- Contratación de Servicios a Honorarios 11.895.405.- 

- Contratación de Horas (Personal Nuevo) 0.- 

- Ampliación Horaria (Personal Contratado) 720.846.477.- 

 

 

f).-   GASTOS EN ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION                             $    28.335.121.- 

 

 -  Gastos en Asesoría Técnica y Capacitación                                                       28.335.121.- 

 

6.- RESUMEN DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO: 
 

1.-Durante el año 2014 se presentaron y ejecutaron los siguientes proyectos de 

infraestructura: 
 

 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2014: 

    PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FONDOS MONTO ESTADO 

Normalización cocina Villarrica Revitalización  $1.400.000 En Ejecución 

Proyecto Puntera Colhue FAGEM/Manten. $4.500.000 Ejecutado 

Instalación Container (F-785/Fresia Muller) Revitalización $11.500.000 Ejecutado 

Mejoramiento Multicancha Boca Lebu Revitalización  $12.450.000 Ejecutado 

Reparación Baños La Fortuna Revital./FAGEM $13.500.000 Ejecutado 

Juegos Infantiles La Fortuna Revital./FAGEM  $652.630 Ejecutado 

 Normalización cocina  Los Filtros Revitalización $2.300.000 Ejecutado 

Mejoramiento Piso Deportivo B-54 Revitalización $9.000.000 Ejecutado 

Mejoramiento Duchas/Vestidores B-54 Revital./FAGEM  $22.000.000 Ejecutado 

Servicio Topografía Esc. Fresia Muller Revitalización $1.000.000 Ejecutado 

Instalación Panderetas Los Filtros FAGEM 2013 $4.500.000 Ejecutado 

Cierro Metálico Los Filtros FAGEM 2013  $3.500.000 Ejecutado 

Instalación puertas/ventanas  Domingo F. 

Sarmiento Revital./FAGEM $12.500.000 Ejecutado 

Estudio Mecánica suelo Isla Mocha FAGEM 2013 $25.000.000 Ejecutado 

Mejoramiento acceso y cubierta F-790 FAGEM 2013 $8.800.000 Ejecutado 

Estudio Mecánica suelo Esc. Fresia Muller Revitalización $12.000.000 Adjudicada 

Reparación Multicancha Pehuén Revital./FAGEM $2.500.000 Ejecutado 

Reparación muro norte  Esc.JJPérez FAGEM 2013 $600.845 Ejecutado 

Reparación sistema Calefacción B-54 Revitalización $14.000.000 En Licitación 

Reparaciones Menores La Fortuna Revitalización $11.750.000 Ejecutado 

Mejoramiento gimnasio Liceo B-52 Revitalización $17.400.000 Ejecutado 

Reparaciones Menores Esc. Fresia Muller Revitalización $6.220.000 En Ejecución 

Normalización cocina Esc Fresia Muller Revitalización $2.300.000 Ejecutado 
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Normalización cocina Esc. D. F. Sarmiento Revitalización $2.000.000 Pendiente 

Reparación Baños D.F. Sarmiento Revitalización $3.000.000 Ejecutado 

Juegos Infantiles D.F. Sarmiento Revitalización $652.630 Ejecutado 

Juegos Infantiles Pehuén Revitalización $652.630 Ejecutado 

Normalización área Pre-básica Santa Rosa Revitalización $6.400.000 En Ejecución 

Construcción Techado entrada Esc. Santa Rosa Revitalización $2.500.000 Ejecutado 

Mejoramiento patios Esc Arturo Ebensperger Revitalización $21.310.757 Ejecutado 

Mejoramiento duchas/baños y otros R. Castro Revitalización $27.167.650 Ejecutado 

Ejecución Celosías Liceo  B-52 Bicentenario $7.000.000 Ejecutado 

Reparación Baños, camarines, gimnasio, pisos 

Liceo B-52 Liceos Tradicionales $58.563.284 Ejecutado 

Proyecto Reparaciones Salas Cunas JUNJI $27.189.282 En Ejecución 

Normalización cocinas Pehuén, Santa Rosa, 

Rebeca Castro, La Fortuna FIE $37.821.000 Ejecutado 
 

PROYECTOS PRESENTADOS FONDO MONTO ESTADO 

Reposición Cubierta Los Filtros FIE $34.985.331 En Evaluación 

Reposición parcial y mejoramiento cubierta 

La Fortuna FIE $34.987.339 En Evaluación 

Reposición Cubierta Liceo B-54 Circular 33 $399.515.031 Aprobado 

Pintura de fachada establecimientos 

educacionales MINEDUC  En Ejecución 
 

FORMULACION DE PROYECTOS FONDO MONTO ESTADO 

Reposición Escurla Isla Mocha FNDR $2.256.667.000 Presentado a Diseño 

Reposición escuela Fresia Muller FNDR $187.972.000 Presentado a Diseño 

Colectores Solares B.54 y Santa Rosa Ministerio Energía $121.499.951 

Terminado 

presentado por 

SECPLAN 

TOTAL MONTOS ASIGNADOS $914.595.690 

 TOTAL MONTOS SOLICITADOS $2.909.126.701 

 

    7.-OTROS PROYECTOS ADJUDICADOS Y EN EJECUCIÓN: 
 

7.1.-Proyectos Escuelas Abiertas:  
 

Se ejecutan en escuelas Boca-Lebu, Santa Rosa y Rebeca Castro Araneda, administrados 

financieramente y supervisados directamente por el Instituto Nacional del Deporte. 
 

7.2.-Proyecto de Motivación de la Lectura: $10.000.000 

 

Destinado a implementar la Ludoteca infantil y financiado por  el Fondo del Libro y la 

Lectura. Fondos administrados por el Departamento de Educación. 
 

7.3.-Equipamiento, Escuela Diferencial Juan Sandoval Carrasco: $16.000.000 
 

Destinado a Equipamiento de la escuela Especial: sala de Sicomotricidad, sala de 

Estimulación Temprana y otras dependencias. Fondos FNDR. 
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 RESULTADOS SIMCE 4º AÑO BÁSICO 

 
SUBSECTOR LENGUAJE MATEMATICA CS.NATURALES 

ESTABLECIMIENTO 2012 2013 DIF 2012 2013 DIF 2011 2013 DIF 

Rebeca Castro 245 251 6 257 264 7 259 258 -1 

Fresia Müller 272 276 4 270 263 -7 259 258 -1 

F-782 254 266 12 243 268 25 224 231 7 

F-785 279 270 -9 277 254 -23 277 267 -10 

F-788 268 279 11 228 282 54 256 242 -6 

F-789 220 256 36 225 270 45 ------ 265 ----- 

F-790 267 252 -15 241 236 -5 229 234 5 

F-792 279 276 -3 263 266 3 238 255 17 

G-780 266 278 12 239 242 3 272 249 -23 

G-781 269 253 -16 298 249 -49 253 251 -2 

G-501 225 256 31 197 255 58 222 ------ ------ 

G-787, Colhue 180 243 63 ----- 223 ------ ------- ------- ------ 

G-778 Ruca Raqui ------- 320 ------ --------- 304 ----- ------- ------- ------ 

G-783 Villarrica 237 ------ ------- 248 ------- ------ -------- ------- --.--- 

 Comunal 256,8 267,3 10,5 248,8 259,7 10,9 248,9 251 2,1 

 

El cuadro comparativo  de resultados SIMCE, nos muestra  una mejora significativa en las 

asignaturas de Lenguaje y Matemática que sobrepasa los 10 puntos. En la asignatura de 

Lenguaje sólo un establecimiento no sobrepasó la media. En la asignatura de Educación 

Matemática solo tres establecimientos educacionales bajaron su puntaje comparado con 

el año anterior. Un alto porcentaje de los establecimientos mejoró significativamente sus 

resultados. Se destacan por su mejora significativa las escuelas de Boca Lebu, Arnoldo 

Ebensperger de Los Filtros, Escuela de Colhue y la escuela de Isla Mocha. Se destacan los 

resultados obtenidos por la Escuela unidocente del sector Ruca Raqui siendo éstos los más 

altos de la comuna. 
 

9.-CONVENIOS VIGENTES: 
 

       -   COALIVI (Corporación de ayuda al limitado visual) Convenio de apoyo en 

capacitación a los docentes que atienden estudiantes con discapacidad visual y apoyo 

en materiales de apoyo a los estudiantes. 
 

- FUNDAR: Fundación educacional Arauco: Apoyo permanente en capacitación 

docente y bibliotecas de aula para el fomento de la lectura. 
 

10.-ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN: 
 

- Presentaciones artístico-culturales a la comunidad: Conciertos, festival de teatro, 

festival de la voz. 
 

- 7° Encuentro de Orquestas infanto-juveniles “Melodías al Viento” 2015 que reunió a 

orquestas de distintos lugares del país durante cuatro días con la realización de 

conciertos diarios. 

 

- Feria Vocacional: reúne a instituciones de educación superior (universidades, CFT, 

institutos profesionales, Fuerzas Armadas, Carabineros, PDI, Gendarmería) en una 

muestra dirigida a estudiantes de 4° año de Educación Media con el fin de mostrar 

diversas alternativas de estudios superiores y sus requisitos de ingreso. 


